
 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 109 

 

8. PLA DIRECTOR PEM 
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ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

Encara que l’Administració Local funciona de manera conjunta i 

transversal, les seues actuacions es divideixen en diferents àrees 

d’actuació. En aquest sentit, el Pla Estratègic Municipal s’ha elaborat 

tenint en compte els diferents àmbits d’actuació que engloben totes les 

àrees i departaments municipals. D’aquesta manera, el PEM treballa 

sobre els següents àmbits d’actuació:  

1. Participació ciutadana i associacionisme al municipi. 

Es tracten de tots els mecanismes que es desenvolupen al municipi per 

tal que la ciutadania participe a l’hora de la presa de decisions per 

part de l’Administració Local en les qüestions que atenen la seua vida 

i el seu municipi. 

A banda dels mecanismes recíprocs entre l’ajuntament i la ciutadania, 

té una gran importància al municipi el teixit associatiu del municipi, el 

qual desenvolupa activitats socials, culturals, esportives o 

econòmiques, i que és fonamental en el dia a dia del municipi i en la 

consecució del benestar de tot el veïnat. 

2. Transparència, bon govern i responsabilitat social de l’administració. 

Aquests principis són fonamentals a l’hora de desenvolupar totes les 

polítiques públiques d’una administració. En primer lloc per representar 

el mandat democràtic i la confiança que ha depositat la ciutadania 

en els seus representants, i en segon terme, per aconseguir que les 

polítiques públiques siguen el més efectives possibles i causen el major 

benestar social possible. 

3. Infraestructures, manteniment i qualitat de vida al poble. 

Per millorar la qualitat de vida de les persones, és imprescindible 

comptar amb unes infraestructures de qualitat, modernes i sostenibles 

amb el medi ambient. Aquestes han de donar resposta a les 
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necessitats del veïnat del municipi, tant per les qüestions 

administratives, socials, culturals o d’oci. 

A més, el manteniment i la neteja de totes les infraestructures 

municipals és fonamental per a una bona qualitat de vida al poble, 

tant per part de l’Ajuntament i els recursos i serveis municipals, com per 

part de la pròpia ciutadania. 

4. Sostenibilitat, conscienciació i cura del medi ambient. 

Les persones desenvolupem la nostra vida al marc d’un entorn natural 

i un medi ambient concret. Cuidar aquest amb perspectives com la 

sostenibilitat i l’ecologisme és, a l’hora, cuidar i millorar la nostra vida. 

És fonamental que totes les polítiques públiques adapten aquestes 

qüestions de manera transversal, fomentant l’educació i la 

conscienciació de tota la ciutadania. 

5. Lluita contra les desigualtats econòmiques, socials i de gènere. 

L’única manera d’aconseguir el benestar i la felicitat per a tota la 

societat és incidint als distints tipus de desigualtat i intentar construir 

una societat més justa i igualitària. 

Assolir aquestes qüestions a totes les actuacions públiques és 

fonamental per millorar la vida de la ciutadania i ajudar aquells 

col·lectius que es troben en una situació de vulnerabilitat. 

6. Cultura, tradicions i patrimoni. 

Les nostres tradicions i la nostra cultura són una part fonamental de la 

vida del nostre veïnat, amb qüestions que ens donen una entitat 

pròpia com a poble. Cuidar d’aquestes i aplicar també una 

perspectiva sostenible és una part fonamental de les actuacions 

municipals per tal que tota la ciutadania puga gaudir del nostre 

patrimoni. 

7. Educació, infància i adolescència. 
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El futur del nostre municipi està en les mans de les noves generacions, 

de la infància i l’adolescència, i per això s’han de destinar suficients 

recursos i assegurar un sistema educatiu de qualitat i inclusiu, que 

també done resposta als nous reptes socials que hauran d’enfrontar 

les noves generacions. 

A més, és fonamental crear oportunitats d’oci, laborals i de vida per a 

les generacions més joves, per tal que no hagen d’abandonar el 

municipi i puguen desenvolupar una vida digna a Rafelbunyol. 

8. Oportunitats laborals estables i de qualitat. 

Un dels principals problemes que afrontem hui en dia és la falta 

d’oportunitats laborals de qualitat, amb salaris i condicions de treball 

dignes que permetrien a les persones desenvolupar una vida digna. 

Una de les conseqüències d’això són les taxes d’atur que tenim hui en 

dia i l’augment de la pobresa durant els últims anys. 

9. Benestar social i vida saludable. 

L’objectiu principal de les administracions públiques és aconseguir el 

benestar social de tota la ciutadania i, en aquesta, millorar al màxim 

la salut de les persones. 

Fer polítiques en aquest camí i destinar suficients recursos per 

aconseguir un sistema de salut de qualitat és un dels àmbits 

d’actuació sobre el que hem d’incidir amb una gran convicció. 

10. Teixit empresarial, professional i productiu. 

El motor de l’economia del municipi, junt amb els propis treballadors, 

són les empreses i comerços que desenvolupen la seua activitat al 

municipi. Ajudar l’emprenedurisme i el comerç local, amb una 

perspectiva sostenible, és fonamental per millorar el dinamisme i la 

vida del municipi i per crear oportunitats laborals i productives per al 

nostre veïnat. 
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OBJECTIUS I LÍNIES ESTRATÈGIQUES 

Per establir els objectius estratègics i les línies que s'han de seguir per a 

aconseguir-los, s'ha tingut en compte tots els resultats tant de l'anàlisi 

quantitativa com qualitativa, analitzant els resultats de tots els processos 

participatius realitzats per saber sobre quines qüestions han d'incidir les 

actuacions públiques locals. 

Els objectius per assolir a Rafelbunyol no es tracten de camins rectes i 

paral·lels que cadascú arriba a la seua fi de manera aïllada. Es tracta 

d'un cercle on un objectiu deriva d'altre i no es pot aconseguir un sense 

avançar també a la resta. 

Hem de començar per millorar la vida de les generacions més joves i les 

que estan per vindre. Educant en valors com la sostenibilitat i la igualtat, 

tindrem una ciutadania més conscient, amb la perspectiva de construir 

un futur millor per al municipi i el seu veïnat. El primer objectiu seria el 

següent: 

1. Millorar la vida de la infància, l'adolescència i les generacions futures 

amb una educació de qualitat i inclusiva i amb la creació d'oportunitats 

vitals. 

Una altra qüestió fonamental és tindre en compte totes les opinions i idees 

de la gent, afavorint la seua participació i posant en valor aquelles 

tradicions que cohesionen i donen una cultura pròpia al territori. El segon 

objectiu quedaria així: 

2. Relació recíproca entre l'Administració Local i la ciutadania basada en 

el Govern Obert en tots els àmbits d'actuació i decisió municipal, de 

forma coherent amb la nostra cultura i tradicions. 

Amb aquesta perspectiva i tenint en compte les necessitats del municipi, 

es podran establir polítiques públiques que vagen pel camí d'aconseguir 

un municipi més inclusiu i una societat més feliç. De tal manera: 
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3. Polítiques públiques basades en la igualtat i el benestar social de forma 

transversal i equitativa perquè tota la ciutadania de Rafelbunyol tinga les 

mateixes oportunitats. 

Totes aquestes polítiques públiques han de caminar cap a una millora del 

municipi en tots els seus àmbits, utilitzant els recursos i mitjans suficients per 

a satisfer aquestes demandes de serveis i infraestructures, i per al seu bon 

ús. Així, el quart objectiu és: 

4. Aconseguir unes infraestructures modernes i de qualitat en 

concordança en un model de municipi que respecte un entorn pensat 

per a les persones. 

Si assolim aquest objectiu, crearem un urbanisme amable, però amb 

oportunitats productives; unes bones infraestructures i una bona 

distribució urbana és condició perquè el comerç local i les empreses 

tinguen unes bones oportunitats productives i milloren l'economia del 

municipi. Per tant, l'últim objectiu és: 

5. Aconseguir una economia pròspera i sostenible amb una perspectiva 

productiva i laboral de proximitat i desenvolupant el comerç i serveis 

locals. 

Com hem dit, aquests objectius tenen forma de cercle, ja que, si 

assegurem una bona economia amb oportunitats laborals i productives, 

tornem al primer objectiu, perquè les generacions més joves tindran un 

poble ple d'oportunitats vitals i on podran desenvolupar una vida plena i 

feliç. 
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OBJECTIU 1. MILLORAR LA VIDA DE LA INFÀNCIA, L'ADOLESCÈNCIA 

I LES GENERACIONS FUTURES AMB UNA EDUCACIÓ DE QUALITAT I 

INCLUSIVA I AMB LA CREACIÓ D'OPORTUNITATS VITALS.  

 

L’actualitat i els pròxims anys són decisius per saber cap a on va la 

societat que volem. Ens trobem amb nous reptes socials, ambientals i 

econòmics, que sense una voluntat ferma de canvi i de millorar la nostra 

situació, no podrem fer front a aquests. 

El lema d’aquest projecte és “Construint Futur” precisament per això; 

perquè volem establir els objectius i les línies d’actuació que vagen en 

aquest camí. Les generacions més joves i les que estan per vindre són el 

futur del nostre municipi i de la nostra societat, i per tant han de ser la 

peça fonamental de tota l’actuació de l’administració local. 

Millorar la vida d’aquests comença per assegurar una educació que siga 

de qualitat e inclusiva. En primer lloc de qualitat, perquè és garantia de 

que es puguen formar generacions preparades per als nous reptes, 

destinant tots els mitjans i recursos que siguen necessaris per a allò. En 

segon lloc, l’educació ha de ser inclusiva, assegurant-nos de que siga 

accessible per a tota la infància i educant en valors com la igualtat, la 

cohesió i la solidaritat. 

A més, durant els últims anys molts joves han tingut que deixar el seu 

municipi, inclòs el seu país, en busca d’oportunitats laborals que no 

trobaven al lloc on s’havien criat. Per tant, s’ha d’actuar per revertir 

aquesta situació i que ninguna persona haja d’abandonar allò que sent 

com el seu poble. 

Començant en aquest punt i aconseguint la resta d’objectius, podrem 

assegurar un Rafelbunyol ple d’oportunitats de vida, de tal manera que 

qualsevol persona puga desenvolupar una vida digna, feliç i pròspera 

sense haver d’anar-se’n del municipi. 
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ÁMBITS D’ACTUACIÓ 

5. Lluita contra les desigualtats econòmiques, socials i de gènere. 

7. Educació, infància i adolescència. 

8. Oportunitats laborals, estables i de qualitat. 

CONCLUSIONS DE L’ANÀLISI 

Als diferents processos participatius que s’ha realitzat, algunes de les 

prioritats que ha delimitat la ciutadania de Rafelbunyol van pel camí 

d’aquest objectiu. El 18% de les persones enquestades a peu de carrer 

han delimitat que fan falta més activitats juvenils perquè el seu grau de 

satisfacció fora major. Al mateix sentit, la majoria de persones 

enquestades pensen que el que més s’ha de millorar del municipi és la 

generació d’oportunitats laborals. 

Per altra banda, un 13% pensen que l’ODS que s’ha de tractar de manera 

més prioritària a Rafelbunyol és el 4 “Garantir una educació inclusiva, 

equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant 

tota la vida per a tothom”, mentre que a l’enquesta online es tracta de 

l’ODS més elegit. A més, la majoria de les persones enquestades pensen 

en la paraula “futur” quan escolten ODS o Agenda 2030. 

A més, a les preguntes obertes, un 19% de les respostes afirmen que és 

necessari millorar qüestions relacionades amb la conscienciació i 

l’educació, que són les respostes més repetides. De la mateixa manera, 

les problemàtiques que més es detecten al municipi es relacionen amb 

la falta de conscienciació i d’educació. 

Finalment, un 15% de les persones enquestades esperen que l’any 2030, 

Rafelbunyol tinga més oportunitats de vida i laborals. 

Per altra banda, al qüestionari al funcionariat municipal, l’ODS considerat 

més prioritari al municipi és el 4 també, que fa referència a l’educació. 
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Entre les propostes de millora que proposa el personal municipal de 

l’àmbit educatiu, es troba destinar més recursos i personal, millorar les 

instal·lacions i, principalment, trobar fórmules per assegurar una educació 

inclusiva i universal. 

ACTUACIONS ESTRATÈGIQUES 

Per a aconseguir aquest objectiu, s’han definit a través de les necessitats 

i demandes detectades, una sèrie d’actuacions estratègiques que 

estableixen el camí a prendre a l’hora d’abordar les polítiques públiques 

que desenvolupa aquesta administració. 

1. ASSEGURAR UNA EDUCACIÓ INCLUSIVA I QUE FOMENTE LA 

SOSTENIBILITAT 

En moltes ocasions, la bretxa econòmica dins de la societat té 

conseqüències també al sistema educatiu. Moltes famílies amb pocs 

recursos tenen dificultats per poder fer front a les despeses derivades 

d’assegurar una educació de qualitat. 

A l’educació obligatòria, els llibres i tota la resta de materials escolars es 

tracten d’elements indispensables però que suposen una gran despesa 

per a moltes famílies. Des de l’ajuntament haurem de trobar fórmules 

perquè aquesta despesa tinga la menor repercussió negativa per a les 

famílies, apostant per models basats en el reciclatge i la reutilització, ja no 

a soles per una qüestió econòmica sinó que a més ambiental i sostenible. 

Per altra banda, ja que ens trobem al marc dels Objectius de 

Desenvolupament Sostenible i l’Agenda 2030, aquests han de ser una part 

fonamental de l’ensenyament als centres educatius, incorporant-los no 

de manera parcial, sinó transversalment a les matèries que ja es 

desenvolupen a les aules. 
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Conscienciar des d’una edat primerenca amb principis com la igualtat, 

la sostenibilitat i la solidaritat és essencial per construir un futur millor a tots 

els àmbits municipals. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Programa “El futur a la motxilla”. 

- Ajudes de bonometro per a estudiants. 

- Programa de promoció dels drets de la infància i la participació infantil. 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

2. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS PER MILLORAR LA VIDA DE LA 

INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA 

Un dels principals mecanismes socialitzadors i d’oci que tenen les 

generacions més joves es tracta de tota una sèrie d’activitats 

extraescolars que complementen la seua educació obligatòria. 

Una mena d’activitats esportives, culturals, d’oci o educatives, que 

fomenten la seua salut mental i física i complementen la seua formació i 

educació d’una manera dinàmica. A més, aquestes activitats ajuden a 

crear llaços de sociabilitat, cohesionant d’aquesta manera la joventut del 

nostre municipi. 

Al municipi comptem amb una gran varietat d’associacions i entitats que 

ofereixen diverses activitats per als més joves. La perspectiva que ha de 

tindre l’ajuntament és la de donar suport a totes aquestes iniciatives i 

intentar aconseguir que cada vegada més joves preguen part d’elles per 

construir un poble dinàmic i cohesionat. 
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Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- “Participant des de la infància” 

- “Concilia estiu” i “Concilia Nadal” 

- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Tardor jove 

- Estiu jove 

- Programa municipal d’escoles de conciliació 

- Programa d’ajudes d’inclusió social per a la infància i l’adolescència 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

3. FOMENTAR PROCESSOS PARTICIPATIUS PER SABER LES NECESSITATS 

DE LES GENERACIONS MÉS JOVES 

En moltes ocasions es contempla  la infància i l’adolescència com entitats 

passives  a les quals s’han d’oferir una sèrie de serveis de manera externa. 

La joventut té unes necessitats i una percepció del món pròpia; no 

obstant això, moltes vegades no es té en compte la seua opinió i 

s’estableixen polítiques públiques unidireccionals en aquest sentit. 

Per millorar la vida de les generacions més joves i que aquestes siguen 

partíceps en la dinamització del municipi, és necessari potenciar els 

mecanismes participatius per tindre en compte la seua opinió en tots els 

àmbits que els afecten de manera directa. 

A més, hui en dia és difícil trobar mecanismes i activitats que siguen 

atractives per a la gent jove a nivell municipal i que fomenten un oci 

saludable i sostenible. Si aconseguim que la pròpia joventut siga qui 

impulse aquestes qüestions, es fomentarà la participació i la dinamització 

infantil i juvenil al municipi. 
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Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- “Participant des de la infància” 

- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Programa de corresponsals juvenils 

- Consell d’infància i adolescència (CLIA) 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

4. UN URBANISME PER A LA INFÀNCIA I LA JOVENTUT 

Una de les particularitats que tenen municipis com Rafelbunyol és la 

tranquil·litat i la seguretat que tenen les famílies a l’hora que la infància 

puga gaudir i jugar pels seus carrers.  

Aquesta característica no a soles hem d’aprofitar-la com una qüestió 

lúdica, sinó que s’ha d’aprofitar i potenciar un urbanisme segur i en 

concordança amb les necessitats de les generacions més menudes. 

Iniciatives com rutes segures cap als centres educatius o cap als centres 

on es desenvolupen activitats extraescolars, són fonamentals en aquest 

camí, i més comptant amb els problemes de conciliació que tenen moltes 

famílies per acompanyar-los. 

Per altra banda, a Rafelbunyol compten amb diverses zones recreatives i 

parcs, on destaquen el Parc de la Senyera amb una gran quantitat 

d’espai i de zones lúdiques on poden reunir-se. Hem de saber aprofitar 

aquestes instal·lacions i potenciar-les, de tal manera que es 

convertisquen en un punt de reunió de menors i famílies, i es formente la 

cohesió a totes les edats del nostre veïnat. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 
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- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Pla de mobilitat sostenible de Rafelbunyol (PMUS) 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

5. OPORTUNITATS VITALS PER A LA POBLACIÓ MÉS JOVE 

En moltes ocasions la joventut veu el seu present i el seu futur de manera 

pessimista per la falta d’oportunitats laborals i de les condicions per poder 

construir una vida estable i feliç. 

Durant els últims anys hem pogut observar com el fenomen del 

despoblament afectava a cada vegada més municipis, on els joves han 

anat poblant les ciutats més grans per la falta d’oportunitats laborals al 

seu municipi d’origen. Rafelbunyol és un municipi que ha crescut de 

manera notable durant els últims anys en nombre d’habitants, oferint unes 

condicions que fan que destaque per la capacitat de desenvolupar una 

vida digna. 

No obstant això, per la proximitat a una gran ciutat com a València, molts 

joves troben en la capital de la província més oportunitats laborals que al 

propi municipi. Al mateix sentit, l’oferta cultural i d’oci d’una ciutat com 

aquesta fa que se’n vagen també en busca de tot allò. 

Per evitar que aquesta tendència tinga lloc, des de l’ajuntament s’ha de 

posar en valor les potencialitats que tenim com a municipi i fomentar i 

donar suport a les empreses que s’estableixen al municipi i a les entitats i 

negocis que ofereixen ofertes culturals i d’oci. D’aquesta manera, hem 



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 122 

 

d’aconseguir tindre la capacitat perquè els més joves puguen 

desenvolupar una vida plena d’oportunitats al municipi. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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OBJECTIU 2. RELACIÓ RECÍPROCA ENTRE L'ADMINISTRACIÓ LOCAL 

I LA CIUTADANIA BASADA EN EL GOVERN OBERT EN TOTS ELS ÀMBITS 

D'ACTUACIÓ I DECISIÓ MUNICIPAL, DE FORMA COHERENT AMB LA 

NOSTRA CULTURA I TRADICIONS. 

 

Quan parlem de Govern Obert fem referència a tres qüestions: 

transparència, participació i col·laboració. 

La transparència ha de ser un dels eixos fonamentals de totes les 

actuacions de l’administració local. Un dels eixos de la democràcia és el 

fet que la ciutadania puga accedir a qualsevol detall de totes les 

polítiques públiques que es desenvolupen al municipi. En aquest sentit, no 

soles hem de crear ferramentes per fer públiques les accions de 

l’ajuntament, sinó fomentar que la gent accedisca a aquests i tinga un 

seguiment constant per tal d’assegurar que es compleix el que es diu des 

de l’administració. 

El segon eix tracta de la participació, ja que aquesta és fonamental per 

poder construir polítiques públiques que representen els interessos de tota 

la ciutadania. Els processos participatius han de ser unes eines transversals 

a l’hora de prendre decisions als diferents àmbits d’actuació de 

l’ajuntament. No a soles hem de crear i afavorir el desenvolupament 

d’aquests, sinó que haurem d’assegurar que les opinions que ofereix la 

ciutadania es veuen reflectides en accions i millores reals. 

En tercer lloc, l’administració ha de fomentar la col·laboració amb la 

ciutadania, el teixit associatiu i el productiu. Però no es tracta a soles 

d’una relació unilateral, sinó afavorint aquesta col·laboració entre tots 

aquests, de manera que la cohesió entre els diferents àmbits socials del 

municipi siga la ferramenta principal per aconseguir els reptes de futur 

que ens proposem. 
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Per altra banda, Rafelbunyol compta amb una cultura i unes tradicions 

pròpies que el caracteritzen i que estan presents al dia a dia de la gent 

com a part fonamental de la seua vida. Afavorir el desenvolupament i fer 

polítiques coherents en aquestes és fonamental per conservar-les i 

millorar-les. 

ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

1. Participació ciutadana i associacionisme al municipi. 

2. Transparència, bon govern i responsabilitat social de l’administració. 

6. Cultura, tradicions i patrimoni. 

CONCLUSIONS DE L’ANÀLISI 

Al qüestionari a peu de carrer, el 18% de les persones enquestades 

consideren que s'ha de millorar una atenció ciutadana resolutiva, on la 

segona resposta és la més repetida. A més, la gran majoria de respostes 

apunten que el govern ha de ser el principal impulsor dels ODS, puntuant 

amb un 4,55/5 la importància que l'Ajuntament de Rafelbunyol treballe 

per implementar els ODS. 

A més, cal destacar que el 85% de les persones enquestades afirma no 

haver participat en cap pla, programa o projecte de l'Ajuntament als 

últims anys. 

Un 10% apunta que és necessari millorar en el bon govern i la 

transparència, detectant problemàtiques en aquest sentit. Al qüestionari 

online es tracta de la resposta més repetida. 

Per altra banda, i fent referència a la col·laboració, la majoria de 

respostes fan referència al fet que la ciutadania ha de millorar la 

col·laboració, la participació i la conscienciació, esperant per a 2030 un 

Rafelbunyol més cohesionat. 
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Per la seua banda, el funcionariat apunta a l'ODS 16 "Promoure societats 

pacífiques i inclusives per tal d'aconseguir un desenvolupament 

sostenible, proporcionar accés a la justícia per a totes les persones i 

desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els 

nivells". A més, assenyalen amb un 2,9/5 el compliment de les prioritats al 

seu departament, i per això s'haurà de trobar fórmules en aquest sentit. 

ACTUACIONS ESTRATÈGIQUES 

1. PARTICIPACIÓ I EFICIÈNCIA 

Per tal que les polítiques públiques representen els interessos de la 

ciutadania de Rafelbunyol, una de les bases fonamentals del Bon Govern 

és la participació ciutadana als diferents àmbits de l’administració 

pública. Aquest Pla Estratègic Municipal, utilitza tota una sèrie de 

mecanismes participatius per saber les principals necessitats i demandes 

de la ciutadania i tractar-les de manera prioritària per aconseguir el 

municipi que volem. 

Perquè aquesta participació siga útil i real, s’ha d’incentivar a través de 

mecanismes participatius dins dels diferents àmbits de presa de decisions, 

utilitzant aquesta ferramenta de manera transversal als diferents plans i 

programes del municipi. 

No obstant això, la participació ha de tindre un resultats; no a soles cal 

tindre en compte l’opinió de la gent, sinó que les polítiques públiques han 

de donar una resposta a aquesta. A soles d’aquesta manera podrem 

construir unes polítiques que representen a tota la societat i on la gent 

vullga formar part de les iniciatives locals. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb tu” 

- “Participant des de la infància” 

- Pressupostos participatius socials 

- Pressupostos participatius 
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Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

2. COORDINACIÓ I ASSESSORAMENT A LES ENTITATS 

Rafelbunyol compta amb una gran varietat d’associacions de tot tipus 

que constitueixen una de les peces fonamentals de la vida al municipi. 

Aquestes ofereixen una oferta d’activitats culturals, d’oci, esportives o 

educatives, on el veïnat pot gaudir d’elles sense haver d’eixir del municipi. 

No obstant això, en moltes ocasions les associacions tenen dificultats per 

gestionar tots els tràmits necessaris tant per al seu finançament a través 

de les subvencions, com per a demanar espais on desenvolupar les seues 

activitats. 

Des de l’ajuntament volem posar totes les ferramentes possibles per 

assessorar i ajudar a les entitats en aquest sentit, facilitant informació per 

tal que aquestes puguen desenvolupar el seu treball de la millor manera 

possible. 

A més, per tal que tot el veïnat puga gaudir al màxim de les activitats 

d’aquestes, s’ha de perfeccionar mecanismes de coordinació entre 

l’Administració Local i les associacions, a més d’entre elles mateixes, per 

distribuir els espais públics i els horaris de la millor manera possible. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb tu” 

- Consell local d’infància i adolescència (CLIA) 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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3. OFERTES PROSUMIDORES 

En moltes ocasions, sobretot per part de les generacions més joves, la 

ciutadania no es veu implicada en les activitats que es desenvolupen al 

municipi, tant per part de l’ajuntament com per part de les entitats. 

Aquesta qüestió deriva que la gent abandona el poble al seu temps lliure 

i busca activitats d’oci i cultural a altre lloc, principalment a la ciutat de 

València per la seua àmplia oferta. 

Per contrarestar aquesta tendència i assegurar un municipi amb vida i 

dinamisme al seu dia a dia, hem d’enfocar la nostra oferta d’activitats 

des d’una perspectiva prosumidora. Això vol dir que s’ha d’implicar la 

ciutadania i que forme part dins del procés de creació i 

desenvolupament de les activitats que es realitzen al municipi, i no amb 

la perspectiva de ser el consumidor final d’elles. 

D’aquesta manera, si la ciutadania se sent part dels projectes que es 

duen a terme al municipi, estaran més interessades en el seu 

desenvolupament, fomentant la participació i la cohesió de la ciutadania 

en aquest sentit. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb tu” 

- “Participant des de la infància” 

- Pressupostos participatius socials 

- Pressupostos participatius 

- Consell local d’infància i adolescència (CLIA) 

- Programa de corresponsals juvenils 
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Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

4. IDENTITAT I CULTURA PRÒPIA 

Una de les coses que més destaca del nostre municipi és la seua cultura i 

tradició, amb unes festes patronals que són famoses a tota la província 

de València. 

El primer nucli de població del qual es té noticia al terme actual és de 

l’Edat de Bronze, entorn al 1800 a.C. No obstant, el seu nom prové de 

l’època andalusí, on es va assentar al nucli actual i va rebre el seu nom. 

Dins del seu patrimoni material, compta amb l’Església de Sant Antoni 

Abad (1657), la Creueta dels Germanells (1607), El Sindicat (1916) o la 

Casa Canonge (segle XVII). A banda, compta amb el jaciment 

arqueològic dels Germanells, de l’Edat de Bronze, i amb el Blanc de 

Columbro, una vila rústica d’època romana. 

La Societat Musical La Primitiva de Rafelbunyol, fundada a 1862, és una 

de les principals entitats musicals de tota la Comunitat Valenciana, tenint 

uns grans reconeixements durant la seua història i on actualment compta 

amb prop de 600 socis i uns 350 alumnes. 

Quant a les festivitats, les principals són les de Sant Antoni Abad a gener i 

la plantà de la foguera, les festes patronals el segon diumenge de 

setembre i les festes populars en agost, amb gran rellevància de les 

penyes taurines i els bous al carrer. A més, existeix la comissió Fallera “El 

Tabalet” i la Confraria del Crist de la Caritat, que realitza processons a 

Setmana Santa. Entre la seua gastronomia, es troben plats típics de la 
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regió, com la Caldera, la paella valenciana, els rossegons i les coques 

dolces. 

Per tant, des de l’administració i les entitats locals hem de trobar els punts 

forts de tot el nostre patrimoni i tradició, principalment perquè el nostre 

veïnat puga gaudir d’aquest, però també perquè acudeixen persones 

d’altres municipis per dinamitzar la nostra cultura i la nostra economia. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla jove 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

5. TRANSPARÈNCIA I RESPONSABILITAT SOCIAL 

La transparència és una qüestió fonamental a les administracions 

públiques, ja que es tracta d’un principi democràtic que fonamenta els 

diferents governs i les seues polítiques públiques. Sense donar una 

informació completa i rendir comptes cap a la ciutadania, no es podrà 

fomentar un Bon Govern que siga realment representatiu i democràtic. 

Aquest és un dels principis fonamentals d’aquesta administració, creant 

any rere any una sèrie de mecanismes que fiscalitzen totes les nostres 

actuacions i mostren totes les seues característiques. D’aquesta manera, 

qualsevol persona pot comprovar tot el que s’està fent i, principalment, sí 

els resultats obtinguts són els correctes i els plantejats. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica:  
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- Pla anual de transparència 

- Estratègia anual de transparència i publicitat activa 

- Pressupostos participatius socials 

- Pressupostos participatius 

- Estratègia de promoció i divulgació de la transparència entre la 

ciutadania 

- Pla de mesures antifrau 

- Pla de tresoreria i gestió de comptabilitat de REMARASA 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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OBJECTIU 3. POLÍTIQUES PÚBLIQUES BASADES EN LA IGUALTAT I EL 

BENESTAR SOCIAL DE FORMA TRANSVERSAL I EQUITATIVA PERQUÈ 

TOTA LA CIUTADANIA DE RAFELBUNYOL TINGA LES MATEIXES 

OPORTUNITATS. 

 

Durant els últims anys hem pogut observar com en l'àmbit global, la bretxa 

econòmica se n'ha anat agreujant, creixent d'aquesta manera les xifres 

de pobresa i de desigualtat. D'altra banda, els altres tipus de desigualtats 

com aquelles que deriven per raó de gènere, d'ètnia o d'orientació 

sexual, encara que sí que s'han aconseguit avanços, encara persisteixen 

situacions de desigualtat i de discriminació cap a determinats col·lectius. 

Un dels pilars fonamentals de totes les actuacions públiques d'aquesta 

administració és la igualtat i la inclusió, com a eixos fonamentals per 

obtenir una societat més justa i feliç. No es tracta a soles de fer polítiques 

concretes per millorar la vida de tota la ciutadania, sinó a més incorporar 

aquesta perspectiva en tots els àmbits del municipi i en totes les 

actuacions d'aquest ajuntament. 

Si aconseguim que tota la societat tinga les mateixes oportunitats a tots 

els àmbits de la seua vida, aconseguirem un municipi més cohesionat, 

conscienciat i on totes les persones puguen gaudir d'una vida feliç a 

Rafelbunyol. 

ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

5. Lluita contra les desigualtats econòmiques, socials i de gènere. 

7. Educació, infància i adolescència. 

9. Benestar social i vida saludable. 

CONCLUSIONS DE L’ANÀLISI 
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En primer lloc, a l'anàlisi sociodemogràfica s'observa com el pressupost de 

l'ajuntament ha augmentat progressivament des de 2015 fins als 8,8 

milions d'euros actuals. 

Al qüestionari a peu de carrer, més del 50% de les persones enquestades 

consideren que el millor de Rafelbunyol és la capacitat per desenvolupar 

una vida digna. A més, es valora positivament l'acceptació de la 

diversitat i els serveis socials efectius. 

No obstant això, hem d'aconseguir millorar en diverses qüestions, ja que 

un 15% de les persones enquestades creuen necessàries qüestions 

relacionades amb les ajudes socials i la necessitat de més iniciatives 

públiques. 

L'ODS considerat més prioritari per tractar al municipi és l'1 "Erradicar la 

pobresa a tot el món i en totes les seues formes". A més, un 12% assenyalen 

l'Objectiu 2 "Posar fi a la fam, assolir la seguretat alimentària i la millora de 

la nutrició, i promoure l'agricultura sostenible" com a prioritari. Per altra 

banda, la gran majoria consideren que la implementació dels ODS ha de 

ser per part del govern i que els receptors d'aquests són tota la societat. 

Finalment, les respostes més repetides a la pregunta de com esperes que 

siga Rafelbunyol l'any 2030, parlen d'un poble més gran i amb més serveis, 

a més de més inclusiu. 

Per altra banda, 25 persones del funcionariat municipal, dels 38 que han 

contestat el qüestionari intern, afirmen aplicar la perspectiva de gènere 

al desenvolupament del seu treball. 

ACTUACIONS ESTRATÈGIQUES 

1. CONSCIENCIACIÓ PER A TOTA LA CIUTADANIA 

A banda de totes les polítiques públiques que pot desenvolupar 

l’administració pel camí dels ODS i la seua aplicació, una part fonamental 
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per aconseguir aquestes metes parteix de les accions individuals de cada 

individu. 

Al nostre dia a dia, podem fer tota una mena d’accions que de manera 

conjunta milloren el nostre municipi i, en general, tot l’entorn que ens 

envolta. En moltes ocasions, la ciutadania no té al seu abast les 

ferramentes per actuar en aquest sentit, pel que des de les 

administracions hem d’impulsar aquestes perspectives al dia a dia del 

veïnat. 

Potenciar qüestions com campanyes de conscienciació, tallers 

participatius i activitats lúdiques que fomenten principis com la 

sostenibilitat o la igualtat de segur que millorarà el dia a dia del nostre 

municipi, caminant cap a un futur més cohesionat i solidari amb les 

persones i el nostre entorn. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb tu” 

- Estratègia de promoció i divulgació de la transparència entre la 

ciutadania 

- Activitats per la prevenció de drogodependències i altres addiccions 

- Programa de foment de la igualtat i la inserció de laboral de les dones 

- Pressupostos participatius socials 

- Campanyes “Municipi protegit contra la violència de gènere” 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

2. CONCILIACIÓ PERSONAL, LABORAL I FAMILIAR 
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Un problema que persisteix a la nostra societat, encara que ha anat 

millorant durant les últimes dècades, és la qüestió de la conciliació 

familiar, laboral i personal, i les dificultats per a desenvolupar-les. 

Si bé és una problemàtica que afecta moltes famílies, és principalment les 

dones les que troben més problemes per conciliar a la seua vida. En 

moltes ocasions la responsabilitat de les cures, ja siga amb la infància com 

a les persones majors, recau sobre la dona, fet que provoca que aquesta 

tinga una doble jornada: primer al seu lloc de treball de manera 

remunerada, i després a la seua casa. 

No es tracta a soles d’una qüestió de conciliació laboral i familiar, sinó 

també que les dones arriben al punt de no poder gaudir d’oci i temps 

lliure més enllà de les seues responsabilitats. 

En aquest camí, hem de fomentar qüestions com les escoles infantils de 0 

a 3 anys, activitats extraescolars a l’abast de totes les famílies o llars del 

jubilat i residències amb unes condicions de vida dignes i assequibles. A 

més, hem de fomentar les activitats d’oci per a les famílies, perquè 

puguen gaudir de manera assequible durant el seu temps lliure. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Programa d’actuació, inversió i finançament (PAIF) 2020 de REMARASA 

- “Concilia estiu” i “Concilia nadal” 

- Programa d’ajudes d’inclusió social per a la infància i l’adolescència 

- Programa d’activitats esportives per a la tercera edat 

- I Pla municipal d’igualtat d’oportunitats 

- Tardor jove 

- Estiu jove 

- Programa municipal d’escoles de conciliació 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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3. HABITATGE ACCESSIBLE 

Durant els últims anys estem veient com el preu de l’habitatge i el lloguer 

no ha parat de pujar, creant una sèrie de dificultats per a moltes famílies 

que no poden fer front a aquesta despesa, amb una capacitat 

adquisitiva que cada dia disminueix més. 

Aquesta tendència es dona també a Rafelbunyol, on el preu del lloguer i 

del terreny ha pujat durant els últims anys degut a la gran demanda que 

hi ha per les comoditats i el nivell de vida de viure al municipi. El valor 

cadastral es troba actualment als 41.334,69 euros, el que es considera un 

valor “pre-crisi”. 

Aquest problema es veu remarcat moltes vegades als sectors de la 

població més jove, qui sol tindre treballs en condicions i salaris precaris, 

pel que no poden fer front a la despesa que suposa un lloguer o el crèdit 

per comprar una casa. 

En aquest sentit, la perspectiva de l’administració local haurà de ser la 

d’aconseguir en la mesura de lo possible que tot el veïnat de Rafelbunyol 

puga fer front al cost de tindre un habitatge digne com a peça 

fonamental per poder desenvolupar una vida plena i feliç. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Ajudes lloguer d’habitatge 

- Pla urbanístic d’actuacions municipal (PUAM) 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

- Ajudes bonometro 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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4. LLUITA CONTRA LA DESIGUALTAT I LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE 

Les dones estan sotmeses a una sèrie de mecanismes socials que la 

posicionen en una situació de desigualtat en àmbits com el laboral, social 

o cultural. Aquestes són les que principalment estan sotmeses a 

problemes com els trastorns de conducta alimentària, les tasques de la 

llar i les cures, la bretxa salarial i a la violència de gènere i els assassinats 

com a màxim exponent d’aquesta desigualtat. 

Des de l’Ajuntament de Rafelbunyol, en tot moment hem dissenyat 

diversos plans i projectes, com el Pla d’Igualtat o el de Prevenció de la 

Violència de Gènere, per començar a revertir aquesta situació i construir 

un municipi més just i igualitari. 

Les polítiques públiques amb perspectiva de gènere no han d’estar 

presents a soles a uns plans propis, sinó que ha de ser una perspectiva 

que de manera transversal es tinga en compte a l’hora de desenvolupar 

qualsevol política pública per part de les administracions. 

D’altra banda, una qüestió fonamental en aquest camí és la 

conscienciació ciutadana sobre la qüestió de gènere, la qual s’ha de 

fomentar per part de l’ajuntament, per tal que la gent siga conscient 

d’aquesta problemàtica i que, paulatinament, la bretxa de gènere als 

diferents àmbits acabe desapareixent en favor de una igualtat real. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla d’igualtat a la residència tercera edat 

- Programa de foment de la igualtat i la inserció de les dones 

- Campanyes “municipi protegit contra la violència de gènere” 



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 137 

 

- I Pla municipal d’igualtat d’oportunitats 

- Pla municipal contra la violència de gènere i masclista 

- II Pla de recursos humans d’igualtat d’oportunitats 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

5. HÀBITS DE VIDA SALUDABLE 

Cada vegada, a la societat ens trobem amb més problemes de salut, 

tant físics com mentals, que estan afectant el nivell de vida i la felicitat de 

les persones. 

Segons la Societat Valenciana d’Endocrinologia, Diabetis i Nutrició, la 

població major d’edat sofreix un 25% d’obesitat i un 38% de sobrepés, 

amb un augment de les formes mes greus; la mateixa problemàtica 

sofreixen els menors d’edat, principalment a les rentes més baixes. Junt a 

altres trastorns alimentaris, els diagnòstics a la Comunitat Valenciana han 

augmentat fins un 35% als últims mesos, amb un total de 14.000 persones 

tractades a 2021, dels quals la majoria tenen entre 15 i 19 anys. 

A l’àmbit de la salut mental, la pandèmia va augmentar els suïcidis, 

principalment entre la població més jove, en un 30% més que a l’any 

anterior. La Comunitat Valenciana encapçala la llista en quadres 

depressius, amb una taxa de prop del 10% en majors de 15 anys. 

En aquest sentit, des de l’administració local hem de continuar fomentant 

uns àmbits de vida saludable, amb informació sobre una bona 

alimentació i fomentant la pràctica de l’esport i d’activitats físiques i d’oci 

dins de la nostra ciutadania, assessorant i donant suport en tot el que siga 

possible. 
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De la mateixa manera, hem de continuar promocionant un estil de vida 

saludable per a la tercera edat, amb una oferta d’activitats lúdiques i 

formatives per acabar en qüestions com el sedentarisme o la soledat. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Activitats per la prevenció de drogodependències i altres addiccions 

- Programa d’activitats esportives per a la tercera edat 

- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Pla de mobilitat sostenible de Rafelbunyol (PMUS) 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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OBJECTIU 4. ACONSEGUIR UNES INFRAESTRUCTURES MODERNES I DE 

QUALITAT EN CONCORDANÇA EN UN MODEL DE MUNICIPI QUE 

RESPECTE UN ENTORN PENSAT PER A LES PERSONES.  

 

Com a societat ens enfrontem a nous reptes, on són prioritàries les 

actuacions contra el canvi climàtic i les seues conseqüències cap al medi 

ambient: sense tindre cura del nostre entorn, no podrem gaudir al màxim 

de les nostres vides. 

A més, el món està canviant també en aquest sentit i adaptant-se a les 

noves necessitats i les noves demandes. La sostenibilitat s’ha convertit en 

una qüestió fonamental a l’hora d’implementar polítiques públiques 

urbanes, on tenen importància els conceptes com l’urbanisme amable i 

l’accessibilitat. 

Hem de trobar un model urbà que siga sostenible, però que siga modern 

i que servisca per a cobrir totes les demandes i necessitats de la 

ciutadania del municipi. Crear un entorn que prioritze a les persones per 

a aconseguir el benestar d’aquestes, enfocant-ho des d’una perspectiva 

inclusiva cap a aquelles persones amb necessitats especials i amb una 

perspectiva de gènere en el qual coneguem com urbanisme feminista. 

ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

3. Infraestructures, manteniment i qualitat de vida al poble. 

4. Sostenibilitat, conscienciació i cura del medi ambient. 

9. Benestar social i vida saludable. 

CONCLUSIONS DE L’ANÀLISI 

Aquest objectiu engloba les diferents prioritats i necessitats que han 

manifestat el veïnat de Rafelbunyol. En primer terme, al qüestionari social, 

la resposta més repetida perquè el grau de satisfacció de la gent per 
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viure al municipi siga major ha sigut la de millorar qüestions relacionades 

amb la neteja, amb un notable nombre persones que també ha apuntat 

als parcs i zones verdes i a l'accessibilitat. 

No obstant això, la resposta més repetida a la pregunta sobre en què 

destaca Rafelbunyol, ha sigut en l'urbanisme amable per darrere de la 

capacitat de desenvolupar una vida digna. Com la gent valora de 

manera molt positiva aquestes qüestions, s'ha de continuar treballant en 

elles per ser un municipi referent en aquest sentit. 

Quant a les preguntes obertes, prop d'un 10% de les persones 

enquestades consideren necessàries actuacions referides a la 

sostenibilitat i les energies renovables. Respecte a les problemàtiques que 

detecten, un 17% consideren la neteja com al principal problema i un 12% 

qüestions relacionades amb les zones verdes, les infraestructures i la 

sostenibilitat. 

Per altra banda, un dels ODS que les persones enquestades han 

considerat més prioritaris per tractar a Rafelbunyol, tant el qüestionari 

online com a peu de carrer, ha sigut el 3, que fa referència a la salut i el 

benestar, qüestions que si volem aconseguir és fonamental construir una 

ciutat pensada per a les persones. 

Quant a l'enquesta al funcionariat municipal, es pot ressaltar dins d'aquest 

sentit que el personal dels departaments de neteja, de manteniment i de 

parcs i jardins coincideix en el fet que és necessari més quantitat tant de 

personal com d'equipament per poder oferir el millor servei possible al 

treball que desenvolupen. 

ACTUACIONS ESTRATÈGIQUES 

Per aconseguir arribar a aquest objectiu, es plantegen una sèrie de 

d’actuacions estratègiques que s’han de prioritzar al municipi, tenint en 

compte tots els programes i plans sectorials que s’han dut, s’estan duent 

o es duran al municipi. 
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1. FOMENT DE L’EFICIÈNCIA I L’OPTIMIZACIÓ EN LA GESTIÓ DE LES 

INFRAESTRUCTURES LOCALS 

Rafelbunyol compta amb una gran quantitat d’infraestructures locals de 

qualitat, a les quals es poden realitzar una gran oferta d’activitats de tot 

tipus, a més de complir amb les funcions i els serveis essencials cap a la 

ciutadania. 

No obstant això, per aconseguir que compleixen la seua funció hem de 

garantir que la gestió per part de l’ajuntament siga eficient i òptima. En 

aquest sentit, en primer lloc hem de continuar fomentant al màxim l’ús de 

les instal·lacions municipals amb iniciatives que donen una oferta cultural 

i d’oci perquè tota la ciutadania puga gaudir d’aquests. 

Per altra banda, les associacions i entitats del municipi són una part 

fonamental del nostre dia a dia i de totes les activitats que es 

desenvolupen. Per tant, s’ha de valorar en la mesura de lo possible que 

totes puguen gaudir d’un espai on desenvolupar el seu treball, guardar el 

seu equipament i reunir-se. 

Des de l’administració local hem de seguir construint formes eficients per 

coordinar l’ús d’aquests espais per part de la ciutadania, les associacions 

i la pròpia administració, facilitant el procés de sol·licitud i concessió 

d’aquestes, així com augmentar les possibilitats dels usos dels espais. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Estratègia anual de transparència i publicitat activa 

- Pressupostos participatius 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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2. URBANISME AMABLE: UN MOTOR ECONÒMIC PER AL COMERÇ 

LOCAL 

Durant els últims anys hem pogut viure un procés de transformació de les 

ciutats i els municipis cap a un model urbà que fomenta la sostenibilitat i 

l’ecologisme i que està pensat per a les persones, i no per als vehicles o 

per a les grans construccions sense un fi social. 

Rafelbunyol compta amb diversos parcs i zones verdes i zones exclusives 

per als vianants, estant molt a prop de diverses muntanyes que envolten 

la comarca. Per què afirmem que fomentar un urbanisme amable i 

pensat per a les persones és un motor econòmic per al comerç local? 

Si construïm un municipi pensat per a les persones, fomentarem que el 

veïnat pugar gaudir més d’aquest i passar més temps als carrers i a les 

infraestructures urbanes. D’aquesta manera, com més vida hi haja al 

carrer, més visitaran les persones el comerç local i consumiran els 

productes d’aquests, i es donarà un dinamisme a la nostra economia molt 

necessari a l’actualitat. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS) 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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3. NETEJA I CURA DEL NOSTRE ENTORN 

Una de les qüestions fonamentals per a construir un municipi més amable 

i sostenible és la neteja i el manteniment de l’espai públic. Rafelbunyol 

compta a una gran quantitat de serveis i infraestructures públiques, amb 

diverses zones verdes i parcs. 

Per tal que el veïnat puga gaudir d’aquestes de la millor manera possible, 

el manteniment i la neteja són qüestions fonamentals per a l’administració 

local, destinant recursos materials i personals per aconseguir un municipi 

bonic i sostenible. 

D’altra banda, més enllà del servei municipal en aquest sentit, una part 

fonamental per a aconseguir el millor Rafelbunyol possible és la 

conscienciació ciutadana en l’àmbit de la cura del nostre entorn, tant en 

la neteja com fent un bon ús de les instal·lacions municipals. En aquest 

sentit, hem de seguir desenvolupant aquesta labor d’informació 

ciutadana per construir el municipi que tota la ciutadania desitgem. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS) 

- Pla d’acció municipal front als riscs d’inundacions (PAMRI) 

- Pla territorial d’emergències municipal (PTEM) 
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- Pla local reduït de protecció contra incendis forestals (PLRIF) 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

4. PATRIMONI COM A RECLAM TURÍSTIC 

Espanya i la Comunitat Valenciana són uns dels principals motors turístics 

de tota Europa, amb milions de persones que visiten el nostre territori any 

rere any. Aquest turisme, principalment a les grans ciutats, està enfocat a 

un model massificat que busca les virtuts del clima, la platja i tota una 

oferta d’oci i gastronòmica. 

No obstant això, molts municipis més xicotets han aconseguit trobar i 

ressaltar les seues fortaleses per atraure un turisme enfocat des d’una 

perspectiva sostenible, cultural i de proximitat. En aquest camí, estem 

trobant aquelles coses de Rafelbunyol que poden destacar en aquest 

sentit per atraure els turistes d’altres municipis i potenciar l’economia i el 

dinamisme del municipi. 

A uns pocs kilòmetres del centre urbà de Rafelbunyol es troba la zona 

forestal de Els Germanells, on es localitzen una sèrie de trinxeres de la 

Guerra Civil que conformen el que es coneix com la Línia Immediata de 

la defensa republicana de València. Desprès de les excavacions es van 

trobar dues coves de grans dimensions, junt a les trinxeres algunes de les 

quals arriben fins als 1’80 metres. 

A la mateixa zona dels Germanells, es troba un jaciment arqueològic de 

l’Edat de Bronze, a més del Blanc de Columbro, jaciment que data de 

l’època romana. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 
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- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS) 

- Pla local reduït de protecció contra incendis forestals (PLRIF) 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

5. FOMENT DE LES ENERGIES RENOVABLES I DE LA TRANSICIÓ 

ECOLÒGICA 

Actualment, ens enfrontem com a societat amb un greu problema com 

és la sobreexplotació de recursos naturals, derivant en problemes com 

l’escassetat i la pujada de preus en productes com el combustible, el gas 

o l’electricitat. 

Front a aquesta situació, dins dels Objectius de Desenvolupament 

Sostenible s’està apostant per una transició ecològica cap a nous models 

sostenibles que no degraden el medi ambient i que permeten construir 

una producció més ecològica i responsable. 

En aquest sentit, des de l’administració local estem duent a terme 

diferents actuacions per anar cap a un model de municipi més sostenible 

i renovable. S’estan desenvolupant accions com l’aplicació d’un 

enllumenat públic de baix consum, la col·locació de punts de recàrrega 

per a cotxes elèctrics i el foment dels parcs i de zones verdes. 

A més de continuar actuant en aquesta línia, hem de conscienciar a la 

ciutadania de la problemàtica actual i donar els mitjans possible per tal 

que adopten les energies renovable als seus habitatges i al seu dia a dia. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 
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- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS) 

- Pressupostos participatius 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

 

 

  



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 147 

 

OBJECTIU 5. ACONSEGUIR UNA ECONOMIA PRÒSPERA I SOSTENIBLE 

AMB UNA PERSPECTIVA PRODUCTIVA I LABORAL DE PROXIMITAT I 

DESENVOLUPANT EL COMERÇ I SERVEIS LOCALS.  

 

Aconseguir el benestar i la felicitat de les persones a soles és possible si 

tota la societat pot cobrir les seues necessitats mitjançant la creació 

d'empreses, treball i d'una economia pròspera. 

No obstant això, el teixit productiu cal adaptar-se als nous reptes que 

tenim com a societat, on ens trobem amb una producció cada vegada 

més deslocalitzada, amb conseqüències molt negatives cap al medi 

ambient i amb un comerç local que en moltes ocasions es veu 

condemnat a tancar el seu negoci. 

Rafelbunyol compta amb una gran varietat d'empreses i de comerços 

que són l'eix de l'economia del municipi. Encara que la pandèmia de la 

COVID-19 va ser un colp difícil per a molts negocis, la majoria d'aquests 

han sabut refer-se i continuar aportant valor a la nostra economia. El 

comerç local moltes vegades es veu obligat a modernitzar-se i adaptar-

se als nous temps, i és aquest camí el que hem d'afavorir des de 

l'ajuntament. 

A més, Rafelbunyol i el seu voltant és un territori ple d'horta i de productes 

de proximitat i de qualitat, qüestió que hem de saber posar en valor 

promocionant el seu consum. És fonamental crear connexions entre el 

teixit productiu, el teixit associatiu i la ciutadania per dinamitzar la vida 

econòmica i social del municipi. 

ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

4. Sostenibilitat, conscienciació i cura del medi ambient. 

8. Oportunitats laborals estables i de qualitat. 

10. Teixit empresarial, professional i productiu. 
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CONCLUSIONS DE L’ANÀLISI 

En primer lloc, Rafelbunyol compta amb una taxa d'atur del 8'26%, havent 

baixat a menys de la meitat des de 2012, on la taxa es trobava en 16'81%. 

Al qüestionari social, un 29% de les persones enquestades afirmen que 

perquè la seua satisfacció de viure al poble fora major necessiten més 

oportunitats de treball, que és la resposta més repetida. En aquest sentit, 

també es valora la creació de treball com la qüestió que més s'ha de 

millorar al municipi, amb un 39% de respostes. 

Per altra banda, l'ODS més elegit és el 8 "Promoure el creixement 

econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, l'ocupació plena i productiva i el 

treball digne per a tothom", amb un 15'5%: el tercer objectiu més elegit. 

Quant a les respostes obertes, el 21'6% de les persones enquestades 

valoren necessari al municipi més treball e inversions, detectant a més 

qüestions relacionades amb la falta de treball com el tercer problema 

més important al municipi. 

Finalment, a la pregunta de com s'imaginen Rafelbunyol l'any 2030, la 

segona resposta més repetida amb un 15'5% és un poble amb més 

oportunitats de treball. 

ACTUACIONS ESTRATÈGIQUES 

1. ESPECIALITZACIÓ, INNOVACIÓ I DIFERENCIACIÓ 

Amb la crisi provocada per la COVID-19, moltes empreses i xicotets 

comerços han tingut dificultats per seguir desenvolupant la seua activitat, 

fins al punt que moltes han tingut que tancar definitivament. Aquesta 

tendència es venia donant des de fa anys, amb unes gran empreses i 

multinacionals que fan molt difícil que el comerç local puga competir 

amb elles. 
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Front a aquest panorama, molts comerços i xicotetes i medianes 

empreses han tingut que reinventar-se i introduir tres principis al seu treball: 

especialització, innovació i diferenciació. Aquestes han de trobar aquells 

punts forts que les poden diferenciar de la resta de l’oferta, especialitzant-

se en alguna qüestió o un producte particular i modernitzant tant el seu 

procés productiu com la seua venda. 

En aquest camí, l’ajuntament ha de continuar fomentant aquest procés 

per tal que el comerç local tinga una rellevància notable i siga el motor 

econòmic per construir un Rafelbunyol millor i més dinàmic. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

 

2. FOMENT DEL TREBALL DE QUALITAT 

Durant els últims anys hem pogut veure com les condicions laborals en 

molts sectors han empitjorat en alguns sectors, provocant que la 

capacitat adquisitiva de moltes persones siga cada vegada menor i amb 

unes taxes d’atur estancades. La COVID-19 va agreujar aquesta 

tendència, provocant el tancament de moltes empreses i un creixement 

de l’atur com a conseqüència d’aquest. 

Encara que actualment la situació s’està recuperant de manera gradual, 

hem de continuar en aquest camí d’assegurar que totes les persones 
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treballadores tinguen unes condicions de treball de qualitat. D’aquesta 

manera el veïnat de Rafelbunyol podrà desenvolupar una vida plena i 

feliç al municipi. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Pla jove 

- II Pla de recursos humans d’igualtat d’oportunitats 

- Programa de foment de la igualtat i la inserció laboral de les dones 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

 

3. COMERÇ LOCAL I DE PROXIMITAT 

El foment del comerç local i de proximitat no és a soles una qüestió 

econòmica, sinó a més ambiental i sostenible. Actualment, amb un 

mercat mundial i dispers, el transport i la producció extensiva provoca un 

gran dany mediambiental, amb una alta emissió de CO2 i de 

contaminació de l’aire, de l’aigua i dels ecosistemes. 

Com hem mencionat, en moltes ocasions el comerç local no pot 

competir amb les grans superfícies i ha d’especialitzar-se i innovar, oferint 

un producte de qualitat i de proximitat. En aquest camí, hem de seguir 

fomentant el consum local entre la ciutadania i ressaltar les fortaleses 

d’aquests productes. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 
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- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

 

4. UNIÓ I ASSOCIACIONISME 

Amb el panorama actual i les dificultats que hem plantejat per a les 

empreses i el comerç local, es fa necessari el foment de la coordinació i 

la col·laboració entre l’administració pública i el sector privat, i entre les 

pròpies entitats que pertanyen al sector privat. 

L’ajuntament ha de fomentar aquesta unió assessorant i ajudant les 

entitats que representen al sector productiu. Trobant els interessos comuns 

de les diferents empreses i amb la cooperació d’aquestes, es podrà 

millorar el teixit productiu del municipi i la venda dels seus productes o 

serveis, per crear una economia forta i alhora sostenible. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb tu” 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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5. ASSESSORAMENT I GESTIÓ DE RECURSSOS PÚBLICS 

Per desenvolupar una empresa, es necessita gestionar una gran quantitat 

de recursos i de documents relacionats amb llicències i de l’àmbit legal, 

amb uns mecanismes que cada vegada es troben més informatitzats i 

digitalitzats. 

Per la seua banda, actualment existeix una gran quantitat d’ajudes 

públiques per a les empreses, ja siguen de l’àmbit europeu, estatal, 

autonòmic o municipal. Aquestes tracten de fomentar diferents àmbits, 

com la sostenibilitat, la modernització o el comerç de proximitat. No 

obstant això, moltes empreses troben dificultats tant per a trobar aquestes 

ajudes, així com per a fer el propi procés de petició i justificació d’elles. 

En aquest sentit, l’Ajuntament de Rafelbunyol compta amb una ADL 

(Agent de Desenvolupament Local) que tracta d’assessorar i ajudar les 

empreses per facilitar tots aquests processos i que tinguen tota la 

informació possible que els afecta. Hem de seguir fomentant el 

funcionament d’aquest departament i la recepció d’ajudes cap a les 

empreses del municipi per tal d’aconseguir un teixit productiu que 

s’adapte als nous temps i que aprofite totes les seues potencialitats. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Estratègia anual de transparència i publicitat activa 

- Pla smart city Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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9. ESTRATÈGIA SECTORIAL 

El Pla Estratègic Municipal tracta d'aplicar els seus principis fonamentals i 

els Objectius de Desenvolupament Sostenible de manera transversal a 

tots els àmbits municipals. En aquest sentit, l'Administració Local 

desenvolupa un gran nombre de programes sectorials, els quals es troben 

ja finalitzats, en estat d'execució o simplement s'han començat a 

redactar. 

Per això, és prioritari analitzar tots aquests programes i la seua situació, per 

tal de saber de quina manera es poden alinear amb el PEM i que aquest 

aporte i millore els anteriors. 

Tota la informació obtinguda ha sigut principalment a través d'unes taules 

organitzacionals complides per part dels mateixos treballadors de 

l'Ajuntament de Rafelbunyol, els quals ha concretat els aspectes requerits 

a les taules organitzacionals. A més, s'ha completat amb el recurs de les 

pàgines web, notes de premsa i comunicats del mateix Ajuntament i 

d'altres institucions com la Generalitat Valenciana. 

A continuació, s'analitzen un total de 39 plans elaborats durant els últims 

5 anys, on destaquen els de Serveis Socials amb 9 plans, seguidament del 

departament de Bon Govern amb 8 plans analitzats. 
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Gràfic 1 

 

Quant al seu estat d’execució, 20 es troben finalitzats mentre que 19 es 

troben pendents d’execució. Dels que estan pendents d’execució, 12 

plans es troben amb menys d’un 50% executat i 7 amb més. 

Gràfic 2 

 

Per tal de tindre tota la informació important agrupada de manera visible 

sobre els diferents plans i programes sectorials, s’ha comptat amb la 

col·laboració dels diferents departaments de l’Ajuntament de 

Rafelbunyol. 
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Les fitxes d’anàlisi es divideixen de la següent manera: 

- Nom de l’estratègia 

- Àrea competent de l’elaboració del pla 

- Pressupost assignat pel seu desenvolupament 

- Estat actual (pendent d’execució, en execució o finalitzat) 

- Termini d’execució programat per al pla 

- Grau d’execució desenvolupat fins ara (en percentatge) 

- Departaments implicats al desenvolupament del programa 

- Descripció i objectius del pla 

- Contribució del PEM a l’estratègia  
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RESUM SITUACIÓ DE L’ESTRATÈGIA SECTORIAL  
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