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1. INTRODUCCIÓ 

Moltes vegades l'imaginari de la població respecte del futur es configura 

amb una perspectiva pessimista i pareix que no hi haja capacitat de 

millora. Tenim clar que sí que és possible construir un futur al qual totes les 

persones puguen gaudir de manera plena i feliç al nostre municipi. 

El Pla Estratègic Municipal (PEM) Rafelbunyol 2030, sota el lema "Construint 

Futur", és el projecte que tracta de millorar la qualitat de vida del poble. 

Un camí fonamentat sobre principis com la igualtat d'oportunitats de 

totes les persones, la participació ciutadana i el desenvolupament 

sostenible del nostres municipi. 

En una societat en constant canvi, ens trobem amb nous reptes socials, 

laborals i ambientals. L'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament 

Sostenible (ODS) tracten d'afrontar aquests problemes de manera 

conjunta i global per a construir un futur millor per a tot el món. En aquest 

context, el paper de municipis com el nostre és ficar-nos al capdavant i 

impulsar aquest canvi en favor d'una societat més justa i més sostenible. 

Rafelbunyol és un poble que sempre ha afrontat els reptes de manera 

directa i conjunta, cosa que ha millorat la vida del nostre veïnat. Quan 

parlem de construir futur, parlem que el municipi responga a les 

necessitats de les persones i el seu benestar, on tot el món puga 

desenvolupar-se de manera lliure i on la felicitat siga el dia a dia. 

Per això, el PEM conté els objectius que hem d'aconseguir en aquest 

camí, així com les estratègies necessàries perquè aquests siguen possibles. 

Es tracta de l'adaptació de l'Agenda 2030 i els ODS a la realitat de 

Rafelbunyol. 

D’aquesta manera, aconseguirem organitzar tots els plans i programes 

que es desenvolupen per part de l’ajuntament, establint les seues 
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prioritats i oferint una eina de fiscalització cap a aquesta administració 

per part de qualsevol persona. 

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS) 

El 25 de setembre de 2015, s’aprovava a l’Assemblea General de les 

Nacions Unides l’Agenda 2030 en relació amb els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible; uns reptes de futur que s’han convertit en 

el consens global més important del nostre temps. 

Les línies i estratègies de l’Agenda 2030 i els 17 Objectius de 

Desenvolupament Sostenible són el nostre compromís per millorar tota la 

societat i, dins d’aquesta, el nostre municipi. La lluita per un futur millor per 

a Rafelbunyol passa per assumir aquests principis i treballar en ells de 

manera transversal en tots els àmbits possibles. 

Aquests objectius constitueixen l’eix fonamental per aconseguir una 

societat més sostenible i igualitària, lluitant contra els nous reptes als quals 

ens enfrontem com a societat, com la degradació del medi ambient, la 

desigualtat o el foment de la llibertat. Rafelbunyol se suma a aquesta 

iniciativa i unió global, alineant tota la seua activitat i l’administració local 

amb l’Agenda2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible, 

convertint-se en un referent de l’aplicació d’aquests a l’àmbit municipal. 

 

La pobresa s'ha reduït a les últimes dècades, 

passant d'un 36% a un 10% de la població mundial. 

No obstant això, més de 700 milions de persones 

continuen vivint en una situació de pobresa 

extrema; xifra que pot continuar augmentant arran 

de la crisi derivada de la COVID-19. És fonamental garantir la 

protecció social dels xiquets i de tots els grups vulnerables en aquesta 

situació, i reduir de manera general la pobresa actual a tot el món 
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mobilitzant tota la quantitat de recursos possibles i creant marcs 

normatius i estratègies en aquest sentit.  

 

Després de dècades on les xifres globals de fam 

estaven disminuint, als últims 5 anys han tornat a 

créixer, trobant-se actualment en prop de 690 

milions de persones i calculant que, a aquest ritme, 

a 2030 arribarà als 840 milions. És imprescindible 

adoptar mesures per a assegurar el correcte funcionament i 

abastiment de productes bàsics, alhora que corregir les distorsions 

actuals del mercat. Alhora, s'haurà d'assegurar la sostenibilitat dels 

sistemes productius d'aliments en favor del manteniment dels 

ecosistemes. 

 

El món s'està enfrontant a una crisi sanitària que ha 

canviat dràsticament la vida de milions de 

persones. Abans d'aquesta, s'havien aconseguit 

millores a la salut global, com l'augment de 

l'esperança de vida o la disminució de la 

mortalitat infantil. És necessari finançar més i de manera més eficient 

el sistema sanitari mundial, en especial èmfasi en qüestions com la 

higiene o el sanejament i augmentant el nombre de professionals 

sanitaris a disposició de tota la ciutadania. 
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L'educació és una qüestió clau per a eixir de la 

pobresa i fomentar la mobilitat social. Durant les 

últimes dècades, hi ha hagut una notable millora 

quant a xifres d'accés, especialment a les 

xiquetes. No obstant això, prop de la meitat de 

tota la població mundial dels xiquets no arriben als estàndards mínims 

de competència, situació agreujada per la pandèmia de la COVID-

19. S'ha d'assegurar l'alfabetització de tota la població mundial, 

eliminant les disparitats entre gèneres i millorant i assegurant les 

instal·lacions educatives i els docents necessaris. 

 

Durant les últimes dècades, s'ha avançat en 

diferents àmbits de la igualtat entre homes i dones, 

com per exemple reduint el nom de matrimonis 

amb xiquetes, augmentant l'escolarització i amb 

dones que ocupen càrrecs de lideratge. No 

obstant això, les desigualtats cap a la dona continuen sent dràstiques, 

amb unes xifres de discriminació i de violència molt altes. S'ha 

d'erradicar aquesta situació en tots els àmbits amb polítiques i 

estratègies en favor de la igualtat i l'empoderament de dones i 

xiquetes, assegurant la seua participació en els diversos àmbits de la 

vida quotidiana.  

 

Encara que s'han aconseguit millores en el camí de 

l'accés a l'aigua potable i el seu sanejament, les 

xifres continuen sent preocupants, amb una de 

cada tres persones que no tenen accés a aigua 

potable i més de 673 milions de persones que 

defequen a l'aire lliure. Aquesta situació preocupa encara més al 

context de la pandèmia, on accions com rentar-se les mans tenen un 
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paper vital. S'ha de garantir les instal·lacions de recursos hídrics i de 

sanejament i potabilització a tots els nivells, alhora que es redueix la 

contaminació i s'augmenta l'ús eficient dels recursos. 

 

L’energia s’està tornant cada vegada més 

sostenible i on l’accés a l’electricitat als països més 

pobres s’està accelerant. Però, encara queden 

per davant molts reptes, com l’expansió de 

l’energia renovable més enllà del sector elèctric o 

l’increment de l’electrificació a regions del món com l’Àfrica 

subsahariana. És necessari garantir l’accés universal a aquest servei, 

millorant les tecnologies i les infraestructures en favor d’un model 

sostenible i no contaminant. 

 

L'any 2020 ja comptava amb una tendència 

negativa quant al treball, amb uns ingressos 

estancats o en progressiva reducció. El brot de la 

COVID-19 ha provocat que aquesta tendència 

s'agreuge de manera notable i entitats com 

l'Organització Internacional del Treball (OIT) preveuen que prop de la 

meitat dels treballadors mundials es troben en perill de perdre els seus 

mitjans per subsistir. S'ha d'assegurar una ocupació plena i decent per 

a tots, especialment per a aquells col·lectius en pitjors situacions. A 

més, s'ha de promoure polítiques en favor de les activitats productives 

i la creació de llocs de treball, dins d'un model de creixement 

econòmic inclusiu i sostenible. 
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A nivell global, el sector manufacturer no ha deixat 

de disminuir durant els últims anys, procés agreujat 

arran de la pandèmia i afectant el subministrament 

de productes. És necessari continuar invertint en 

innovació i desenvolupament tecnològic a tots els 

sectors productius, al mateix temps que es facilita el desenvolupament 

d'infraestructures sostenibles. 

 

La desigualtat és preocupant tant dins dels països 

com entre aquests, i més després de la crisi de la 

COVID-19, on han pogut augmentat xifres com 

l'atur o on els ingressos de les persones 

treballadores han disminuït en l'àmbit mundial. S'ha 

de fomentar estratègies i legislacions que garantisquen la igualtat 

d'oportunitats en tots els àmbits i l'ajuda als col·lectius en pitjor situació. 

A més, s'ha d'incidir de manera notable en ajudar a aquells països en 

vies de desenvolupament. 

 

Els centres urbans han passat a ser el principal 

motor econòmic i social a tot el món, al mateix 

temps que s'han convertit en l'epicentre de la 

contaminació i de l'ús de recursos a nivell mundial. 

Ens trobem en barris amb superpoblació, on els 

serveis són inadequats o  insuficients. Per això, és necessari fomentar la 

creació i promoció d'espais verds i públics dins de les zones urbanes. A 

més, el procés d'urbanització ha de ser inclusiu i sostenible, on tots els 

habitants puguen tindre accés a serveis de qualitat i responsables. 
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El progrés econòmic de les últimes dècades ha 

tingut conseqüències devastadores per al medi 

ambient, amb xifres preocupants com el fet que un 

terç del menjar mundial produït acaba sense ser 

útil. Per això, un consum i una producció sostenibles 

són fonamentals per a revertir la situació als pròxims anys, augmentant  

l'eficiència dels recursos dins d'un model més sostenible. S'ha d'instar 

tant empreses com consumidors a tindre pràctiques responsables, 

amb polítiques i estratègies que vagen en aquest camí. 

 

El canvi climàtic és un dels principals problemes als 

quals ens enfrontem la societat actual, amb 

fenòmens meteorològics cada vegada més 

extrems, afectant les economies nacionals i les 

vides dels seus habitants. S’ha de promoure 

mecanismes  per planificar i gestionar totes les qüestions relatives al 

canvi climàtic, així com promoure l’educació i sensibilització de tota 

la societat en aquest aspecte. 

 

Fa uns anys, es va alertar que més del 75% de totes 

les malalties infeccioses mundials són zoonòtiques, 

tenint una relació directa amb la degradació dels 

ecosistemes. Les Nacions Unides han establert la 

Dècada per la Restauració dels Ecosistemes (2021-      

2030), per tal de desenvolupar estratègies i polítiques en camí de 

millorar la situació de la naturalesa. Dins d’aquest es troben qüestions 

com acabar amb la caça furtiva, controlar les espècies invasores o la 

lluita contra la desertificació. 
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Situacions com els conflictes, la inseguretat i una 

justícia dèbil suposen un dels principals problemes 

arran del món, amb xifres preocupants com els més 

de 70 milions de persones que fugen de guerres i 

conflictes, o l'assassinat i desaparicions de 

defensors dels drets humans i periodistes. S'ha de garantir les llibertats i 

drets fonamentals de tota la ciutadania, enfortint la cooperació 

internacional i les institucions pertinents i transparents per aquest 

objectiu. 

 

Perquè tots aquests objectius s'aconseguisquen, 

s'ha d'establir aliances sobre els principis i valors que 

van en camí de millorar la vida del planeta i de les 

persones. En aquest camí, els països més 

desenvolupats han de fomentar la cooperació 

amb aquells que estan en vies de desenvolupament, potenciant el 

desenvolupament de la tecnologia i la capacitat productiva. 
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2. JUSTIFICACIÓ 

El Pla Estratègic Municipal parteix de tres necessitats que trobem per tal 

de millorar el funcionament de les polítiques públiques i construir un futur 

millor per a Rafelbunyol, les quals es recopilen a aquest document. 

La primera és la necessitat d'organitzar tots el programes i els diferents 

plans sectorials que actualment es desenvolupen a Rafelbunyol, per tal 

que s'estructuren de manera organitzada i planificada, i així saber el seu 

estat d’execució i el seu grau d’acompliment. Aquesta qüestió és 

fonamental, en primer lloc, per tal de rendir compte a la ciutadania de 

tot allò que ha fet l’Administració Local, enaltint el principi de 

transparència com un dels eixos fonamentals de les polítiques públiques i 

del Pla Estratègic Municipal. 

Per altra banda, és fonamental organitzar totes les actuacions públiques 

per comprovar les prioritats i les mancances als diversos àmbits de 

l’administració, per mirar aquells que cal reforçar i prioritzar, així com 

aquells que suposen els punts forts del nostre municipi. 

A més, es pretén mostrar reconeixement a totes les persones que d'una 

manera o l'altra han format part del disseny de totes les actuacions, 

perquè posteriorment puguen rendir comptes arran de si s'han executat 

de la manera adequada. La participació és altre dels principis 

fonamentals de l’Ajuntament de Rafelbunyol; administració local, 

associacions i ciutadania contribueixen de igual manera a que les 

actuacions del municipi siguen efectives i representatives de tota la 

societat. 

Per últim, es parteix de la importància de la planificació del PEM per a 

poder aconseguir uns objectius estratègics que anteriorment s'han 

marcat i amb uns àmbits d'actuació i unes línies d’actuació concretes.  
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Per tal que les polítiques públiques municipals estiguen alineades amb els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i l’Agenda 2030, s’ha 

d’analitzar la relació entre cada projecte i els diferents ODS, per fer de 

Rafelbunyol un poble a l’avantguarda de la sostenibilitat.  

Rafelbunyol és un municipi que combina tradició i modernitat. Les seues 

festes populars i la seua cultura són uns dels eixos de la seua idiosincràsia. 

Adaptant-se als nous temps, el municipi ha sabut modernitzar les seues 

estructures de funcionament, tant a nivell institucional com econòmic i 

social, sense perdre la seua essència que el caracteritza. 

En aquest camí, el Pla Estratègic Municipal tractarà d’alinear aquelles 

qüestions que ja es desenvolupen al municipi per seguir millorant 

Rafelbunyol des del punt de vista dels ODS, amb principis com la 

sostenibilitat, el benestar i la igualtat. 
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3. SALUTACIÓ DE  L’ALCALDE 

"Construint Futur" no és simplement el lema 

d'aquest projecte; és la perspectiva en la qual 

aquesta administració enfronta el dia a dia del 

nostre poble i del seu veïnat. 

El Pla Estratègic Municipal Rafelbunyol 2030 

tracta de construir un futur on les persones i els 

seus problemes siguen els protagonistes, i on la 

recerca de solucions i de millores siga el nostre 

objectiu principal. Tot allò relacionant 

l'estratègia municipal amb els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible i amb l'Agenda 2030, buscant la millora del 

municipi alhora de la millora global. 

Per a aconseguir-ho, estem dedicant tots els nostres esforços per analitzar 

i entendre la realitat del nostre poble, per tal de donar solucions reals i 

que milloren la vida del veïnat. 

Volem construir un futur per a Rafelbunyol basat en principis com la 

participació i la igualtat, i açò serà possible si tant aquesta institució com 

la ciutadania posem tot el que està al nostre abast per implementar-hi 

aquest projecte i que un futur millor siga una realitat. 

Fran López 
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4. EXPLICACIÓ DE L’ESTRUCTURA DEL PEM 

El Pla Estratègic Municipal de Rafelbunyol té una perspectiva alhora 

global i local, transversal en una diversitat d'àmbits i combinant la 

necessitat tècnica amb la participació ciutadana. 

Per tal de començar el seu desenvolupament, s'ha elaborat una anàlisi 

de les característiques del municipi i de les polítiques públiques que s’hi 

desenvolupen. Partint d'açò, es conforma un pla estratègic de futur basat 

en els principis que configuren l'Agenda 2030 i els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible (ODS); una línia d'acció i uns objectius 

formats sota el consens internacional i de les Nacions Unides. 

Per tal d'adequar les accions i planificacions a la realitat del poble, s’han 

utilitzat totes les ferramentes possibles i adequades de la investigació 

social, per a aconseguir tota la informació rellevant del municipi i en 

concordança amb les necessitats que s'han definit. Per a allò, es fan servir 

quatre tècniques principalment. 

La primera es tracta d'analitzar el municipi amb diverses eines, tant 

quantitatives com qualitatives, com són els grups focals, les enquestes a 

peu de carrer o les entrevistes en profunditat. A més, per a aprofundir a 

l'anàlisi del municipi, estudiarem la realitat social i econòmica, així com 

un estudi tècnic dels plans i accions de les polítiques municipals que ja es 

desenvolupen en tots els àmbits per a veure el seu impacte i el seu futur. 

A més, una part important d'aquesta anàlisi es basa a conéixer l'opinió de 

persones representatives del municipi en diversos àmbits com el cultural o 

l'esportiu. 

Tota aquesta formació que obtindrem arran de l'anàlisi completa del 

municipi es reflectirà al Pla Director del PEM en què s’explicarà la relació 

de les característiques de Rafelbunyol amb el contingut del pla, tant els 

seus objectius, les accions, les estratègies i la relació d'aquests amb els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible i l'Agenda 2030. 
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També, s'organitzarà un observatori amb la finalitat de mantenir un 

seguiment periòdic del PEM durant tot el seu desenvolupament fins a 

arribar al final de la seua implementació, on s'avaluarà també el seu 

impacte. L'Observatori és una figura fonamental pel correcte 

funcionament del pla, i per això comptarà amb un reglament propi on 

s'estableix la seua composició, les seues competències, les normes 

internes o decretar les convocatòries de reunions, entre altres aspectes. 

Totes les accions que es realitzen cap a l'exterior des del principi, com els 

elements corporatius dissenyats, les accions de difusió i sensibilització i 

l'anàlisi, s'incorporaran a la Implementació Estratègica del PEM.  
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5. CRITERIS D’ELABORACIÓ 

Abans de començar tot el desenvolupament del Pla Estratègic Municipal, 

s’han tingut en compte una sèrie de criteris com a punt de partida, des 

dels quals enfocar tant la fase d’anàlisi com per a construir els seus 

resultats, amb uns objectius i unes línies estratègiques. Per tant, el PEM 

s’enfoca des de les següents perspectives: 

SOSTENIBILITAT 

Tota la implementació del pla girarà al voltant dels Objectius de 

Desenvolupament Sostenible (ODS). Com indica el seu nom, la 

sostenibilitat és un dels eixos fonamentals d’aquest projecte que pretén 

que la nostra societat puga gaudir i desenvolupar la seua vida respectant 

els ecosistemes. 

Al nostre municipi, volem mirar no solament el nostre present, sinó també 

el nostre futur, per la qual cosa entenem que respectar i mantenir el nostre 

entorn és la manera de garantir que les generacions futures 

desenvolupen una vida digna i alegre a Rafelbunyol. 

PARTICIPACIÓ 

La participació és un dels eixos fonamentals de l'Administració Local i del 

Pla Estratègic Municipal RAFELBUNYOL 2030. Per tal que tota la població 

siga part de les decisions importants que afecten les seues vides, és 

necessari que les institucions fomenten processos participatius amb la 

col·laboració del nombre més gran de la ciutadania. 

Una participació accessible i dinàmica, però sobretot amb utilitat; 

d'aquesta manera, es compta amb les diferents opinions i punts de vista 

per saber les necessitats i les fortaleses del municipi i construir de manera 

conjunta un Rafelbunyol que represente tot el veïnat. 
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INCLUSIÓ 

El Pla Estratègic Municipal supedita tots els seus àmbits i actuacions al 

foment de la inclusió de manera transversal, amb l'objectiu d'acabar amb 

tota classe de discriminació. A més, bona part d'aquestes estratègies 

giren concretament al voltant dels diferents tipus de desigualtats per tal 

de pal·liar tant les seues causes com els seus efectes, per tal de construir 

un municipi cohesionat i incloga tot el món. 

Una de les qüestions fonamentals dins d'aquest punt és la lluita contra la 

violència de gènere i la discriminació cap a dones i xiquetes als diferents 

àmbits socials. La perspectiva de gènere a totes les nostres actuacions és 

fonamental perquè la igualtat entre homes i dones siga una realitat. 

OPORTUNITATS 

Per construir un futur on tota la ciutadania puga gaudir del seu municipi, 

és fonamental crear oportunitats, tant laborals, com d’emprenedoria, 

culturals, socials, etc. Volem que Rafelbunyol siga un poble on tot el 

veïnat puga desenvolupar i construir una vida i on tinga a l’abast tot el 

necessari per a allò. 

L’accés a aquestes oportunitats ha de ser universal e igualitari, sense 

excloure ningú i fomentant que aquells col·lectius més vulnerables 

tinguen garantida una igualtat d’oportunitats real per construir un futur 

millor. 

COL·LABORACIÓ 

El PEM de Rafelbunyol pretén que les seues actuacions conten no 

solament amb l'assessorament especialitzat i tecnificat, sinó amb la 

col·laboració i el seguiment per part de la ciutadania, per tal que puguen 

aportar el seu punt de vista i les seues millores. 
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Per tant, per a la seua anàlisi prèvia, així com per al seu 

desenvolupament, es compta amb la participació de diferents sectors 

socials i els diferents punts de vista amb els quals compten al nostre 

municipi. D’aquesta manera, es tracta d’un pla que representa la major 

part de la societat i que fomenta aquesta col·laboració entre tot el 

municipi. 

A més, sabem de la importància de l'associacionisme com a part 

necessària per a la construcció de la convivència i d'uns valors comuns. 

Per tant, tota la implementació del PEM comptarà amb la participació 

de les associacions del poble, alhora que fomenta el seu 

desenvolupament. 

Finalment, el PEM compta amb un Observatori per tal d’assegurar el seu 

correcte desenvolupament durant els pròxims anys; i aquest, comptarà 

també amb les diferents parts de la societat de Rafelbunyol. 

TRANSPARÈNCIA 

La transparència és un dels eixos fonamentals de totes les actuacions 

municipals de l’administració local de Rafelbunyol. Entenem que, perquè 

les polítiques públiques siguen efectives i representen tota la ciutadania, 

han de comptar durant tot el seu procés amb la participació del veïnat i 

amb una total transparència cap a aquest, tant en la presa de decisions 

com en la fase final d’implementació. 

El Pla Estratègic Municipal no a soles compta amb una sèrie d’accions 

perquè siga participatiu i transparent, sinó que també pretén fomentar 

aquests principis de manera transversal a totes les actuacions públiques 

de l’Ajuntament de Rafelbunyol. 
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MARC JURÍDIC 

L’Organització de Nacions Unides va decidir desenvolupar un procés de 

consulta per reemplaçar els anteriors Objectius de Desenvolupament Del 

Mil·lenni pel que serien els actuals Objectius de Desenvolupament 

Sostenible i l’Agenda 2030, a l’any 2015. 

L’Objectiu principal de l’ONU és fer realitat els drets humans de totes les 

persones, tenint el compromís d’aplicar els ODS a les obligacions del Estats 

sotmesos al dret internacional. En aquest sentit, els ODS tracten de reflectir 

les línies admeses anteriorment a través de la Carta de l’ONU, la 

Declaració Universal dels Drets Humans, els diferents tractats 

internacionals de Drets Humans i la Declaració sobre el Dret al 

Desenvolupament. 

La declaració amb la qual l’ONU presentava l’Agenda 2030 i els ODS no 

té un caràcter vinculant, sinó recomanable, ja que compta amb una 

naturalesa jurídic-política, acceptant compromisos polítics que, encara 

que poden tindre certa eficàcia jurídica, no poden ser vinculants. 

No obstant això, l’Agenda 2030 i els ODS pretenen ser el principi que 

estructure el desenvolupament sostenible dins del marc jurídic 

internacional. Aquests no van sorgir  sota un buit normatiu, sinó que es 

fonamenten al propi ordre jurídic existent i els compromisos i acords 

internacionals en aquest sentit. 

A l’àmbit nacional d’Espanya, el país va ratificar aquesta estratègia des 

de la seua implementació per part de l’ONU. A més, el 5 de juny de 2021 

el Consell de Ministres va aprovar l’Estratègia de Desenvolupament 

Sostenible 2030; un document que compta amb la participació de tota 

la ciutadania i que identifica els reptes per al país en aquest sentit i les 

claus per tal d’aconseguir-los. 
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Per la seua banda, l’Estratègia de Desenvolupament Sostenible 2030 

especifica huit reptes actuals, així com les polítiques prioritàries que s’han 

d’adoptar per tal de fer-los front. Els problemes més prioritaris que es van 

detectar són els següents: la pobresa i la desigualtat; l'emergència 

climàtica i ambiental; la bretxa de la desigualtat de gènere i la 

discriminació; les ineficiències del sistema econòmic; la precarietat 

laboral; la crisi dels serveis públics; la injustícia global i les amenaces als 

drets humans i els principis democràtics; i la situació del medi rural, entre 

altres. 

A la Comunitat Valenciana, a l’any 2017 es va aprovar la Llei 18/2017, de 

14 de desembre, de cooperació i desenvolupament sostenible. En 

aquesta, es contempla com una obligació fer front als reptes que tenim 

com a societat al marc dels ODS i l’Agenda 2030. D’aquesta manera, es 

desenvolupen en la pròpia llei una sèrie de mecanismes d’acció, 

participació i cooperació entre les administracions públiques i la societat 

civil. 

Al cas de l’àmbit local, les competències que poden desenvolupar 

questes administracions poden ser pròpies que estiguen establertes per la 

llei, o per la seua banda competències atribuïdes per part de l’Estat o de 

la Comunitat Autònoma, segons regula la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

Reguladora de les Bases del Règim Local. 

Tal com afirma l’article 69 d’aquesta mateixa llei (LRBRL), les Corporacions 

Locals han de facilitar el màxim possible la informació sobre la seua 

activitat i garantir la participació de tots els ciutadans al 

desenvolupament de la vida al municipi. 

Segons la Llei 19/2013, de 9 de desembre, la transparència, l’accés a la 

informació pública i les normes de bon govern, han de ser els eixos 

fonamentals de totes les accions polítiques, regulant mitjançant aquesta 

llei el marc mínim que deuen assolir les Administracions Públiques. 
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En aquest marge, els Ajuntaments realitzen el que es coneix com a Pla 

Estratègic Municipal, mitjançant el qual es planifica l’acció del govern 

local a mig termini. 
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6. ANÀLISI PEM  

Per establir els objectius que hem de marcar-nos com a municipi per als 

pròxims anys, en primer lloc hem de realitzar tota una anàlisi, tant 

quantitativa com qualitativa, per tal de saber les característiques 

principals del municipi, les principals demandes i opinions de la 

ciutadania i aquells aspectes sobre els quals l’administració local haurà 

de tractar amb la màxima prioritat possible. 

ANÀLISI QUANTITATIVA 

En primer lloc es realitza una anàlisi del municipi de manera 

contextualitzada, tant de la seua demografia, economia i societat per 

conèixer la fisonomia d’aquesta localitat de manera completa. 

La segona qüestió que s’ha realitzat és una anàlisi de tots els programes 

sectorials que s’estan desenvolupant al municipi, per tal de saber en quin 

punt es troben, quines mancances o virtuts ens trobem i posteriorment 

alinear-los amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible i amb els 

propis objectius que haurem d’extraure desprès de tota l’anàlisi. 

A més d’això, s’ha realitzat un qüestionari al funcionariat, tant de manera 

presencial com virtual, per saber les necessitats que detecten als seus 

propis departaments i comprovar sobre quines coses haurem d’incidir. 

La principal ferramenta d’anàlisi és un qüestionari social científic a peu de 

carrer, al qual es preguntaran qüestions sobre els ODS per saber el seu 

grau de coneixement per part de la ciutadania i quins consideren 

prioritaris, així com les prioritats que detecta la ciutadania de Rafelbunyol 

a l’hora d’actuar al municipi. A banda d’aquest, també es realitza un 

qüestionari online per tal d’aportar informació a aquest i cobrir possibles 

biaixos d’edat. 

DESCRIPCIÓ MUNICIPAL CONTEXTUALITZADA 
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El municipi de Rafelbunyol es troba a la província de València, 

concretament a la part septentrional de la comarca de l'Horta Nord, amb 

una superfície de 4'2 km2, inclòs al seu terme la zona coneguda com Els 

Forriols. Rafelbunyol limita amb els municipis de Massamagrell, Museros, 

Pobla de Farnals, El Puig de Santa Maria i Nàquera. Segons les últimes 

dades de 2022, compta amb 9.351 habitants, xifra més alta de la seua 

història, amb un progressiu augment any rere any. 

L'autovia A-7 travessa el terme municipal, junt a l’eixida cap a la CV-300. 

A més, compta amb una parada de metre de la Línia 3, que enllaça amb 

altres municipis de la zona i amb la ciutat de València. 

L'economia del poble ha sigut tradicionalment agrícola. La sèquia Real 

de Montcada divideix el terme en dos; per una banda, l'horta i per l'altra 

el terreny de secà, amb una superfície que és fonamentalment plana i un 

clima predominantment mediterrani. Els principals cultius són els cítrics, i 

en menor proporció altres fruites i hortalisses. Però, en les últimes dècades, 

el sector serveis ha passat a ser l'activitat principal amb més d'un 50% de 

la població dedicada a aquest. Per darrere, els sectors de la construcció 

i la indústria tenen també un pes important. 

Les seues Festes Populars són famoses en tota la comarca, començant a 

finals d’agost, en honor als patrons del municipi: els Sants de la Pedra i la 

Mare de Déu del Miracle. A banda, el cap de setmana més pròxim al 17 

de gener se celebren les festes en honor a Sant Antoni. 

Informació de l’ARGOS i l’Ajuntament de Rafelbunyol.  
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ANÀLISI SOCIODEMOGRÀFICA 

DEMOGRAFIA 

Segons l’Institut Nacional d’Estadística (INE), a l’any 2022 Rafelbunyol té 

una població de 9351 persones, amb una densitat de 2.226,43 habitants 

per kilòmetre quadrat. Encara que puntualment ha pogut baixar la 

població, veiem com a les últimes dècades s’hi ha donat un progressiu 

augment. 

Actualment, prop del 36% dels 9.351 habitants que hi ha actualment a 

Rafelbunyol han nascut al municipi, front al 64% de població que no és 

oriünda. Un total de 78,27% del veïnat provenen de la Comunitat 

Valenciana, front al 21,73% que provenen de les migracions nacionals e 

internacionals. La població total del municipi quasi s’ha duplicat als últims 

25 anys. 

Gràfic 1 

 

Font ARGOS. Elaboració pròpia. 

En aquest sentit, la projecció del creixement pot seguir en aquesta 

tendència i arribar a estar entre els 12.201 i els 11.703 habitants en 2030. 

En el següent gràfic, hem calculat la projecció de població a Rafelbunyol 

segons la mitjana del creixement anual i la projecció segons la mitjana 
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que s’espera per a la Comunitat Valenciana als pròxims anys. Per tant, 

podem calcular que el creixement poblacional del municipi estarà entre 

ambdues dades. 

Gràfic 2 

 

Font INE i ARGOS. Elaboració pròpia. 

Aquest indicador té un efecte directe per construir el model de ciutat que 

volem per al nostre futur, amb els reptes que suposa un creixement 

continu de la població, incidint sobre els següents ODS: 

 

Quant a la piràmide poblacional, podem observar diferents dinàmiques 

segons edat i sexe. Si observem la base d'aquesta, veiem que als últims 4 

anys la natalitat ha sigut inferior que al cap de 10 anys anteriors. La 
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manera molt notòria als següents rangs d'edat, en què la màxima edat 

és dels 40 als 44 anys. 

Podem veure que aquesta tendència, coneguda com a piràmide 

poblacional regressiva, pot suposar un problema d'envelliment i de 

pèrdua de població en els pròxims anys si no es compensa amb les 

migracions autonòmiques, nacionals o d’altres països. Quant a la 

diferència entre sexes, podem afirmar com als primers anys trobem un 

major nombre d'homes que de dones, mentre que als majors rangs d'edat 

aquesta tendència es dona a la inversa, a un nombre major de dones de 

la tercera edat que d'homes. 

Gràfic 3 

 

Font INE. Elaboració pròpia. 

Amb una població cada vegada més envellida, serà fonamental 

afrontar aquest repte creant oportunitats laborals i de vida perquè els 
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condicions de vida dignes per a les persones d’edat més avançada o 

jubilades. 

 

Quant a la població estrangera, més d’un 7’2% (674 persones) de la 

població actual ha emigrat des d'altres països, percentatge que ha 

augmentat durant els últims anys. Els principals països de procedència són 

Romania i Itàlia, seguits de Veneçuela i Equador. No obstant això, es una 

xifra baixa si la comparem amb la xifra de tot el territori valencià (14’86%), 

però que s’ha multiplicat notablement als últims 25 anys. 

Gràfic 4 

 

Font INE. Elaboració pròpia. 
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Gràfic 5 

 

Font ARGOS. Elaboració pròpia. 

Un dels reptes serà buscar que totes les persones que arriben al municipi, 

puguen gaudir de les mateixes oportunitats laborals i de vida, acabant 

amb tot tipus de discriminació social i estructural. 

Quant a les persones empadronades a Rafelbunyol que resideixen a 

l’estranger, la tendència ha sigut igual que a la resta del territori, 

augmentant de 28 persones a 2009 fins a les 95 actuals. Per tant, un dels 

reptes demogràfics al qual ens hem d’afrontar és al fet de crear 

oportunitats laborals i de vida perquè qualsevol persona del veïnat no 

haja d’anar-se’n del municipi i puga desenvolupar la seua vida.  
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DENSITAT I TIPUS D’IMMOBLES A RAFELBUNYOL 

Per la seua banda, podem observar que als últims 25 anys, la densitat de 

població al municipi ha augmentat considerablement, passant dels 1252 

habitants per kilòmetre quadrat, fins als 2226 actuals; és a dir, 

pràcticament s’ha duplicat, amb una tendència cap a la concentració 

de la població. 

Gràfic 6 

 

Font ARGOS. Elaboració pròpia. 

Un dels reptes que hem d’afrontar serà el de crear un municipi que siga 

sostenible, al mateix temps que segueix la tendència cap a una major 
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Gràfic 7 

Font Ministeri d’Hisenda. Elaboració pròpia. 

Per la seua banda, el valor cadastral ens ofereix el valor objectiu d’un 

immoble determinat, a partir de variables com la seua ubicació, els 

metres quadrats construïts dels quals disposa i els metres totals del seu 

terreny. 

En el cas de Rafelbunyol, observem com a partir de la crisi de 2008 el valor 

cadastral es va començar a reduir paulatinament, passant dels 41.575,44 

euros a 2007 fins als 35.945 euros a 2012. No obstant això, a partir d’aquest 

any va començar a augmentar fins a l’actualitat, on es troba en 41.334,69 

euros, la qual cosa es considera un valor “pre-crisi”. 
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Gràfic 8 

 

Font ARGOS. Elaboració pròpia. 

Un dels principals reptes al quals ens trobem com a societat, és la qüestió 

del dret a un habitatge digne per a tota la població. En quest sentit, hem 

de garantir a través de les institucions aquest accés a l’habitatge per 

construir un Rafelbunyol més igualitari e inclusiu. 

 

ECONOMIA I TREBALL 

A 2019, la renda mitjana per habitant va ser de 25.076 euros bruts a l'any 
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Estatal d’Administració Tributària (AEAT). 
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màxim d’aturats va ser a 2013, amb una taxa de 16’8 %, després de pujar 

de manera notable des de la crisi econòmica de 2008. 

Gràfic 9 

 

Font ARGOS. Elaboració pròpia. 

 

Podem observar una gran desigualtat entre el nombre d'homes i el de 
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Gràfic 10 

 

Font SEPE. Elaboració pròpia. 

La lluita contra la desigualtat social i laboral entre homes i dones és un 

dels principals reptes que tenim com a municipi. 

  

Per sectors productius, veiem que els sector serveis és el que compta amb 

més percentatge del total del nombre de parats, amb 396 persones en 

aquesta situació, amb un percentatge del 71’71% del total d’aturats, és 

a dir, quasi tres quartes parts. Seguidament es troba el sector de la 

indústria amb un 15,7%, la construcció amb un 5,04% i l’agricultura amb 

1,94%. No obstant això, aquestes dades són relativament normals si les 

comparem amb les dades d’ocupació per sector productiu, on els serveis 

donen ocupació a la gran majoria d’habitants del municipi. 
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Gràfic 11 

 

Font ARGOS. Elaboració pròpia. 

Una de les prioritats com a municipi ha de ser la d’assegurar que tots els 

treballs, als diferents sectors productius, tinguen unes condicions i uns 

salaris dignes. 

 

EMPRESES I SECTORS PRODUCTIUS 

Quant a les empreses, a l’any 2020 hi havia 730 a Rafelbunyol, distribuïdes 

per sectors de la següent manera, tenint el paper principal les del sector 

del comerç, el transport i hostaleria. Seguidament, es troben les empreses 

de la construcció, la indústria i les d’activitats professionals. 

1,94

15,7

5,04

71,71

Percentatge d'atur total per sectors a 

Rafelbunyol 2022

Agricultura Indústria  Construcció Serveis



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 42 

 

Gràfic 12 

 

Font ARGOS. Elaboració pròpia. 

Quant a la comparació amb el total de la Comunitat Valenciana, 

observem unes proporcions relativament paregudes. No obstant, 

destaca que el sector industrial té quasi el doble de percentatge a 

Rafelbunyol, així com el de la construcció, que també és lleugerament 

superior. Per la seua banda, la resta de sectors productius són superiors al 

total de la comunitat autònoma. 
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Gràfic 13 

 

Font ARGOS. Elaboració pròpia. 

Hem de fomentar un model productiu que siga sostenible amb el medi 

ambient, afavorint el comerç de proximitat i la creació d’oportunitats 

productives i laborals. 
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PRESSUPOST I ECONOMIA MUNICIPAL 

El pressupost de l’Ajuntament de Rafelbunyol s’ha vist augmentat durant 

els últims anys i actualment es troba en la seua xifra més alta des de 2015, 

amb un total de més de 8,8 milions d’euros. 

 

Font Ajuntament de Rafelbunyol. Elaboració pròpia. 

Des de la crisi econòmica de 2008, el pressupost mig que l’Ajuntament de 

Rafelbunyol destina per habitant, es va veure reduït notablement, 

passant dels 2048 euros que suposava al 2008, fins als 612 de 2016. No 

obstant, des d’aquest any, s’ha anat augmentant progressivament fins als 

879 euros actuals per l’exercici 2021 i segons les dades de l’ARGOS. 
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Gràfic 14 

 

Font ARGOS. Elaboració pròpia. 

Paral·lelament, durant els últims anys s’ha anat reduint el deute del 

municipi fins a un 20% del que suposava en 2012, quan arribava als 990 

euros per habitant; actualment, es troba en 243, havent baixat 

contínuament des d’aquest any fins a les últimes dades de l’any 2020. 

Gràfic 15 

 

Font ARGOS. Elaboració pròpia. 
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Afavorir la transparència municipal i el bon govern és una de les nostres 

prioritats com a institució, afavorint alhora la participació ciutadana a tots 

els diferents àmbits municipals. 

 

Quant a les empreses, a l’any 2020 hi havia 730 a Rafelbunyol, distribuïdes 

per sectors segons indústria, construcció i el sector serveis desglossat en la 

resta, tenint el paper principal (34’52% del total) les del sector del comerç, 

el transport i hostaleria. Seguidament, es troben les empreses de la 

construcció, la indústria i les d’activitats professionals. 

Per últim, l’Ajuntament de Rafelbunyol pertany i participa a diferents 

entitats d’àmbit supra-local. Ens trobem amb les següents dotze: 

- Consorci Provincial de Bombers de València 

- Consorci Pactem Nord per a la creació d'ocupació 

- Consorci Comarcal de Serveis Socials de L'Horta Nord 

- Entitat Metropolitana de Tractment de Residus (EMTRE) 

- Entitat Metropolitana de Serveis Hidràulics (EMSHI) 

- Mancomunitat Horta Nord 

- Xarxa de municipis valencians 

- Associació, Xarxa de Municipis Valencians cap a la sostenibilitat 

- Xarxa de Municipis contra la violència de gènere 

- Xarxa d'Entitats Locals feia la transparència i participació ciutadanes 

- Associació Cultural Ruta del Sant Grial 

- Associació Línia de defensa "La Immediata" 

A més, compta amb el següents 4 consells al municipi: 

- Consell Escolar Municipal 

- Consell Local Agrari 

- Consell Social 
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- Consell Local d'Infància i Adolescència (CLIA) 

RESUM EXECUTIU 

1. Actualment viuen a Rafelbunyol 9.351 persones, dels quals un 36% 

han nascut al municipi. 

2. Prop d’un 7’2% (674 persones) de la població actual ha emigrat des 

d'altres països, principalment de Romania i Itàlia. 

3. A 2019, la renda mitjana va ser de 25.076 euros bruts a l'any (20.788 

si descompten les deduccions), per davall de la valenciana i 

l’espanyola. 

4. El nombre total de parats a febrer de 2022 era de 529, amb una 

taxa del 7’41%, que ha baixat progressivament des de 2012 si bé va 

pujar amb la pandèmia. 

5. El sector serveis és el que compta amb més nombre de persones 

aturades en relació a la resta, amb 396 persones en aquesta 

situació. 

6. El pressupost mig per habitant és de 879 euros. Aquest va disminuir 

notablement des de 2008, però ha augmentat des de 2016. 

7. El deute mig habitant es de 243 euros, reduint notablement des dels 

990 euros de 2012. 

8. Actualment hi ha 730 empreses al municipi, on el sector del 

comerç, transport i hostaleria és majoritari amb un 34’52% del total. 
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ENQUESTA SOCIAL 

Durant 4 dies, un equip tècnic professional ha estat a Rafelbunyol 

preguntant al veïnat sobre diverses qüestions del municipi, tot allò 

relacionat amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible i l’Agenda 

2030 al marc del Pla Estratègic Municipal. 

L’objectiu és detectar aquelles qüestions que la ciutadania considera 

com més prioritàries i tindre en compte les propostes que aporten per tal 

d’incorporar-les tant al PEM com a totes les actuacions municipals per 

part de l’Administració Local. 

DADES SOCIODEMOGRÀFIQUES 

Al qüestionari van participar 380 persones de Rafelbunyol, distribuïdes de 

manera proporcional i representativa del municipi de la següent manera: 

Gràfic 2 

Intervals d’edat N. de persones 

De 18 a 25 anys 40 

De 26 a 45 anys 138 

De 46 a 65 anys 127 

Més de 65 anys 73 
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Gràfic 3 

 

Quant al nivell d’estudis, observem que predomina la gent amb estudis 

d’educació secundària i universitaris, encara que es troba distribuït dins 

de la normalitat. 

Gràfic 4 

 

Segons la situació laboral, les respostes han quedat distribuïdes de la 

següent manera, predominant dins de l’esperat les persones que 
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treballen per compte d’altre, per davant de les persones jubilades o 

pensionistes. 

Gràfic 5 

 

Quant al temps de residència al municipi, observem com la majoria 

porten tota la vida o almenys més de 20 anys, anant de menys a més gent 

directament proporcional a la quantitat d’anys al municipi. 

Gràfic 6 
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Per finalitzar el bloc de preguntes 

sociodemogràfiques, es 

pregunta a la gent participant 

sobre si se senten de Rafelbunyol, 

on la majoria (325 persones) 

contesta que sí, però s’haurà de 

seguir treballant perquè els 

restants s’acaben sentint part del 

municipi ja que són un nombre 

important (55 persones). 

LA VIDA A RAFELBUNYOL 

La primera pregunta d’aquest bloc és sobre quin és el grau de satisfacció 

de viure a Rafelbunyol per a totes les persones enquestades, en què la 

mitjana de les respostes se situa en un 8 sobre 10, pel que es pot 

considerar que la població del municipi està prou satisfeta de viure ací. 

La següent pregunta enllaça en la primera, en què es pregunta sobre què 

faria falta perquè aquest grau de satisfacció fora major. Les 

reivindicacions més anotades són més oportunitats de treball i un millor 

servei de neteja i recollida de residus. 

Dins de les persones que han contestat l’opció “altres”, predomina la 

millora de les instal·lacions i de la distribució del mobiliari urbà com 

contenidors o talls de carrers. 

325

55

¿Et sents de Rafelbunyol?

Sí No

Gràfic 7 
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Gràfic 8 

 

Preguntant sobre la participació ciutadana als plans o programes 

municipals durant els últims 5 anys, 56 persones afirmen haver participat, 

front a 324 que no. Les persones que sí hi han participat ho han fet 

principalment a jornades relacionades amb les festes i l’oci, als 

pressupostos participatius i a activitats esportives. 

Gràfic 9 

A la pregunta “En quin grau 

consideres que l'Ajuntament 

de Rafelbunyol té en compte 

la teua opinió en les seues 

accions?”, la mitjana de 

respostes ha sigut un 3 sobre 

5, pel que s’haurà de millorar 

la percepció que té la 

ciutadania cap a 

l’Ajuntament en aquest 

aspecte. 
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A continuació, es pregunta a les persones enquestades sobre quin 

aspecte creuen que Rafelbunyol destaca. L’opció més elegida és, en 

diferència cap a les altres, la capacitat de desenvolupar una vida digna 

(154 respostes), junt amb un urbanisme amable amb 92 respostes. A les 

respostes dins de la categoria “altres”, les respostes fan al·lusió 

principalment a la tranquil·litat i a les festes municipals. 

Gràfic 10 

 

Donant el mateix llistat que l’anterior, es pregunta també sobre quins 

aspectes el municipi podria millorar. En aquest cas, l’opció més elegida 

amb diferència és la generació d’oportunitats laborals, amb 148 

respostes, seguit d’una atenció ciutadana resolutiva amb 69 respostes. 

A la categoria “altres”, la ciutadania parla principalment de la falta de 

neteja al municipi i la falta d’iniciatives i espais d’oci per a la joventut. 
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Gràfic 11 

 

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 

A continuació es presenten les preguntes a voltant dels 

ODS, en què s’interessen en primer terme sobre el 

coneixement del seu logotip, dos terços de la gent 

afirma no conèixer-lo, mentre que la resta contesta 

afirmativament. Preguntant d’igual manera sobre el coneixement dels 

ODS i l’Agenda 2030, la distribució de les respostes és pràcticament igual 

que l’anterior.  
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Gràfic 12 

 

A continuació, es pregunta a les persones entrevistades sobre quin ODS 

creuen que s’ha de tractar de manera més prioritària per part de 

l’Ajuntament de Rafelbunyol. Els Objectius més repetits són l’1 “Posar fi a 

la pobresa en totes les seues formes”, el 8 “Promoure el creixement 

econòmic, inclusiu i sostenible i el treball decent per a tota la ciutadania” 

i el 3 “Garantir una vida sana i promoure el benestar per a les persones de 

totes les edats”. 
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Gràfic 13 

 

A continuació, es pregunta per propostes per a millor la consecució 

d’aquest ODS al municipi, de manera que queda el següent llistat amb 

les principals propostes per a cada objectiu: 

1. POSAR FI A LA POBRESA EN TOTES LES SEUES FORMES 

- Donant més ajudes i destinant més partides econòmiques a aquestes per 

ajudar qui més ho necessita. 

- Creant oportunitats de treball de qualitat. 

- Destinant més diners a coses importants front a altres partides actuals. 

2. POSAR FI A LA FAM 

- Donant més ajudes com bons, ajudes al menjador dels col·legis i 

menjadors socials, aquells que ho necessiten. 

- Fomentant la conscienciació i la solidaritat entre la ciutadania. 

- Creant oportunitat de treball de qualitat. 
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- Destinant més diners a coses importants front a altres partides actuals. 

3. GARANTIR UNA VIDA SANA I PROMOURE EL BENESTAR PER A LES 

PERSONES DE TOTES LES EDATS 

- Fomentant més activitats d’oci i esport saludable per a totes les edats. 

- Creant i millorant els parcs i les zones verdes. 

- Destinant més recursos per millorar l’atenció sanitària, tant el centre de 

salut com el personal sanitari. 

4. GARANTIR UNA EDUCACIÓ INCLUSIVA, EQUITATIVA I DE QUALITAT I 

PROMOURE OPORTUNITATS D'APRENENTATGE DURANT TOTA LA VIDA DE LA 

CIUTADANIA 

- Destinar més pressupost per millorar les infraestructures i la quantitat de 

professorat. 

- Creant més iniciatives de conscienciació en forma de xerrades i tallers. 

- Donant més ajudes econòmiques per als estudiants i les famílies amb 

menys recursos per a fomentar una educació igualitària. 

5. ACONSEGUIR LA IGUALTAT ENTRE ELS GÈNERES I EMPODERAR A TOTES LES 

DONES I XIQUETES 

- Més educació i campanyes de conscienciació sobre la problemàtica i 

amb perspectiva de gènere. 

- Afavorir la igualtat d’oportunitats en tots els àmbits de la vida i de salaris. 

- Més inversió en seguretat i policia per combatre la violència de gènere. 

6. GARANTIR LA DISPONIBILITAT DE L'AIGUA I LA GESTIÓ SOSTENIBLE I EN 

SANEJAMENT PER A TOTA LA CIUTADANIA 

- Construint noves canalitzacions i millorant les existents per tal que l’aigua 

arribe amb qualitat a tot el veïnat del municipi. 

- Donant ajudes per qui estiga en una situació que no puga fer front a la 

factura de l’aigua. 

7. GARANTIR L'ACCÉS A UNA ENERGIA ASSEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE I 

MODERNA 
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- Donar ajudes a iniciatives sostenibles com la instal·lació de plaques solars. 

- Donar ajudes a les famílies per compensar l’alt preu de la llum. 

8. PROMOURE EL CREIXEMENT ECONÒMIC, INCLUSIU I SOSTENIBLE, EL 

TREBALL I EL TREBALL DECENT PER A TOTA LA CIUTADANIA 

- Creant més oportunitats laborals i ajudant a la creació d’empreses al 

poble. 

- Més inversió en formació professional, sobretot per a la gent més jove. 

- Prioritzar la contractació del veïnat de Rafelbunyol a les empreses locals. 

9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURES RESILIENTS, PROMOURE LA 

INDUSTRIALITZACIÓ SOSTENIBLE I FOMENTAR LA INNOVACIÓ 

- Facilitar el sòl per a la construcció de naus i indústries. 

- Actualitzar les construccions més antigues cap a un model sostenible. 

10. REDUIR LES DESIGUALTATS 

- Creant llocs de treball en igualtat de condicions per a tot el món. 

- Augmentant les ajudes als més necessitats. 

- Conscienciant a través de xerrades i tallers. 

11. ACONSEGUIR QUE LES CIUTATS SIGUEN MÉS INCLUSIVES, SEGURES, 

RESILIENTS I SOSTENIBLES 

- Més seguretat i policia local al municipi. 

- Millorant la il·luminació d’algunes zones i la peatonalització. 

12. GARANTIR LES MODALITATS DE CONSUM I PROTECCIÓ SOSTENIBLES 

- Promoció dels productes i el comerç local i just. 

13. ADOPTAR MESURES URGENTS PER COMBATRE EL CANVI CLIMÀTIC I ELS 

SEUS EFECTES 

- Fomentant i educant en base al reciclatge per part de les persones. 

- Millorant i augmentant els parcs i zones verdes. 
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15. GESTIONAR DE MANERA SOSTENIBLE ELS BOSCOS, LLUITAR CONTRA LA 

DESERTIFICACIÓ, DETINDRE I INVERTIR LA DEGRADACIÓ DE LES TERRES I LA 

PÈRDUA DE BIODIVERSITAT 

- Plantant més arbres i aprofitant millor l’aigua. 

A continuació, es pregunta sobre la importància que per a les persones 

enquestades té el fet de tindre una agenda compartida per la majoria 

de països i municipis del món. La gran majoria pensen que és molt 

important o important, mentre que 46 persones pensen que és poc o gens 

important. 

Gràfic 14 

 

A continuació es pregunta sobre quina paraula li ve al cap a la gent quan 

li parlen dels ODS. Per allò, s’han agrupat les respostes que parlen sobre 

coses relacionades en diverses categories. Les més elegides són 

“desenvolupament” i paraules relacionades, amb 102 respostes i “futur” i 

paraules similars amb 71 respostes, molt per davant de la resta de 

qüestions. 
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Gràfic 15 

 

La següent pregunta s’enllaça amb l’anterior, però en aquest cas es 

dona una llista tancada d’opcions; un llistat d’algunes paraules que 

representen tant els eixos dels ODS com del Pla Estratègic Municipal 

RAFELBUNYOL 2030. 

Les paraules més elegides són futur (49), sostenibilitat (44) i benestar (43). 

Per la seua banda, les que menys representarien els ODS per al veïnat 

serien accessibilitat (2), transparència (6) i cohesió (8). 
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Gràfic 16 

 

També s’ha consultat la percepció que té la ciutadania sobre qui forma 

part dels ODS, tant a l’hora d’impulsar-los com a qui afecten les polítiques 

i accions en aquest sentit. La gran majoria de la ciutadania pensa que 

l’impulsor dels ODS ha de ser el govern, amb 255 respostes, per davant de 

la ciutadania amb 61 respostes. 

Per la seua banda, la resposta més elegida per a la pregunta “Per a qui 

són els ODS?” ha sigut per a tota la societat, amb 334 respostes, molt per 

davant de la resta d’opcions. 
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Gràfic 17 

 

Gràfic 18 

 

A la pregunta “Com d'important creus que és avançar cap a un 

Rafelbunyol més sostenible des d'un punt de vista ambiental, econòmic i 

social?”, la mitjana de respostes ha sigut 4’56 sobre 5, per la qual cosa es 

tracta d’una xifra prou alta i que denota un alt grau de conscienciació 

de la ciutadania respecte als temes tractats. 
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La següent pregunta, “Com d'important creus que és que l'Ajuntament 

de Rafelbunyol treballe per a assolir els ODS?”, la mitjana de respostes és 

pràcticament igual que a l’anterior, amb un 4’55 sobre 5. 

A continuació, es presenta una sèrie de qüestions que envolten els ODS i 

el PEM, preguntant sobre quina és més important per a la persona 

enquestada. L’opció més elegida és el benestar i la sostenibilitat, per 

davant de l’economia i el bon govern. 

Gràfic 19 

 

Quant a l’adopció dels ODS per part del veïnat del Rafelbunyol, es 

pregunta si aquests han assolit algunes de les iniciatives que plantegen 

els Objectius de Desenvolupament Sostenible. La majoria han contestat 

afirmant que el tenen molt present o han millorat algunes coses; a més, 

altres 62 persones afirmen que pretenen fer-ho, després d’haver-los 

explicat en que consisteixen els ODS. A soles 58 persones afirmen no tindre 

intenció de millorar-ho, encara que es tracta d’una xifra relativament 

alta. 
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Gràfic 20 

 

PREGUNTES OBERTES 

L’últim bloc del qüestionari són una sèrie de preguntes obertes, per tal que 

la ciutadania puga expressar lliurement les seues propostes i demandes 

per millorar el municipi al marc del Pla Estratègic Municipal i els ODS. 

Preguntant sobre el que faria falta perquè el municipi siga més sostenible 

en aquest sentit, les respostes més repetides (72) fan referència a una 

major conscienciació, per davant de les que fan referència a una major 

inversió (42) i millorar el treball i l’economia (40). 
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Gràfic 21 

 

La següent pregunta segueix el mateix camí que l’anterior, però ara 

tracta sobre propostes que la pròpia ciutadania pot fer per millorar el 

municipi en aquest sentit. Les respostes més repetides fan referència a la 

conscienciació ciutadana com la principal ferramenta mitjançant la 

ciutadania pot contribuir a fer un poble més sostenible, amb 111 

respostes. La segueixen qüestions relacionades amb la sostenibilitat, la 

neteja i el reciclatge (73 respostes) i la col·laboració ciutadana (70 

respostes). 

A l’apartat “altres”, la gent proposa qüestions com la creació 

d’oportunitats laborals, reduir el masclisme o millorar els salaris. 
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Gràfic 22 

 

La següent pregunta tracta sobre quines són les principals problemàtiques 

que detecta la ciutadania al municipi, on la majoria ha respost qüestions 

relacionades en la falta de implicació i conscienciació ciutadana sobre 

la sostenibilitat i els problemes actuals que tenim com a societat, amb 68 

respostes, per davant la de neteja i manteniment dels espais públics de 

Rafelbunyol, amb 64 respostes. 

Entre la gent que ha elegit altres opcions, destaca la falta de seguretat 

ciutadana o la gent que afirma que tot està bé al municipi. 
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Gràfic 23 

 

Finalment, l’última pregunta tracta sobre com veuen les persones de 

Rafelbunyol el futur del municipi, concretament a l’any 2030. La resposta 

més repetida ha sigut un poble més gran, amb més serveis i, en general, 

millor que ara. Seguidament, es troben més oportunitats i més treball, 

seguit d’un municipi més sostenible i ecològic en el medi ambient. 

Prou gent pensa que el poble continuarà igual que ara (43 respostes) i a 

soles 12 persones pensen que estarà pitjor. 
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Gràfic 24 
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RESUM EXECUTIU 

- Al qüestionari van participar 380 persones de Rafelbunyol, 180 homes i 198 

dones. 

- La gent puntua amb un 8 sobre 10 la satisfacció per viure al municipi, 

reivindicant més treball i una millor neteja i manteniment. 

- El que més valora la gent del municipi és la capacitat de desenvolupar 

una vida digna i l’urbanisme amable. 

- Els ODS que la gent considera més prioritaris són: el 1 “Posar fi a la pobresa 

en totes les seues formes”, el 8 “Promoure el creixement econòmic, 

inclusiu i sostenible i el treball decent per a tota la ciutadania” i el 3 

“Garantir una vida sana i promoure el benestar per a les persones de totes 

les edats”. 

- La ciutadania relaciona els ODS amb paraules com “futur”, 

“desenvolupament” i “sostenibilitat”. 

- La ciutadania considera que el principal impulsor dels ODS ha de ser el 

govern i que aquests han d’implementar-se per a tota la societat. 

- El veïnat considera que el més important per millorar Rafelbunyol en 

aquest camí és la conscienciació i l’educació. Els principals problemes 

que es detecten són la falta d’implicació i de neteja. 

- Per últim, la gent pensa que Rafelbunyol a l’any 2030 serà millor i més gran, 

amb més oportunitats i més sostenible. 

  



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 70 

 

QÜESTIONARI ONLINE 

DADES SOCIODEMOGRÀFIQUES 

Per tal de complementar el qüestionari científic a peu de carrer i arribar 

a més gent, s’ha realitzat un qüestionari en línia per fomentar la 

participació del veïnat del municipi. 

Al qüestionari online van participar 69 persones, amb 21 homes, 45 dones 

i 3 persones identificades com “altre”. La mitjana d’edat és de 42 anys, 

de manera que queden distribuïdes segons rangs d’edat de la següent 

manera: 9 persones entre 18 i 25 anys; 34 persones entre 26 i 45 anys; 21 

persones entre 46 i 65 anys; 4 persones de més de 65 anys. 

Gràfic 1 

 

La majoria de persones que han contestat al qüestionari duen tota la vida 

a Rafelbunyol, més de 20 anys o entre 10 i 20 anys. Per la seua banda, 57 

persones confirmen sentir-se del municipi, mentre que els 12 restants 

contesten negativament. 
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Gràfic 2 

 

Quant al nivell d’estudis i la seua situació laboral, les respostes queden, 

distribuïdes de la següent manera, on la gran majoria tenen estudis 

universitaris i treballen per compte d’altre: 

Gràfic 3 

 

4

17

1

4

1

13

29

De 1 a 3 anys

De 10 a 20 anys

De 3 a 5 anys

De 5 a 10 anys

Menys d'un any

Més de 20 anys

Sempre

0 5 10 15 20 25 30 35

Temps que duen vivint en Rafelbunyol les 

persones enquestades

2

2

7

10

6

5

2

35

0 5 10 15 20 25 30 35 40

A l'atur

Dedicació a tasques de la llar o cures

Estudiant

Funcionariat

Jubilació o pensionista

Treball autònom

Treball del sector agrícola

Treballa per compte d'altre

Situació laboral de les persones enquestades



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 72 

 

Gràfic 4 

 

SATISFACCIÓ I PARTICIPACIÓ 

El següent bloc de preguntes tracta sobre diverses qüestions del municipi 

i la seua valoració. A la pregunta sobre el grau de satisfacció de viure a 

Rafelbunyol, la mitjana de respostes és d’un 7 sobre 10. Perquè el grau de 

satisfacció fora major, l’opció amb més respostes és una oferta 

d’activitats culturals i oci més amplia, seguida de més activitats juvenils i 

un millor servei de neteja. 

Gràfic 5 
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Preguntant sobre si han participat en l'elaboració d'algun pla, programa, 

reglament o activitat impulsada per l'Ajuntament de Rafelbunyol durant 

els últims 5 anys, 24 persones contestaren afirmativament, principalment 

als pressupostos participatius o a activitats cultural i d’oci. 

L’última pregunta d’aquest bloc és “En quin grau consideres que 

l'Ajuntament de Rafelbunyol té en compte la teua opinió en les seues 

accions?”, on la mitjana de respostes ha sigut un 3 sobre 5. 

ODS I AGENDA 2030 

Per començar a introduir preguntes que relacionen el 

municipi amb els Objectius de Desenvolupament 

Sostenible i l’Agenda 2030. 28 persones afirmen 

conéixer el logotip dels ODS i 37 afirmen conéixer els 

ODS i l’Agenda 2030. No obstant això, la majoria de persones consideren 

important o molt important el fet de compartir una agenda global amb 

uns objectius concrets. 

Gràfic 6 
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La següent pregunta plantejava quin Objectiu creuen els enquestats que 

és més prioritari per tractar al municipi, seguint els Objectius 3, 4 i 11 els 

més elegits. 

Gràfic 7 
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1. POSAR FI A LA POBRESA EN TOTES LES SEUES FORMES 

- Atenent al personal i els seus problemes, no donant nomes ajudes 

econòmiques sinó oportunitats per poder fer algun treball que millore la 

seua situació i la del poble.  

- Creació de llocs de treball públics. 

- Ajudes socials i laborals per als més desfavorits. 

- Treball i cursos de formació per als més joves, principalment. 

 

2. POSAR FI A LA FAM 

- Organitzant recollides d’aliments mensuals. 

3. GARANTIR UNA VIDA SANA I PROMOURE EL BENESTAR PER A LES 

PERSONES DE TOTES LES EDATS 

- Més atenció als majors a les seues cases 

- Zona de pícnic per passar el dia en família dins del poble. Habilitar 

torradors i taules al parc Ausiàs March. Arreglar els banys i algunes 

instal·lacions infantils deteriorades. 

- Organitzant esdeveniments i millorant el centre de salut. 

- Controlant amb sonòmetres els soroll de les motos. 

- Ampliar el nombre de metges i el servei d’agafar torn. 

4. GARANTIR UNA EDUCACIÓ INCLUSIVA, EQUITATIVA I DE QUALITAT I 

PROMOURE OPORTUNITATS D'APRENENTATGE DURANT TOTA LA VIDA DE LA 

CIUTADANIA 

- Educar des de zero en l'empatia, ensenyar que no hem de fer el que 

no ens agrada que ens facen i donar molta importància a traure i 

demostrar els sentiments, la clau està en la comunicació. 

- Augmentar el nombre de persones que poden ajudar la resta a nivell 

psicològic, emocional i a nivell acadèmic els xiquets que tenen dificultats, 

tant als de necessitats educatives especials, com els que tenen dificultats 

d'aprenentatge no tan significatives. 

- Donar ajudes i subvencions a les famílies per garantir l’accés a 

l’educació. 
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5. ACONSEGUIR LA IGUALTAT ENTRE ELS GÈNERES I EMPODERAR A TOTES LES 

DONES I XIQUETES 

- Reconéixer la gent trans de forma administrativa, a l'escola i fomentant el 

respecte. 

7. GARANTIR L'ACCÉS A UNA ENERGIA ASSEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE I 

MODERNA 

- Pense que les plaques solars són importants però la seua instal·lació no és 

assequible x a la majoria de famílies. Crec q l'ajuntament deuria de 

treballar en eixe sentit, tindríem un poble més net, que cuida del medi 

ambient i acabaríem amb el problema de la pobresa energètica per a 

moltes famílies. 

- Innovació quant a les polítiques de energia sostenible, i no deixar-se dur 

per altres ajuntaments que no fan res. 

8. PROMOURE EL CREIXEMENT ECONÒMIC, INCLUSIU I SOSTENIBLE, EL 

TREBALL I EL TREBALL DECENT PER A TOTA LA CIUTADANIA 

- Pactar amb les empreses del poble per a contractar gent del poble. 

- Promovent el treball a Rafelbunyol, sense discriminar per motiu d'idiomes. 

- Donant avantatges/beneficis a la localització d'empreses a Rafelbunyol. 

Elaboració de contractes amb RSE. 

- Ajudes a negocis locals, bonificacions per consum en la localitat, 

activitats culturals en empreses locals i clubs esportius, llocs de treball 

públics amb salaris adequats. 

9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURES RESILIENTS, PROMOURE LA 

INDUSTRIALITZACIÓ SOSTENIBLE I FOMENTAR LA INNOVACIÓ 

- Fomentant aquests aspectes en les empreses del polígon i en la formació 

de la joventut. 

- Assessorant-se amb aquells que coneixen aquestes matèries i són experts, 

no en teòrics que no en saben de manera pragmàtica. 

11. ACONSEGUIR QUE LES CIUTATS SIGUEN MÉS INCLUSIVES, SEGURES, 

RESILIENTS I SOSTENIBLES 

- Des del foment del transport públic (més ajudes econòmiques) i tindre 

possibilitat d'utilitzar el lloguer de vehicles elèctrics dins del municipi. Millor 



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 77 

 

gestió dels residus, col·locar diferents punts/ màquines com hi ha en 

moltes ciutats europees on es puga reciclar i que això et puga portar un 

benefici econòmic o reducció de la taxa municipal. 

- Conscienciació social en reciclatge i altres, promoure consum 

d'agricultura local, informació sobre accions personals que es poden dur 

a terme. 

- Fomentant la cura del medi ambient i oferint oportunitats de treball al 

poble per a ciutadans de Rafelbunyol. 

- Realitzant plans per a la població i xarrades als col·legis i l institut. 

13. ADOPTAR MESURES URGENTS PER COMBATRE EL CANVI CLIMÀTIC I ELS 

SEUS EFECTES 

- Més aparcament per a bicicletes al poble. Millor connexió amb bus amb 

altres pobles. Més arbres i menys asfalt. 

- Promoure horts ciutadans promovent aliments quilòmetre zero, accions 

d'educació ambiental per a la sensibilització a la ciutadania, mobilitat 

sostenible, apostar per una transició energètica cap 

a energies renovables i ajudar a les famílies amb pobresa energètica, 

començar amb la separació de l'orgànica separada de la fracció de 

resta, zones per als vianants, etc. 

16. PROMOURE SOCIETATS JUSTES, PACÍFIQUES I INCLUSIVES 

- Amb polítiques on es prioritze i sensibilització a les escoles. Amb projectes 

i visualització per a tota la ciutadania. 

- Treballant per als joves. Són els que estaran (o no) per a continuar el camí 

començat. 

A la pregunta de “Com d'important creus que és que l'Ajuntament de 

Rafelbunyol treballe per a assolir els ODS?”, la mitjana de respostes ha 

sigut d’un 3’7 sobre 5.  Per la seua banda, a la pregunta “Com d'important 

creus que és avançar cap a un Rafelbunyol més sostenible des del punt 

de vista ambiental, econòmic i social?”, la mitjana ha sigut d’un 4’4 sobre 

5. 

De les paraules que són els eixos de tota la campanya , la que més 

representa els ODS és sostenibilitat, per davant de progrés i futur. 
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Gràfic 8 

 

PREGUNTES OBERTES 

A continuació, es plantegen una sèrie de preguntes obertes perquè el 

veïnat puga expressar-se lliurement. Per tal de facilitar el tractament de 

les dades, s’agrupen per categories les diferents respostes aportades. 

Gràfic 9 
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Gràfic 10 

 

Gràfic 11 
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Gràfic 12 

 

Preguntant sobre quines de les següents qüestions li pareixen més 

important a la ciutadania, més de la meitat de la ciutadania considera 

que el benestar i la sostenibilitat, front a la resta d’opcions que es donen. 

Gràfic 13 
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“altres”, destaquen principalment la tranquil·litat, la bona gent i la seua 

localització. 

Gràfic 14 

 

Per la seua banda, en aspectes que podrien millorar crida l’atenció que 

l’opció més votada és també l’urbanisme amable, per davant de 

l’atenció ciutadana resolutiva i les infraestructures de qualitat. 

Gràfic 15 
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RESUM EXECUTIU 

- Al qüestionari van participar 69 persones, amb una mitjana de 42 anys, 

que duen vivint molts anys a Rafelbunyol i que se senten del poble 

majoritàriament. 

- La satisfacció de viure al municipi és d’un 7 sobre 10. Reclamen més 

activitats culturals i juvenils i una millor neteja perquè aquest fora major. 

- Menys de la meitat de les persones enquestades (24) afirmen haver 

participat a algun projecte municipal, i valoren amb un 3 sobre 5 que 

l’Ajuntament tinga en compte la seua opinió. 

- Prop de la meitat coneixen els ODS i l’Agenda 2030, encara que la 

majoria ho consideren molt important. Els Objectius de Desenvolupament 

Sostenible considerats més importants són el 3, el 4 i l’11. 

- La sostenibilitat i el bon govern es consideren prioritaris per un Rafelbunyol 

més sostenible, considerant la participació ciutadana com a prioritària 

també. Les principals problemàtiques es relacionen amb el bon govern i 

el comportament ciutadà. 

- L’urbanisme amable, la capacitat de desenvolupar una vida digna i una 

bona comunicació es considera el millor del municipi. També l’urbanisme 

amable, l’atenció ciutadana resolutiva i les infraestructures de qualitat es 

consideren les principals aspectes a millorar. 
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QÜESTIONARI FUNCIONARIAT 

Al qüestionari al funcionariat han respost 38 persones, repartides en els 

següents departaments: 

Departament Respostes 

Contractació 1 

Cultura i festes 1 

Economia i tributs 3 

Educació 11 

Esports 1 

Govern Obert 1 

Joventut i infància 1 

Biblioteca municipal 1 

Manteniment 1 

Neteja 4 

Parcs i jardins 1 

Sanitat 1 

Secretaria 3 

Seguretat ciutadana i tràfic 2 

Servei d'atenció ciutadana 3 

Urbanisme 2 

ADL 1 

Total 38 

 

En primer lloc, s’ha preguntat sobre el grau de comunicació a cada 

departament, en què ha eixit una mitjana general de 3,08 sobre 5; una 

xifra que supera l’aprovat però que ha d’aconseguir-se que siga major 

perquè la ciutadania tinga al seu abast tota la informació pública del seu 

municipi i hi haja una major transparència. 

A la pregunta “A través de quins mecanismes es comunica el teu 

departament?”, la resposta majoritària és a través de Whatsapp, seguida 

de Facebook i de l’apartat al web institucional de l’Ajuntament de 

Rafelbunyol. 
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Gràfic 25 

 

Aquests resultats fan referència a l’ODS 16, on es fa al·lusió a la 

transparència municipal i el bon govern de l’Administració Local.  

 

Les següents preguntes tractaven sobre l’aplicació de diverses 

perspectives sociològiques a l’hora d’abordar el treball de cada 

departament. En primer lloc, la majoria del funcionariat de Rafelbunyol 

afirma aplicar algun tipus de perspectiva al desenvolupament de les 

seues funcions. 
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Gràfic 26 

 

Dins d’aquestes, la perspectiva més aplicada és la de gènere, seguida 

de la mediambiental, aplicades per la major part del funcionariat. 

Gràfic 27 
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Gràfic 28 

 

Per la seua banda, la majoria creu que s’haurien d’aplicar altres 

perspectives sociològiques a l’hora de gestionar les polítiques públiques. 

Les més elegides són la perspectiva de gènere, la mediambiental i la 

socioeconòmica (gràfic 6). 

Gràfic 29 
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Gràfic 30 
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Gràfic 7 Gràfic 8  

  

A la pregunta de “Quin o quins dels Objectius de Desenvolupament 

Sostenible consideres més prioritari per aplicar a la gestió municipal?”, el 

més elegit ha sigut el 16 “Promoure societats pacífiques i inclusives per tal 

d’aconseguir un desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la 

justícia per a totes les persones i desenvolupar institucions eficaces, 

responsables i inclusives a tots els nivells”, el 4 “Garantir una educació 

inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge 

durant tota la vida per a tothom” i el 5 “Aconseguir la igualtat entre els 

gèneres i empoderar totes les dones i les xiquetes”, seguits de l’Objectiu 8 

“Promoure el creixement econòmic inclusiu i sostenible, l'ocupació i el 

treball decent” i el 10 “Reduir la desigualtat”. 
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Gràfic 31 

 

A més, s’ha realitzat una pregunta oberta sobre si el personal té alguna 

proposta per aplicar aquests ODS al seu departament. S’han donat les 

següents respostes: 

- Equips de mediació i convivència. Programes per a treballar la 

coeducació. Model dialògic de prevenció de conflictes. 

- Aplicació del pla d'Igualtat de la ciutadania i incentivar polítiques per a 

afavorir els col·lectius de risc d'exclusió social. 

- Fer un repartiment més equilibrat de la riquesa, una distribució més 

ecològica i aprofitable de terreny destinat a urbanitzar i a l’agricultura i 

recuperar terrenys inservibles per a tots dos projectes i convertir-los en 

nous boscos amb fauna i flora autòctona. Respecte a l'energia, una 

contenció dels preus perquè no augmenten la inflació i una major inversió 

en energies renovables a més d'invertir en vehicles ecològics per part de 

l'administració pública. 

- La biblioteca toca tots els ODS de forma transversal, la campanya 

biblioteca-escola del curs 22-23 plantejarà activitats coordinades amb els 

centres educatius amb la temàtica central dels ODS. La Biblioteca pot 
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explicar, difondre i oferir recursos per a conèixer i aplicar els ODS en tots 

els àmbits. 

- Bonificacions del IBI per a energies renovables. 

- Més treball en conjunt amb altres departaments 

- Des de la biblioteca ens agradaria que totes les activitats foren totalment 

gratuïtes i universals. Els conta-contes tenen una entrada d’1 euro. Això fa 

que moltes famílies amb pocs recursos no puguen acudir-hi. 

- Ajudar que les empreses contracten persones de la localitat, 

promocionar i impulsar el treball i l'ocupació local. Beneficiar qui busque 

treball, i penalitzar a qui soles sol·licita ajudes i no busca treball. Afavorir 

l'autoproducció d'aliments en horts urbans municipals. 

- Redacció de Pla d'Igualtat de la Ciutadania. Aprovació de RPT. 

- Promoure activitats saludables d'activitat física i alimentació. 

També es va preguntar sobre quins aspectes destacarien de Rafelbunyol, 

per tal de saber com el seu propi funcionariat concep les fortaleses del 

municipi. La resposta més elegida amb diferència respecte a les altres és 

una bona comunicació i difusió municipal. Crida l’atenció que les últimes 

siguen la capacitat per desenvolupar una vida digna i l’emprenedurisme, 

ja que aquesta última no l’ha elegida ningú. Caldrà que les polítiques 

públiques dels pròxims anys per part de l’Administració Local siguen en 

aquest camí. 

Gràfic 32 
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Les últimes preguntes del qüestionari tracten sobre les prioritats per als 

pròxims anys als diferents departaments. 

A la pregunta sobre quines són les prioritats per als pròxims anys, els 

diferents departaments han deixat les seues propostes. 

- ADL: Establir relacions més sòlides amb comerços i empreses del municipi. 

- Biblioteca: Establir el pla estratègic de foment lector consolidant la 

campanya biblioteca-escola. Incorporar tota la col·lecció al catàleg 

col·lectiu de la Xarxa de Lectura Pública Valenciana. Mostrar una 

biblioteca accessible i capaç de satisfer les necessitats d'informació, 

formació i entreteniment a totes i tots els ciutadans. 

- Contractació: Fer una previsió de les necessitats, com a mínim trimestral, 

per tal de millorar  la gestió del departament de contractació. 

- Cultura i festes: Donar a conéixer als mes joves del poble la nostra 

biblioteca, que prenguen l'hàbit de vindre a llegir, passar una bona 

estona rodejats de cultura i compartir-ho amb amics i família. 

- Economia i tributs: Uns pressupostos cada vegada més adaptats a 

l’Agenda 2030, major interconnexió i majors recursos. 

- Educació: Treballar per aconseguir una escola igualitària i co-educadora. 

Afavorir el progrés de tot l’alumnat al marc d’un sistema social inclusiu. 

Més personal i més formació. Donar una resposta educativa el més 

individualitzada possible i garantir l'òptim  desenvolupament  de l'alumnat 

i les famílies. Crear consell de la joventut, augmentar la quantitat de 

serveis i activitats i aconseguir la remodelació del CEIP Verge del Miracle. 

- Esports: Adequat condicionament de les instal·lacions del complex 

municipal l'Illa del Raspall. 

- Bon Govern: Continuar millorant la transparència municipal i la 

governança participativa. 

- Manteniment: Magatzem de manteniment en òptimes condicions de 

neteja amb menjador i banys per als treballadors com la resta d'edificis 

públics, una inversió en vehicles ecològics i una millora en la comunicació 

entre treballadors i ajuntament. 

- Neteja: Més ordre, una màquina netejadora i més personal. 

- Parcs i jardins: Comptar amb més eines. 

- Seguretat ciutadana: Consolidar places interines i poder mantenir el servei 

de manera regular. 
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- Secretaria: Execució de pla de contractació i ofertes públiques 

d'ocupació pendents. Implantació de pla de contractació i aprovació 

de RPT. 

- Servei d’atenció ciutadana: Accessibilitat a la tramitació, fomentar 

telemàticament, ajuda i facilitat en l'atenció. 

- Urbanisme: renovació urbana. 

A la pregunta “Dins del teu departament de, quin diries que és el grau 

d'acompliment de les prioritats a curt i mig termini -per als pròxims 3 anys-

?”, la mitjana de respostes ha estat en una puntuació de 2’94 sobre 5. De 

les set persones que han contestat amb “1” a aquesta pregunta, quatre 

treballen al sector de l’educació, per la qual cosa caldrà millorar en 

aquesta línia, si bé és cert que la mitjana en aquest àmbit és d’un 2’64 

sobre 5. 

Juntament amb això, a la pregunta “I, tenint en compte que puntues amb 

un l'acompliment del teu departament, quin creus que seria el teu 

acompliment fins a 2030?”, la mitjana total és més alta que l’anterior, amb 

un 3’64 sobre 5. Això ens mostra el compromís que té el funcionariat públic 

per acomplir els objectius del seu departament per als pròxims anys. 

Encara això, hem de treballar perquè les seues motivacions i el 

desenvolupament del seu treball siga de la millor manera possible. 

Per últim, per saber si hi havia alguna proposta en general per millorar el 

funcionament del municipi i de la seua administració, s’ha preguntat de 

manera oberta perquè es pogueren fer propostes. S’ha tingut com a 

resultat algunes de les seues propostes: 

- Programació, previsió i proporció  de les necessitats a cobrir  d´acord amb 

els mitjans dels quals es disposa i així poder rendibilitzar al màxim tots els 

recursos dels que se disposen. 

- El problema de l'Ajuntament és que es gestionen un gran nombre de 

projectes, sense tindre en compte la falta de mitjans personals i materials. 

S'ha millorat, però, els objectius de l'equip de govern han de modular-se 

a aquests mitjans. 

- Comunicació més personal i precisa de l'ajuntament amb els treballadors 

sobre el treball a realitzar per aquests. 
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- Crear més espais de coordinació amb serveis externs. 

- Que en els departaments no hi haja només una persona, per a poder 

realitzar les funcions del departament quan s'està de permisos. 

- Millorar les condicions de treball de les treballadores que compleixen en 

el treball, afavorir i premiar el desenvolupament laboral i premiar la 

carrera laboral. 
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ANÀLISI QUALITATIVA 

L’anàlisi qualitativa es basa en dos mètodes. El primer d’aquest es tracta 

d’una sèrie de grups de discussió, que compten amb diferents tipus 

d’entitats municipals: esportives, culturals, socials, festeres, econòmiques, 

comerços i grups polítics. A través d’aquest, es pretén ajudar a establir els 

objectius estratègics del PEM, aportant informació qualitativa a la 

quantitativa, i comprovar quines actuacions estratègiques són prioritàries 

a Rafelbunyol. 

La segona acció que es du a terme és una bústia qualitativa a peu de 

carrer, de manera que les persones participants del municipi puguen 

donar a través d’una resposta oberta les seues opinions i demandes 

principals que consideren prioritat a Rafelbunyol. 
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BÚSTIA QUALITATITVA 

Les enquestes i qüestionaris són una forma idònia per recopilar informació 

sobre les necessitats i demandes de la ciutadania. No obstant això, a 

vegades ens trobem dos problemes a l'hora que representen la realitat 

de la millor manera possible. 

El primer d’aquests és que en moltes ocasions, la gent no està disposta a 

parar-se durant determinats minuts a contestar una enquesta. El segon és 

que, de certa manera, les respostes es troben limitades a les mateixes 

preguntes del qüestionari. En ambdós casos, podem caure en biaixos que 

desvien els resultats finals de l'opinió del poble sobre la seua realitat. 

Per això, una de les maneres mitjançant la qual podem completar la 

informació ciutadana és amb les bústies qualitatives. Aquestes es tracten 

d'accions a peu de carrer, on els tècnics es distribueixen per llocs 

estratègics del poble on hi ha prou circulació de gent, amb diferents 

característiques. 

Portant una bústia, el veïnat ha d'omplir uns fullets amb les següents 

preguntes, les respostes de les quals han sigut agrupades en diferents 

variables de la següent manera: 

Gràfic 33 
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Gràfic 34 
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 FOCUS GROUPS 

Per tal de complementar tota l’anàlisi quantitativa que s’ha 

desenvolupat, hem dut a terme una sèrie de focus groups per tal de 

recopilar informació qualitativa i poder establir els objectius i les 

actuacions estratègiques del Pla Estratègic Municipal. 

Per a aquests, s’han realitzat quatre reunions amb les diferents entitats 

representatives del municipi: culturals, esportives, festives, socials, 

econòmiques i polítiques. 

ESPORTIVES 

A aquest focus groups van acudir representants de les següents entitats: 

Club de Columbicultura Sant Antoni, Club de Futbol Veterans, Club de 

Natació, Club d’Atletisme, SRK Rafelbunyol i Club de Petanca. 

Una de les principals qüestions que es va tractar entre les persones 

participants va ser la necessitat d’una millor gestió entre les entitats i 

l’administració local a l’hora d’utilitzar les instal·lacions municipals, així 

com la necessitat per part d’algunes entitats de tindre un local on poder 

guardar el seu material. 

En aquest sentit, es va valorar la possibilitat d’augmentar l’horari 

d’obertura de les instal·lacions esportives els caps de setmana, i per això 

hem de buscar solucions possibles que donen resposta a aquesta 

demanda, i així poder disposar de personal públic per poder millorar la 

disponibilitat de les instal·lacions públiques i esportives. 

En qüestions de conciliació, es va determinar que existeixen prou 

activitats extraescolars, si bé aquestes són iniciatives privades de les 

diferents entitats del poble. En aquest sentit, l’Ajuntament ha de seguir 

donant suport i assessorament a aquestes iniciatives, alhora que 

fomentem ofertes públiques per a totes les edats. 
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A nivell legal i burocràtic, les entitats coincideixen en tindre prou dubtes 

en aquest sentit a l’hora de demanar algun permís o alguna subvenció. 

Des de l’administració local haurem de millorar l’assessorament que ja 

desenvolupem en aquest sentit, per resoldre tots els dubtes que puguen 

sorgir i que les entitats desenvolupen la seua activitat de la millor manera 

possible. 

Per últim, en la qüestió econòmica es reflecteix que el polígon és un punt 

fort de municipi i que, encara que per la COVID-19 algunes empreses van 

haver de tancar, ara estan tornant a obrir algunes altres. No obstant això, 

es coincideix a dir que moltes empreses acaben tancant per la proximitat 

del municipi a una gran ciutat com València, principalment els comerços 

tradicionals, i per això s’ha de fomentar l’especialització, la diferenciació 

i la innovació. 

A més, es conclou que la falta de terme limita la capacitat de 

desenvolupament del municipi per acollir a grans empreses, projectes i 

infraestructures, i per això la sostenibilitat hi té un paper primordial. 

PARAULES CLAU: eficiència, gestió, extraescolars, col·laboració, 

especialització, terme. 

CULTURALS I EDUCATIVES 

A aquest focus group van acudir representants de les següents entitats: 

Taller de pintura Núvols en l’Àtic, ArtxArt, Colla de Tabalers i Dolçainers, 

AMPA Verge del Miracle, Societat Musical La Primitiva, AMPA IES 

Germanells, Ninotaires. 

A la mateixa línia que a la reunió anterior, les diferents entitats parlen 

sobre la necessitat d’un local on poder guardar el seu material o 

desenvolupar la seua activitat. No pensen que no existeixen eixes 

infraestructures ni que no puguen utilitzar-les; es tracta més d’una qüestió 

de col·laboració i gestió entre aquestes i l’ajuntament perquè totes 
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puguen cobrir les seues necessitats materials. Es parla d’instal·lacions com 

el Talleram, l’Auditori, els antics jutjats, la Pèrgola o la Casa de la Cultura. 

A més, moltes de les iniciatives que es desenvolupen a les nostres 

instal·lacions es realitzen per part de les entitats del municipi, i per això 

hem de seguir afavorint el seu desenvolupament, a més de les iniciatives 

públiques que es desenvolupen també al municipi. 

Una de les qüestions més interessants que van sorgir a la reunió és la de 

l’urbanisme amable i la sostenibilitat. S’ha detectat que hem de continuar 

plantant arbres i així augmentar l’ombra al municipi, així com augmentar 

la conversió en zona de vianants i l’accessibilitat a tot el municipi. 

D’aquesta manera, s’afavoreix la vida del veïnat al carrer, i en això es 

fomenta el consum als comerços locals. 

Quant a la conciliació, es considera que s’estan fent moltes iniciatives, 

però que moltes vegades la ciutadania no compta amb aquesta 

informació. A més, les famílies amb les rendes més baixes en moltes 

ocasions no poden fer front al pagament d’aquest tipus d’activitats, pel 

que hem de seguir implementant ajudes per afavorir la inclusió de tota la 

ciutadania. 

Per últim, respecte a l’economia es parla d’afavorir el comerç local i els 

productes de la poca horta que queda al municipi, ressaltant qüestions 

com la qualitat i la sostenibilitat d’aquest tipus de comerç. 

PARAULES CLAU: urbanisme amable, circularitat, conciliació, comerç 

local, col·laboració. 

SOCIALS I FESTIVES 

A aquest focus group van acudir representants de les següents entitats: 

Penya de Bous Barri Sant Pere, Associació Taurina Sant Joan, Penya 

Bouera Gassaura, cor rociero i Mestresses de Casa Tyrius. 
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En la línia que als anteriors grups, les entitats mencionen la necessitat 

d’una millor eficiència per l’ús de les instal·lacions públiques, a més de la 

necessitat de trobar solucions per obrir més espais els caps de setmana, 

com el poliesportiu o ampliar l’horari dels parcs. 

També, es menciona la necessitat de trobar un oci atractiu per a la 

joventut, amb ofertes prosumidores que facen que aquests participen en 

la vida pública del municipi. 

Per altra banda, també s’ha detectat la necessitat d’assessorament a 

l’hora de demanar subvencions o altre tipus de papers, ja que les entitats 

moltes vegades es troben en dificultats. Es proposa la necessitat de 

difondre el reglament de bon govern explicant com es sol·liciten les 

subvencions, seguint millorant els canals d’atenció cap a la ciutadania i 

les associacions. 

Per últim, es ressalta que el poble està creixent, però que no es veu 

reflectit en l’economia del municipi, ja que la majoria de persones 

treballen fora d’aquest. 

PARAULES CLAU: ofertes prosumidores, eficiència, assessorament, 

creixement demogràfic. 

ECONÒMIQUES 

A aquest focus group van acudir representants dels següents negocis: 

floristeria, cafeteria, ferreteria-electrodomèstics i recanvis de peces. 

En primer lloc, es ressalta que el preu del lloguer al municipi ha crescut de 

manera notable als últims anys degut a l’augment de la demanda de 

residències i la limitació del terme municipal. Com el terreny té un preu 

elevat, alguns negocis poden optar per anar-se’n a altre municipi. 

En aquest sentit, moltes de les persones que han vingut a viure al municipi 

durant els últims anys no fan vida en aquest, ja que treballen 
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principalment a la capital valenciana, pel que no compren ni fan molta 

despesa als comerços de Rafelbunyol. 

Quant a l’estat dels negocis, es recalca la necessitat de modernitzar-ne 

aquests, apostant per la formació en digitalització i comunicació. Encara 

que existeix una associació de comerciants que desenvolupa algunes 

activitats, s’ha de fomentar per part de l’Ajuntament la dinamització 

d’aquesta i la col·laboració tant entre les empreses com amb la mateixa 

administració local. 

PARAULES CLAU: lloguer, creixement demogràfic, modernització, 

digitalització, assessorament. 

GRUPS POLÍTICS 

A aquest focus group van acudir representants dels següents grups 

polítics: PSOE, Compromís i Ciudadanos. 

Quant a la qüestió d’ampliar l’horari d’obertura d’algunes instal·lacions i 

serveis públics, es valora que seria necessari contractar més personal per 

a això, i s’està plantejant la manera de fer-ho ja que requereix una 

despesa major. S’afirma que s’estan replantant arbres per tot el municipi 

i la construcció d’un quart parc, acompanyat tot allò d’una conversió en 

zona de vianants més àmplia. 

Per altra banda, des de l’ajuntament s’estan realitzant activitats per a la 

gent major, com el bingo, el ball, el taller de memòria o la sala de majors. 

Per a la joventut s’està treballant també en oferir una oferta àmplia i 

atractiva perquè la participació siga major, creant iniciatives com el CLIA 

(Consell Local d’Infància i Adolescència). 

Finalment, es comenta que la pandèmia ha afectat molts negocis del 

municipi, i per això és més important que mai col·laborar en aquests 

perquè les ajudes que s’ofereixen a tots els nivells arriben als comerços 
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del poble, i poder construir així una comunicació atractiva i directa que 

fomente la bona gestió dels recursos públics per part de les empreses. 

Com a conclusió, totes les persones participants coincideixen que el 

veïnat té un orgull molt gran de viure a Rafelbunyol, encara que no porten 

molts anys al municipi. Aquests valors fan que la vida i la convivència siga 

molt tranquil·la i cohesionada, i on la capacitat de desenvolupar una 

vida digna siga un dels principals valors de Rafelbunyol. 
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7. CONFIGURACIÓ DEL PEM 

 

ESLOGAN 

El verb construir es deriva de la paraula llatina construere, que volia dir 

fabricar o edificar. El prefix con- prové del llatí kom-, i fa referència a unir, 

junt o tot. Per la seua banda, el verb llatí struere feia referència a juntar o 

amuntonar.  

Segons l’Acadèmia Valenciana de la Llengua, la definició de construir és 

la següent: 

1. Fer, formar o edificar (alguna cosa) ajuntant-ne les parts 

constituents segons una ordenació o un pla determinat. Construir 

un monument, una casa, un pont. Construir una frase. 

2. Crear (alguna cosa). Construir una societat. Construir un sistema 

filosòfic. 

Precisament, és aquesta definició la que volem aplicar a l’hora 

d’implantar totes les polítiques públiques del nostre municipi, dirigides a 

través d’aquest Pla Estratègic Municipal. Entre tota la ciutadania, hem de 

ficar cadascuna de les peces per aconseguir els objectius que ens 

establim i el Rafelbunyol que volem. 

La paraula futur prové del llatí futurum, que es tracta de la forma neutra 

d’un participi del verb llatí sum, esse (ser o estar). Per tant, la paraula 

significa “el que ha de ser”. La seua definició segons l’AVL és: 

1. Que serà. La futura Constitució europea. La futura estació de tren. Les 

ciutats del futur. 

2. Temps futur, allò que encara no ha tingut lloc. Les diferents visions del 

futur. Predir el futur. 

3. Temps verbal que expressa la idea d'una acció que es realitzarà en un 

temps que ha de vindre. 
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El futur no és simplement una utopia o allò que veiem com a molt llunyà. 

Des del dia de demà fins a les diferents etapes que ens depara la nostra 

vida, el futur ens planteja una sèrie de reptes i d’objectius a través dels 

quals actuem en un sentit o altre per millorar les nostres vides. 

Volem que qualsevol persona del nostre veïnat puga desenvolupar la 

seua vida a Rafelbunyol, i que els nostres fills i les generacions del futur 

puguen gaudir del seu poble igual o més que nosaltres. Tot allò a soles 

serà possible si construïm entre tota la ciutadania el municipi que volem. 

“Construint Futur” tracta de reflectir aquesta perspectiva, perquè el Pla 

Estratègic Municipal assenta les bases, els objectius i les línies 

estratègiques que ho faran possible. 

MODEL MUNICIPAL 

Per a construir el municipi que volem, hem d’imaginar una roda de la que 

tota la ciutadania, les associacions, els comerços i l’ajuntament formen 

part. 

En primer terme, les persones són les que desenvolupen el seu dia a dia al 

municipi. Entenem que tota la ciutadania és imprescindible a l’hora de 

construir el futur que volem, i poder dur així les iniciatives dels Objectius de 

Desenvolupament Sostenible i l’Agenda 2030 a tot el seu dia a dia. La 

conscienciació i les xicotetes accions individuals són molt importants a 

l’hora de començar a millorar el nostre entorn i el nostre municipi, així com 

per a exigir a les administracions que actuen en aquest camí. 

Per altra banda, el teixit associatiu és un dels principals motors socials, 

culturals i esportius del municipi, amb una gran importància per 

desenvolupar tota una mena de projectes i iniciatives de les que es 

beneficia tot el veïnat de Rafelbunyol. A més, una part important en 

aquest àmbit són les entitats que fan que les nostres festivitats i tradicions 

siguen conegudes a tot el territori valencià, i que s’encarreguen de 

mantindre viva la nostra història i el que ens caracteritza com a poble. 
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La tercera part d’aquesta roda són els comerços locals i les empreses, 

que es tracta del motor econòmic del municipi. Apostar per un comerç 

de proximitat i sostenible és garantia d’aconseguir les metes que ens 

proposem, i afavorir així que les iniciatives productives locals s’adapten 

als nous temps, a l’hora que creen oportunitats laborals de qualitat. 

L’última part d’aquesta roda és la pròpia administració local, ja que és 

l’encarregada de dur a terme totes les polítiques públiques que 

s’implementen al municipi. Una administració que ha de fonamentar-se 

en els principis del Govern Obert, que tracten qüestions com la 

transparència, la participació i la col·laboració en tots els àmbits 

d’actuació municipal. 

L’Ajuntament de Rafelbunyol ha d’aconseguir que totes les parts 

mencionades estiguen relacionades i col·laboren entre elles, fomentant 

iniciatives públiques en aquest camí. Si ho aconseguim, podrem construir 

un futur que represente els interessos i les necessitats de tota la ciutadania, 

basat en una sostenibilitat econòmica, social i ambiental, per al cap i a 

la fi, aconseguir la que ha de ser la nostra meta principal: la felicitat de 

totes les persones que viuen a Rafelbunyol. 
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HORITZÓ 

Quan parlem d'objectius ens referim a totes aquelles qüestions que volem 

aconseguir en un futur, siga proper o llunyà. Les persones tenim diferents 

objectius que guien les nostres vides i les nostres accions per tal de sentir-

nos bé. De la mateixa manera, com a societat també tenim unes metes 

comuns on tota la ciutadania ha de posar de la seua part per tal 

d'afrontar els reptes i les aspiracions que ens trobem a l'hora de construir 

un futur millor. 

Els objectius que enfrontem al marc del Pla Estratègic Municipal no es 

tracten de qüestions utòpiques o irrealitzables. Es tracta de tindre clar el 

futur que volem per al nostre municipi i començar a construir entre tota la 

ciutadania ferramentes i estratègies que ens ajuden a assolir-ho. 

És per això que la meta principal del Pla Estratègic Municipal Rafelbunyol 

2030 és "Construint Futur". Volem un municipi on totes les persones puguen 

gaudir als diferents àmbits, i tinguen oportunitats laborals i socials per 

poder desenvolupar una vida plena. 

Actualment, com a societat afrontem una sèrie de reptes que determinen 

tot el nostre futur. El canvi climàtic i la degradació del medi ambient s'han 

convertit en uns dels principals problemes que fiquen en perill el benestar 

de les generacions venidores. Alhora, l'augment de les desigualtats socials 

i la manca de participació ciutadana en la presa de decisions que ens 

afecten a tots, ha generat una desconfiança en les institucions i una 

fragmentació de la societat. 

El Pla Estratègic Municipal sorgeix per donar resposta a aquestes 

situacions. Parlem de "construir" perquè pensem que l'única manera 

possible d'enfrontar aquests reptes ha de ser de manera conjunta. Un 

procés on tota la ciutadania, junt amb les institucions, ha de crear 

consensos que representen tots els interessos socials i que busquen 

construir un benestar comú. 



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 107 

 

Rafelbunyol ha demostrat ser un poble unit i participatiu, tenint un gran 

nombre d'associacions de tota mena, des d'esportives a culturals i 

econòmiques, les quals tenen un pes important al desenvolupament de 

la vida al municipi. La nostra cultura i les nostres tradicions ens fan un 

poble característic, determinant el nostre caràcter i la unió de tota la 

ciutadania. 

Per la seua banda, l'Administració Local ha buscat en tot moment 

fomentar aquesta participació ciutadana a la presa de decisions, 

fomentant que aquesta no siga una simple consigna, sinó que s'implante 

a tota la vida del municipi. 

Junts, hem de ficar cada una de les peces del futur que volem. 

Volem construir un model de municipi sostenible i amb infraestructures i 

serveis de qualitat i a l'abast de tot el món. Respectant el medi ambient i 

l'horta que ens envolta, aprofitant les oportunitats que ens ofereix aquest 

entorn. 

Hem de construir unes polítiques públiques del municipi que busquen la 

inclusió i el benestar de tota la ciutadania, i que aquestes siguen 

transparents i representen els interessos de tots els sectors socials d'acord 

amb processos participatius. 

Un municipi ple d'oportunitats econòmiques i productives, que fomente 

models d'economia sostenible, amb condicions de treball de qualitat i 

enfortint el comerç de proximitat. 

En general, volem un futur on les nostres generacions futures puguen 

sentir-se orgulloses de viure a Rafelbunyol, on puguen tindre cobertes 

totes les seues necessitats i que els oferisca un gran nombre d'oportunitats 

per poder desenvolupar una vida feliç. 
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"Construint Futur" és el model de municipi que volem, un objectiu real al 

nostre abast i que determina les estratègies i actuacions perquè aquest 

horitzó siga una realitat. 
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8. PLA DIRECTOR PEM 
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ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

Encara que l’Administració Local funciona de manera conjunta i 

transversal, les seues actuacions es divideixen en diferents àrees 

d’actuació. En aquest sentit, el Pla Estratègic Municipal s’ha elaborat 

tenint en compte els diferents àmbits d’actuació que engloben totes les 

àrees i departaments municipals. D’aquesta manera, el PEM treballa 

sobre els següents àmbits d’actuació:  

1. Participació ciutadana i associacionisme al municipi. 

Es tracten de tots els mecanismes que es desenvolupen al municipi per 

tal que la ciutadania participe a l’hora de la presa de decisions per 

part de l’Administració Local en les qüestions que atenen la seua vida 

i el seu municipi. 

A banda dels mecanismes recíprocs entre l’ajuntament i la ciutadania, 

té una gran importància al municipi el teixit associatiu del municipi, el 

qual desenvolupa activitats socials, culturals, esportives o 

econòmiques, i que és fonamental en el dia a dia del municipi i en la 

consecució del benestar de tot el veïnat. 

2. Transparència, bon govern i responsabilitat social de l’administració. 

Aquests principis són fonamentals a l’hora de desenvolupar totes les 

polítiques públiques d’una administració. En primer lloc per representar 

el mandat democràtic i la confiança que ha depositat la ciutadania 

en els seus representants, i en segon terme, per aconseguir que les 

polítiques públiques siguen el més efectives possibles i causen el major 

benestar social possible. 

3. Infraestructures, manteniment i qualitat de vida al poble. 

Per millorar la qualitat de vida de les persones, és imprescindible 

comptar amb unes infraestructures de qualitat, modernes i sostenibles 

amb el medi ambient. Aquestes han de donar resposta a les 
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necessitats del veïnat del municipi, tant per les qüestions 

administratives, socials, culturals o d’oci. 

A més, el manteniment i la neteja de totes les infraestructures 

municipals és fonamental per a una bona qualitat de vida al poble, 

tant per part de l’Ajuntament i els recursos i serveis municipals, com per 

part de la pròpia ciutadania. 

4. Sostenibilitat, conscienciació i cura del medi ambient. 

Les persones desenvolupem la nostra vida al marc d’un entorn natural 

i un medi ambient concret. Cuidar aquest amb perspectives com la 

sostenibilitat i l’ecologisme és, a l’hora, cuidar i millorar la nostra vida. 

És fonamental que totes les polítiques públiques adapten aquestes 

qüestions de manera transversal, fomentant l’educació i la 

conscienciació de tota la ciutadania. 

5. Lluita contra les desigualtats econòmiques, socials i de gènere. 

L’única manera d’aconseguir el benestar i la felicitat per a tota la 

societat és incidint als distints tipus de desigualtat i intentar construir 

una societat més justa i igualitària. 

Assolir aquestes qüestions a totes les actuacions públiques és 

fonamental per millorar la vida de la ciutadania i ajudar aquells 

col·lectius que es troben en una situació de vulnerabilitat. 

6. Cultura, tradicions i patrimoni. 

Les nostres tradicions i la nostra cultura són una part fonamental de la 

vida del nostre veïnat, amb qüestions que ens donen una entitat 

pròpia com a poble. Cuidar d’aquestes i aplicar també una 

perspectiva sostenible és una part fonamental de les actuacions 

municipals per tal que tota la ciutadania puga gaudir del nostre 

patrimoni. 

7. Educació, infància i adolescència. 
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El futur del nostre municipi està en les mans de les noves generacions, 

de la infància i l’adolescència, i per això s’han de destinar suficients 

recursos i assegurar un sistema educatiu de qualitat i inclusiu, que 

també done resposta als nous reptes socials que hauran d’enfrontar 

les noves generacions. 

A més, és fonamental crear oportunitats d’oci, laborals i de vida per a 

les generacions més joves, per tal que no hagen d’abandonar el 

municipi i puguen desenvolupar una vida digna a Rafelbunyol. 

8. Oportunitats laborals estables i de qualitat. 

Un dels principals problemes que afrontem hui en dia és la falta 

d’oportunitats laborals de qualitat, amb salaris i condicions de treball 

dignes que permetrien a les persones desenvolupar una vida digna. 

Una de les conseqüències d’això són les taxes d’atur que tenim hui en 

dia i l’augment de la pobresa durant els últims anys. 

9. Benestar social i vida saludable. 

L’objectiu principal de les administracions públiques és aconseguir el 

benestar social de tota la ciutadania i, en aquesta, millorar al màxim 

la salut de les persones. 

Fer polítiques en aquest camí i destinar suficients recursos per 

aconseguir un sistema de salut de qualitat és un dels àmbits 

d’actuació sobre el que hem d’incidir amb una gran convicció. 

10. Teixit empresarial, professional i productiu. 

El motor de l’economia del municipi, junt amb els propis treballadors, 

són les empreses i comerços que desenvolupen la seua activitat al 

municipi. Ajudar l’emprenedurisme i el comerç local, amb una 

perspectiva sostenible, és fonamental per millorar el dinamisme i la 

vida del municipi i per crear oportunitats laborals i productives per al 

nostre veïnat. 
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OBJECTIUS I LÍNIES ESTRATÈGIQUES 

Per establir els objectius estratègics i les línies que s'han de seguir per a 

aconseguir-los, s'ha tingut en compte tots els resultats tant de l'anàlisi 

quantitativa com qualitativa, analitzant els resultats de tots els processos 

participatius realitzats per saber sobre quines qüestions han d'incidir les 

actuacions públiques locals. 

Els objectius per assolir a Rafelbunyol no es tracten de camins rectes i 

paral·lels que cadascú arriba a la seua fi de manera aïllada. Es tracta 

d'un cercle on un objectiu deriva d'altre i no es pot aconseguir un sense 

avançar també a la resta. 

Hem de començar per millorar la vida de les generacions més joves i les 

que estan per vindre. Educant en valors com la sostenibilitat i la igualtat, 

tindrem una ciutadania més conscient, amb la perspectiva de construir 

un futur millor per al municipi i el seu veïnat. El primer objectiu seria el 

següent: 

1. Millorar la vida de la infància, l'adolescència i les generacions futures 

amb una educació de qualitat i inclusiva i amb la creació d'oportunitats 

vitals. 

Una altra qüestió fonamental és tindre en compte totes les opinions i idees 

de la gent, afavorint la seua participació i posant en valor aquelles 

tradicions que cohesionen i donen una cultura pròpia al territori. El segon 

objectiu quedaria així: 

2. Relació recíproca entre l'Administració Local i la ciutadania basada en 

el Govern Obert en tots els àmbits d'actuació i decisió municipal, de 

forma coherent amb la nostra cultura i tradicions. 

Amb aquesta perspectiva i tenint en compte les necessitats del municipi, 

es podran establir polítiques públiques que vagen pel camí d'aconseguir 

un municipi més inclusiu i una societat més feliç. De tal manera: 



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 114 

 

3. Polítiques públiques basades en la igualtat i el benestar social de forma 

transversal i equitativa perquè tota la ciutadania de Rafelbunyol tinga les 

mateixes oportunitats. 

Totes aquestes polítiques públiques han de caminar cap a una millora del 

municipi en tots els seus àmbits, utilitzant els recursos i mitjans suficients per 

a satisfer aquestes demandes de serveis i infraestructures, i per al seu bon 

ús. Així, el quart objectiu és: 

4. Aconseguir unes infraestructures modernes i de qualitat en 

concordança en un model de municipi que respecte un entorn pensat 

per a les persones. 

Si assolim aquest objectiu, crearem un urbanisme amable, però amb 

oportunitats productives; unes bones infraestructures i una bona 

distribució urbana és condició perquè el comerç local i les empreses 

tinguen unes bones oportunitats productives i milloren l'economia del 

municipi. Per tant, l'últim objectiu és: 

5. Aconseguir una economia pròspera i sostenible amb una perspectiva 

productiva i laboral de proximitat i desenvolupant el comerç i serveis 

locals. 

Com hem dit, aquests objectius tenen forma de cercle, ja que, si 

assegurem una bona economia amb oportunitats laborals i productives, 

tornem al primer objectiu, perquè les generacions més joves tindran un 

poble ple d'oportunitats vitals i on podran desenvolupar una vida plena i 

feliç. 

  



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 115 

 

OBJECTIU 1. MILLORAR LA VIDA DE LA INFÀNCIA, L'ADOLESCÈNCIA 

I LES GENERACIONS FUTURES AMB UNA EDUCACIÓ DE QUALITAT I 

INCLUSIVA I AMB LA CREACIÓ D'OPORTUNITATS VITALS.  

 

L’actualitat i els pròxims anys són decisius per saber cap a on va la 

societat que volem. Ens trobem amb nous reptes socials, ambientals i 

econòmics, que sense una voluntat ferma de canvi i de millorar la nostra 

situació, no podrem fer front a aquests. 

El lema d’aquest projecte és “Construint Futur” precisament per això; 

perquè volem establir els objectius i les línies d’actuació que vagen en 

aquest camí. Les generacions més joves i les que estan per vindre són el 

futur del nostre municipi i de la nostra societat, i per tant han de ser la 

peça fonamental de tota l’actuació de l’administració local. 

Millorar la vida d’aquests comença per assegurar una educació que siga 

de qualitat e inclusiva. En primer lloc de qualitat, perquè és garantia de 

que es puguen formar generacions preparades per als nous reptes, 

destinant tots els mitjans i recursos que siguen necessaris per a allò. En 

segon lloc, l’educació ha de ser inclusiva, assegurant-nos de que siga 

accessible per a tota la infància i educant en valors com la igualtat, la 

cohesió i la solidaritat. 

A més, durant els últims anys molts joves han tingut que deixar el seu 

municipi, inclòs el seu país, en busca d’oportunitats laborals que no 

trobaven al lloc on s’havien criat. Per tant, s’ha d’actuar per revertir 

aquesta situació i que ninguna persona haja d’abandonar allò que sent 

com el seu poble. 

Començant en aquest punt i aconseguint la resta d’objectius, podrem 

assegurar un Rafelbunyol ple d’oportunitats de vida, de tal manera que 

qualsevol persona puga desenvolupar una vida digna, feliç i pròspera 

sense haver d’anar-se’n del municipi. 
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ÁMBITS D’ACTUACIÓ 

5. Lluita contra les desigualtats econòmiques, socials i de gènere. 

7. Educació, infància i adolescència. 

8. Oportunitats laborals, estables i de qualitat. 

CONCLUSIONS DE L’ANÀLISI 

Als diferents processos participatius que s’ha realitzat, algunes de les 

prioritats que ha delimitat la ciutadania de Rafelbunyol van pel camí 

d’aquest objectiu. El 18% de les persones enquestades a peu de carrer 

han delimitat que fan falta més activitats juvenils perquè el seu grau de 

satisfacció fora major. Al mateix sentit, la majoria de persones 

enquestades pensen que el que més s’ha de millorar del municipi és la 

generació d’oportunitats laborals. 

Per altra banda, un 13% pensen que l’ODS que s’ha de tractar de manera 

més prioritària a Rafelbunyol és el 4 “Garantir una educació inclusiva, 

equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant 

tota la vida per a tothom”, mentre que a l’enquesta online es tracta de 

l’ODS més elegit. A més, la majoria de les persones enquestades pensen 

en la paraula “futur” quan escolten ODS o Agenda 2030. 

A més, a les preguntes obertes, un 19% de les respostes afirmen que és 

necessari millorar qüestions relacionades amb la conscienciació i 

l’educació, que són les respostes més repetides. De la mateixa manera, 

les problemàtiques que més es detecten al municipi es relacionen amb 

la falta de conscienciació i d’educació. 

Finalment, un 15% de les persones enquestades esperen que l’any 2030, 

Rafelbunyol tinga més oportunitats de vida i laborals. 

Per altra banda, al qüestionari al funcionariat municipal, l’ODS considerat 

més prioritari al municipi és el 4 també, que fa referència a l’educació. 
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Entre les propostes de millora que proposa el personal municipal de 

l’àmbit educatiu, es troba destinar més recursos i personal, millorar les 

instal·lacions i, principalment, trobar fórmules per assegurar una educació 

inclusiva i universal. 

ACTUACIONS ESTRATÈGIQUES 

Per a aconseguir aquest objectiu, s’han definit a través de les necessitats 

i demandes detectades, una sèrie d’actuacions estratègiques que 

estableixen el camí a prendre a l’hora d’abordar les polítiques públiques 

que desenvolupa aquesta administració. 

1. ASSEGURAR UNA EDUCACIÓ INCLUSIVA I QUE FOMENTE LA 

SOSTENIBILITAT 

En moltes ocasions, la bretxa econòmica dins de la societat té 

conseqüències també al sistema educatiu. Moltes famílies amb pocs 

recursos tenen dificultats per poder fer front a les despeses derivades 

d’assegurar una educació de qualitat. 

A l’educació obligatòria, els llibres i tota la resta de materials escolars es 

tracten d’elements indispensables però que suposen una gran despesa 

per a moltes famílies. Des de l’ajuntament haurem de trobar fórmules 

perquè aquesta despesa tinga la menor repercussió negativa per a les 

famílies, apostant per models basats en el reciclatge i la reutilització, ja no 

a soles per una qüestió econòmica sinó que a més ambiental i sostenible. 

Per altra banda, ja que ens trobem al marc dels Objectius de 

Desenvolupament Sostenible i l’Agenda 2030, aquests han de ser una part 

fonamental de l’ensenyament als centres educatius, incorporant-los no 

de manera parcial, sinó transversalment a les matèries que ja es 

desenvolupen a les aules. 
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Conscienciar des d’una edat primerenca amb principis com la igualtat, 

la sostenibilitat i la solidaritat és essencial per construir un futur millor a tots 

els àmbits municipals. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Programa “El futur a la motxilla”. 

- Ajudes de bonometro per a estudiants. 

- Programa de promoció dels drets de la infància i la participació infantil. 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

2. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS PER MILLORAR LA VIDA DE LA 

INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA 

Un dels principals mecanismes socialitzadors i d’oci que tenen les 

generacions més joves es tracta de tota una sèrie d’activitats 

extraescolars que complementen la seua educació obligatòria. 

Una mena d’activitats esportives, culturals, d’oci o educatives, que 

fomenten la seua salut mental i física i complementen la seua formació i 

educació d’una manera dinàmica. A més, aquestes activitats ajuden a 

crear llaços de sociabilitat, cohesionant d’aquesta manera la joventut del 

nostre municipi. 

Al municipi comptem amb una gran varietat d’associacions i entitats que 

ofereixen diverses activitats per als més joves. La perspectiva que ha de 

tindre l’ajuntament és la de donar suport a totes aquestes iniciatives i 

intentar aconseguir que cada vegada més joves preguen part d’elles per 

construir un poble dinàmic i cohesionat. 
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Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- “Participant des de la infància” 

- “Concilia estiu” i “Concilia Nadal” 

- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Tardor jove 

- Estiu jove 

- Programa municipal d’escoles de conciliació 

- Programa d’ajudes d’inclusió social per a la infància i l’adolescència 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

3. FOMENTAR PROCESSOS PARTICIPATIUS PER SABER LES NECESSITATS 

DE LES GENERACIONS MÉS JOVES 

En moltes ocasions es contempla  la infància i l’adolescència com entitats 

passives  a les quals s’han d’oferir una sèrie de serveis de manera externa. 

La joventut té unes necessitats i una percepció del món pròpia; no 

obstant això, moltes vegades no es té en compte la seua opinió i 

s’estableixen polítiques públiques unidireccionals en aquest sentit. 

Per millorar la vida de les generacions més joves i que aquestes siguen 

partíceps en la dinamització del municipi, és necessari potenciar els 

mecanismes participatius per tindre en compte la seua opinió en tots els 

àmbits que els afecten de manera directa. 

A més, hui en dia és difícil trobar mecanismes i activitats que siguen 

atractives per a la gent jove a nivell municipal i que fomenten un oci 

saludable i sostenible. Si aconseguim que la pròpia joventut siga qui 

impulse aquestes qüestions, es fomentarà la participació i la dinamització 

infantil i juvenil al municipi. 
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Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- “Participant des de la infància” 

- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Programa de corresponsals juvenils 

- Consell d’infància i adolescència (CLIA) 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

4. UN URBANISME PER A LA INFÀNCIA I LA JOVENTUT 

Una de les particularitats que tenen municipis com Rafelbunyol és la 

tranquil·litat i la seguretat que tenen les famílies a l’hora que la infància 

puga gaudir i jugar pels seus carrers.  

Aquesta característica no a soles hem d’aprofitar-la com una qüestió 

lúdica, sinó que s’ha d’aprofitar i potenciar un urbanisme segur i en 

concordança amb les necessitats de les generacions més menudes. 

Iniciatives com rutes segures cap als centres educatius o cap als centres 

on es desenvolupen activitats extraescolars, són fonamentals en aquest 

camí, i més comptant amb els problemes de conciliació que tenen moltes 

famílies per acompanyar-los. 

Per altra banda, a Rafelbunyol compten amb diverses zones recreatives i 

parcs, on destaquen el Parc de la Senyera amb una gran quantitat 

d’espai i de zones lúdiques on poden reunir-se. Hem de saber aprofitar 

aquestes instal·lacions i potenciar-les, de tal manera que es 

convertisquen en un punt de reunió de menors i famílies, i es formente la 

cohesió a totes les edats del nostre veïnat. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 
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- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Pla de mobilitat sostenible de Rafelbunyol (PMUS) 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

5. OPORTUNITATS VITALS PER A LA POBLACIÓ MÉS JOVE 

En moltes ocasions la joventut veu el seu present i el seu futur de manera 

pessimista per la falta d’oportunitats laborals i de les condicions per poder 

construir una vida estable i feliç. 

Durant els últims anys hem pogut observar com el fenomen del 

despoblament afectava a cada vegada més municipis, on els joves han 

anat poblant les ciutats més grans per la falta d’oportunitats laborals al 

seu municipi d’origen. Rafelbunyol és un municipi que ha crescut de 

manera notable durant els últims anys en nombre d’habitants, oferint unes 

condicions que fan que destaque per la capacitat de desenvolupar una 

vida digna. 

No obstant això, per la proximitat a una gran ciutat com a València, molts 

joves troben en la capital de la província més oportunitats laborals que al 

propi municipi. Al mateix sentit, l’oferta cultural i d’oci d’una ciutat com 

aquesta fa que se’n vagen també en busca de tot allò. 

Per evitar que aquesta tendència tinga lloc, des de l’ajuntament s’ha de 

posar en valor les potencialitats que tenim com a municipi i fomentar i 

donar suport a les empreses que s’estableixen al municipi i a les entitats i 

negocis que ofereixen ofertes culturals i d’oci. D’aquesta manera, hem 
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d’aconseguir tindre la capacitat perquè els més joves puguen 

desenvolupar una vida plena d’oportunitats al municipi. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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OBJECTIU 2. RELACIÓ RECÍPROCA ENTRE L'ADMINISTRACIÓ LOCAL 

I LA CIUTADANIA BASADA EN EL GOVERN OBERT EN TOTS ELS ÀMBITS 

D'ACTUACIÓ I DECISIÓ MUNICIPAL, DE FORMA COHERENT AMB LA 

NOSTRA CULTURA I TRADICIONS. 

 

Quan parlem de Govern Obert fem referència a tres qüestions: 

transparència, participació i col·laboració. 

La transparència ha de ser un dels eixos fonamentals de totes les 

actuacions de l’administració local. Un dels eixos de la democràcia és el 

fet que la ciutadania puga accedir a qualsevol detall de totes les 

polítiques públiques que es desenvolupen al municipi. En aquest sentit, no 

soles hem de crear ferramentes per fer públiques les accions de 

l’ajuntament, sinó fomentar que la gent accedisca a aquests i tinga un 

seguiment constant per tal d’assegurar que es compleix el que es diu des 

de l’administració. 

El segon eix tracta de la participació, ja que aquesta és fonamental per 

poder construir polítiques públiques que representen els interessos de tota 

la ciutadania. Els processos participatius han de ser unes eines transversals 

a l’hora de prendre decisions als diferents àmbits d’actuació de 

l’ajuntament. No a soles hem de crear i afavorir el desenvolupament 

d’aquests, sinó que haurem d’assegurar que les opinions que ofereix la 

ciutadania es veuen reflectides en accions i millores reals. 

En tercer lloc, l’administració ha de fomentar la col·laboració amb la 

ciutadania, el teixit associatiu i el productiu. Però no es tracta a soles 

d’una relació unilateral, sinó afavorint aquesta col·laboració entre tots 

aquests, de manera que la cohesió entre els diferents àmbits socials del 

municipi siga la ferramenta principal per aconseguir els reptes de futur 

que ens proposem. 
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Per altra banda, Rafelbunyol compta amb una cultura i unes tradicions 

pròpies que el caracteritzen i que estan presents al dia a dia de la gent 

com a part fonamental de la seua vida. Afavorir el desenvolupament i fer 

polítiques coherents en aquestes és fonamental per conservar-les i 

millorar-les. 

ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

1. Participació ciutadana i associacionisme al municipi. 

2. Transparència, bon govern i responsabilitat social de l’administració. 

6. Cultura, tradicions i patrimoni. 

CONCLUSIONS DE L’ANÀLISI 

Al qüestionari a peu de carrer, el 18% de les persones enquestades 

consideren que s'ha de millorar una atenció ciutadana resolutiva, on la 

segona resposta és la més repetida. A més, la gran majoria de respostes 

apunten que el govern ha de ser el principal impulsor dels ODS, puntuant 

amb un 4,55/5 la importància que l'Ajuntament de Rafelbunyol treballe 

per implementar els ODS. 

A més, cal destacar que el 85% de les persones enquestades afirma no 

haver participat en cap pla, programa o projecte de l'Ajuntament als 

últims anys. 

Un 10% apunta que és necessari millorar en el bon govern i la 

transparència, detectant problemàtiques en aquest sentit. Al qüestionari 

online es tracta de la resposta més repetida. 

Per altra banda, i fent referència a la col·laboració, la majoria de 

respostes fan referència al fet que la ciutadania ha de millorar la 

col·laboració, la participació i la conscienciació, esperant per a 2030 un 

Rafelbunyol més cohesionat. 
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Per la seua banda, el funcionariat apunta a l'ODS 16 "Promoure societats 

pacífiques i inclusives per tal d'aconseguir un desenvolupament 

sostenible, proporcionar accés a la justícia per a totes les persones i 

desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els 

nivells". A més, assenyalen amb un 2,9/5 el compliment de les prioritats al 

seu departament, i per això s'haurà de trobar fórmules en aquest sentit. 

ACTUACIONS ESTRATÈGIQUES 

1. PARTICIPACIÓ I EFICIÈNCIA 

Per tal que les polítiques públiques representen els interessos de la 

ciutadania de Rafelbunyol, una de les bases fonamentals del Bon Govern 

és la participació ciutadana als diferents àmbits de l’administració 

pública. Aquest Pla Estratègic Municipal, utilitza tota una sèrie de 

mecanismes participatius per saber les principals necessitats i demandes 

de la ciutadania i tractar-les de manera prioritària per aconseguir el 

municipi que volem. 

Perquè aquesta participació siga útil i real, s’ha d’incentivar a través de 

mecanismes participatius dins dels diferents àmbits de presa de decisions, 

utilitzant aquesta ferramenta de manera transversal als diferents plans i 

programes del municipi. 

No obstant això, la participació ha de tindre un resultats; no a soles cal 

tindre en compte l’opinió de la gent, sinó que les polítiques públiques han 

de donar una resposta a aquesta. A soles d’aquesta manera podrem 

construir unes polítiques que representen a tota la societat i on la gent 

vullga formar part de les iniciatives locals. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb tu” 

- “Participant des de la infància” 

- Pressupostos participatius socials 

- Pressupostos participatius 
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Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

2. COORDINACIÓ I ASSESSORAMENT A LES ENTITATS 

Rafelbunyol compta amb una gran varietat d’associacions de tot tipus 

que constitueixen una de les peces fonamentals de la vida al municipi. 

Aquestes ofereixen una oferta d’activitats culturals, d’oci, esportives o 

educatives, on el veïnat pot gaudir d’elles sense haver d’eixir del municipi. 

No obstant això, en moltes ocasions les associacions tenen dificultats per 

gestionar tots els tràmits necessaris tant per al seu finançament a través 

de les subvencions, com per a demanar espais on desenvolupar les seues 

activitats. 

Des de l’ajuntament volem posar totes les ferramentes possibles per 

assessorar i ajudar a les entitats en aquest sentit, facilitant informació per 

tal que aquestes puguen desenvolupar el seu treball de la millor manera 

possible. 

A més, per tal que tot el veïnat puga gaudir al màxim de les activitats 

d’aquestes, s’ha de perfeccionar mecanismes de coordinació entre 

l’Administració Local i les associacions, a més d’entre elles mateixes, per 

distribuir els espais públics i els horaris de la millor manera possible. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb tu” 

- Consell local d’infància i adolescència (CLIA) 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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3. OFERTES PROSUMIDORES 

En moltes ocasions, sobretot per part de les generacions més joves, la 

ciutadania no es veu implicada en les activitats que es desenvolupen al 

municipi, tant per part de l’ajuntament com per part de les entitats. 

Aquesta qüestió deriva que la gent abandona el poble al seu temps lliure 

i busca activitats d’oci i cultural a altre lloc, principalment a la ciutat de 

València per la seua àmplia oferta. 

Per contrarestar aquesta tendència i assegurar un municipi amb vida i 

dinamisme al seu dia a dia, hem d’enfocar la nostra oferta d’activitats 

des d’una perspectiva prosumidora. Això vol dir que s’ha d’implicar la 

ciutadania i que forme part dins del procés de creació i 

desenvolupament de les activitats que es realitzen al municipi, i no amb 

la perspectiva de ser el consumidor final d’elles. 

D’aquesta manera, si la ciutadania se sent part dels projectes que es 

duen a terme al municipi, estaran més interessades en el seu 

desenvolupament, fomentant la participació i la cohesió de la ciutadania 

en aquest sentit. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb tu” 

- “Participant des de la infància” 

- Pressupostos participatius socials 

- Pressupostos participatius 

- Consell local d’infància i adolescència (CLIA) 

- Programa de corresponsals juvenils 
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Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

4. IDENTITAT I CULTURA PRÒPIA 

Una de les coses que més destaca del nostre municipi és la seua cultura i 

tradició, amb unes festes patronals que són famoses a tota la província 

de València. 

El primer nucli de població del qual es té noticia al terme actual és de 

l’Edat de Bronze, entorn al 1800 a.C. No obstant, el seu nom prové de 

l’època andalusí, on es va assentar al nucli actual i va rebre el seu nom. 

Dins del seu patrimoni material, compta amb l’Església de Sant Antoni 

Abad (1657), la Creueta dels Germanells (1607), El Sindicat (1916) o la 

Casa Canonge (segle XVII). A banda, compta amb el jaciment 

arqueològic dels Germanells, de l’Edat de Bronze, i amb el Blanc de 

Columbro, una vila rústica d’època romana. 

La Societat Musical La Primitiva de Rafelbunyol, fundada a 1862, és una 

de les principals entitats musicals de tota la Comunitat Valenciana, tenint 

uns grans reconeixements durant la seua història i on actualment compta 

amb prop de 600 socis i uns 350 alumnes. 

Quant a les festivitats, les principals són les de Sant Antoni Abad a gener i 

la plantà de la foguera, les festes patronals el segon diumenge de 

setembre i les festes populars en agost, amb gran rellevància de les 

penyes taurines i els bous al carrer. A més, existeix la comissió Fallera “El 

Tabalet” i la Confraria del Crist de la Caritat, que realitza processons a 

Setmana Santa. Entre la seua gastronomia, es troben plats típics de la 



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 129 

 

regió, com la Caldera, la paella valenciana, els rossegons i les coques 

dolces. 

Per tant, des de l’administració i les entitats locals hem de trobar els punts 

forts de tot el nostre patrimoni i tradició, principalment perquè el nostre 

veïnat puga gaudir d’aquest, però també perquè acudeixen persones 

d’altres municipis per dinamitzar la nostra cultura i la nostra economia. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla jove 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

5. TRANSPARÈNCIA I RESPONSABILITAT SOCIAL 

La transparència és una qüestió fonamental a les administracions 

públiques, ja que es tracta d’un principi democràtic que fonamenta els 

diferents governs i les seues polítiques públiques. Sense donar una 

informació completa i rendir comptes cap a la ciutadania, no es podrà 

fomentar un Bon Govern que siga realment representatiu i democràtic. 

Aquest és un dels principis fonamentals d’aquesta administració, creant 

any rere any una sèrie de mecanismes que fiscalitzen totes les nostres 

actuacions i mostren totes les seues característiques. D’aquesta manera, 

qualsevol persona pot comprovar tot el que s’està fent i, principalment, sí 

els resultats obtinguts són els correctes i els plantejats. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica:  
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- Pla anual de transparència 

- Estratègia anual de transparència i publicitat activa 

- Pressupostos participatius socials 

- Pressupostos participatius 

- Estratègia de promoció i divulgació de la transparència entre la 

ciutadania 

- Pla de mesures antifrau 

- Pla de tresoreria i gestió de comptabilitat de REMARASA 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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OBJECTIU 3. POLÍTIQUES PÚBLIQUES BASADES EN LA IGUALTAT I EL 

BENESTAR SOCIAL DE FORMA TRANSVERSAL I EQUITATIVA PERQUÈ 

TOTA LA CIUTADANIA DE RAFELBUNYOL TINGA LES MATEIXES 

OPORTUNITATS. 

 

Durant els últims anys hem pogut observar com en l'àmbit global, la bretxa 

econòmica se n'ha anat agreujant, creixent d'aquesta manera les xifres 

de pobresa i de desigualtat. D'altra banda, els altres tipus de desigualtats 

com aquelles que deriven per raó de gènere, d'ètnia o d'orientació 

sexual, encara que sí que s'han aconseguit avanços, encara persisteixen 

situacions de desigualtat i de discriminació cap a determinats col·lectius. 

Un dels pilars fonamentals de totes les actuacions públiques d'aquesta 

administració és la igualtat i la inclusió, com a eixos fonamentals per 

obtenir una societat més justa i feliç. No es tracta a soles de fer polítiques 

concretes per millorar la vida de tota la ciutadania, sinó a més incorporar 

aquesta perspectiva en tots els àmbits del municipi i en totes les 

actuacions d'aquest ajuntament. 

Si aconseguim que tota la societat tinga les mateixes oportunitats a tots 

els àmbits de la seua vida, aconseguirem un municipi més cohesionat, 

conscienciat i on totes les persones puguen gaudir d'una vida feliç a 

Rafelbunyol. 

ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

5. Lluita contra les desigualtats econòmiques, socials i de gènere. 

7. Educació, infància i adolescència. 

9. Benestar social i vida saludable. 

CONCLUSIONS DE L’ANÀLISI 
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En primer lloc, a l'anàlisi sociodemogràfica s'observa com el pressupost de 

l'ajuntament ha augmentat progressivament des de 2015 fins als 8,8 

milions d'euros actuals. 

Al qüestionari a peu de carrer, més del 50% de les persones enquestades 

consideren que el millor de Rafelbunyol és la capacitat per desenvolupar 

una vida digna. A més, es valora positivament l'acceptació de la 

diversitat i els serveis socials efectius. 

No obstant això, hem d'aconseguir millorar en diverses qüestions, ja que 

un 15% de les persones enquestades creuen necessàries qüestions 

relacionades amb les ajudes socials i la necessitat de més iniciatives 

públiques. 

L'ODS considerat més prioritari per tractar al municipi és l'1 "Erradicar la 

pobresa a tot el món i en totes les seues formes". A més, un 12% assenyalen 

l'Objectiu 2 "Posar fi a la fam, assolir la seguretat alimentària i la millora de 

la nutrició, i promoure l'agricultura sostenible" com a prioritari. Per altra 

banda, la gran majoria consideren que la implementació dels ODS ha de 

ser per part del govern i que els receptors d'aquests són tota la societat. 

Finalment, les respostes més repetides a la pregunta de com esperes que 

siga Rafelbunyol l'any 2030, parlen d'un poble més gran i amb més serveis, 

a més de més inclusiu. 

Per altra banda, 25 persones del funcionariat municipal, dels 38 que han 

contestat el qüestionari intern, afirmen aplicar la perspectiva de gènere 

al desenvolupament del seu treball. 

ACTUACIONS ESTRATÈGIQUES 

1. CONSCIENCIACIÓ PER A TOTA LA CIUTADANIA 

A banda de totes les polítiques públiques que pot desenvolupar 

l’administració pel camí dels ODS i la seua aplicació, una part fonamental 
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per aconseguir aquestes metes parteix de les accions individuals de cada 

individu. 

Al nostre dia a dia, podem fer tota una mena d’accions que de manera 

conjunta milloren el nostre municipi i, en general, tot l’entorn que ens 

envolta. En moltes ocasions, la ciutadania no té al seu abast les 

ferramentes per actuar en aquest sentit, pel que des de les 

administracions hem d’impulsar aquestes perspectives al dia a dia del 

veïnat. 

Potenciar qüestions com campanyes de conscienciació, tallers 

participatius i activitats lúdiques que fomenten principis com la 

sostenibilitat o la igualtat de segur que millorarà el dia a dia del nostre 

municipi, caminant cap a un futur més cohesionat i solidari amb les 

persones i el nostre entorn. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb tu” 

- Estratègia de promoció i divulgació de la transparència entre la 

ciutadania 

- Activitats per la prevenció de drogodependències i altres addiccions 

- Programa de foment de la igualtat i la inserció de laboral de les dones 

- Pressupostos participatius socials 

- Campanyes “Municipi protegit contra la violència de gènere” 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

2. CONCILIACIÓ PERSONAL, LABORAL I FAMILIAR 
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Un problema que persisteix a la nostra societat, encara que ha anat 

millorant durant les últimes dècades, és la qüestió de la conciliació 

familiar, laboral i personal, i les dificultats per a desenvolupar-les. 

Si bé és una problemàtica que afecta moltes famílies, és principalment les 

dones les que troben més problemes per conciliar a la seua vida. En 

moltes ocasions la responsabilitat de les cures, ja siga amb la infància com 

a les persones majors, recau sobre la dona, fet que provoca que aquesta 

tinga una doble jornada: primer al seu lloc de treball de manera 

remunerada, i després a la seua casa. 

No es tracta a soles d’una qüestió de conciliació laboral i familiar, sinó 

també que les dones arriben al punt de no poder gaudir d’oci i temps 

lliure més enllà de les seues responsabilitats. 

En aquest camí, hem de fomentar qüestions com les escoles infantils de 0 

a 3 anys, activitats extraescolars a l’abast de totes les famílies o llars del 

jubilat i residències amb unes condicions de vida dignes i assequibles. A 

més, hem de fomentar les activitats d’oci per a les famílies, perquè 

puguen gaudir de manera assequible durant el seu temps lliure. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Programa d’actuació, inversió i finançament (PAIF) 2020 de REMARASA 

- “Concilia estiu” i “Concilia nadal” 

- Programa d’ajudes d’inclusió social per a la infància i l’adolescència 

- Programa d’activitats esportives per a la tercera edat 

- I Pla municipal d’igualtat d’oportunitats 

- Tardor jove 

- Estiu jove 

- Programa municipal d’escoles de conciliació 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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3. HABITATGE ACCESSIBLE 

Durant els últims anys estem veient com el preu de l’habitatge i el lloguer 

no ha parat de pujar, creant una sèrie de dificultats per a moltes famílies 

que no poden fer front a aquesta despesa, amb una capacitat 

adquisitiva que cada dia disminueix més. 

Aquesta tendència es dona també a Rafelbunyol, on el preu del lloguer i 

del terreny ha pujat durant els últims anys degut a la gran demanda que 

hi ha per les comoditats i el nivell de vida de viure al municipi. El valor 

cadastral es troba actualment als 41.334,69 euros, el que es considera un 

valor “pre-crisi”. 

Aquest problema es veu remarcat moltes vegades als sectors de la 

població més jove, qui sol tindre treballs en condicions i salaris precaris, 

pel que no poden fer front a la despesa que suposa un lloguer o el crèdit 

per comprar una casa. 

En aquest sentit, la perspectiva de l’administració local haurà de ser la 

d’aconseguir en la mesura de lo possible que tot el veïnat de Rafelbunyol 

puga fer front al cost de tindre un habitatge digne com a peça 

fonamental per poder desenvolupar una vida plena i feliç. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Ajudes lloguer d’habitatge 

- Pla urbanístic d’actuacions municipal (PUAM) 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

- Ajudes bonometro 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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4. LLUITA CONTRA LA DESIGUALTAT I LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE 

Les dones estan sotmeses a una sèrie de mecanismes socials que la 

posicionen en una situació de desigualtat en àmbits com el laboral, social 

o cultural. Aquestes són les que principalment estan sotmeses a 

problemes com els trastorns de conducta alimentària, les tasques de la 

llar i les cures, la bretxa salarial i a la violència de gènere i els assassinats 

com a màxim exponent d’aquesta desigualtat. 

Des de l’Ajuntament de Rafelbunyol, en tot moment hem dissenyat 

diversos plans i projectes, com el Pla d’Igualtat o el de Prevenció de la 

Violència de Gènere, per començar a revertir aquesta situació i construir 

un municipi més just i igualitari. 

Les polítiques públiques amb perspectiva de gènere no han d’estar 

presents a soles a uns plans propis, sinó que ha de ser una perspectiva 

que de manera transversal es tinga en compte a l’hora de desenvolupar 

qualsevol política pública per part de les administracions. 

D’altra banda, una qüestió fonamental en aquest camí és la 

conscienciació ciutadana sobre la qüestió de gènere, la qual s’ha de 

fomentar per part de l’ajuntament, per tal que la gent siga conscient 

d’aquesta problemàtica i que, paulatinament, la bretxa de gènere als 

diferents àmbits acabe desapareixent en favor de una igualtat real. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla d’igualtat a la residència tercera edat 

- Programa de foment de la igualtat i la inserció de les dones 

- Campanyes “municipi protegit contra la violència de gènere” 
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- I Pla municipal d’igualtat d’oportunitats 

- Pla municipal contra la violència de gènere i masclista 

- II Pla de recursos humans d’igualtat d’oportunitats 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

5. HÀBITS DE VIDA SALUDABLE 

Cada vegada, a la societat ens trobem amb més problemes de salut, 

tant físics com mentals, que estan afectant el nivell de vida i la felicitat de 

les persones. 

Segons la Societat Valenciana d’Endocrinologia, Diabetis i Nutrició, la 

població major d’edat sofreix un 25% d’obesitat i un 38% de sobrepés, 

amb un augment de les formes mes greus; la mateixa problemàtica 

sofreixen els menors d’edat, principalment a les rentes més baixes. Junt a 

altres trastorns alimentaris, els diagnòstics a la Comunitat Valenciana han 

augmentat fins un 35% als últims mesos, amb un total de 14.000 persones 

tractades a 2021, dels quals la majoria tenen entre 15 i 19 anys. 

A l’àmbit de la salut mental, la pandèmia va augmentar els suïcidis, 

principalment entre la població més jove, en un 30% més que a l’any 

anterior. La Comunitat Valenciana encapçala la llista en quadres 

depressius, amb una taxa de prop del 10% en majors de 15 anys. 

En aquest sentit, des de l’administració local hem de continuar fomentant 

uns àmbits de vida saludable, amb informació sobre una bona 

alimentació i fomentant la pràctica de l’esport i d’activitats físiques i d’oci 

dins de la nostra ciutadania, assessorant i donant suport en tot el que siga 

possible. 
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De la mateixa manera, hem de continuar promocionant un estil de vida 

saludable per a la tercera edat, amb una oferta d’activitats lúdiques i 

formatives per acabar en qüestions com el sedentarisme o la soledat. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Activitats per la prevenció de drogodependències i altres addiccions 

- Programa d’activitats esportives per a la tercera edat 

- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Pla de mobilitat sostenible de Rafelbunyol (PMUS) 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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OBJECTIU 4. ACONSEGUIR UNES INFRAESTRUCTURES MODERNES I DE 

QUALITAT EN CONCORDANÇA EN UN MODEL DE MUNICIPI QUE 

RESPECTE UN ENTORN PENSAT PER A LES PERSONES.  

 

Com a societat ens enfrontem a nous reptes, on són prioritàries les 

actuacions contra el canvi climàtic i les seues conseqüències cap al medi 

ambient: sense tindre cura del nostre entorn, no podrem gaudir al màxim 

de les nostres vides. 

A més, el món està canviant també en aquest sentit i adaptant-se a les 

noves necessitats i les noves demandes. La sostenibilitat s’ha convertit en 

una qüestió fonamental a l’hora d’implementar polítiques públiques 

urbanes, on tenen importància els conceptes com l’urbanisme amable i 

l’accessibilitat. 

Hem de trobar un model urbà que siga sostenible, però que siga modern 

i que servisca per a cobrir totes les demandes i necessitats de la 

ciutadania del municipi. Crear un entorn que prioritze a les persones per 

a aconseguir el benestar d’aquestes, enfocant-ho des d’una perspectiva 

inclusiva cap a aquelles persones amb necessitats especials i amb una 

perspectiva de gènere en el qual coneguem com urbanisme feminista. 

ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

3. Infraestructures, manteniment i qualitat de vida al poble. 

4. Sostenibilitat, conscienciació i cura del medi ambient. 

9. Benestar social i vida saludable. 

CONCLUSIONS DE L’ANÀLISI 

Aquest objectiu engloba les diferents prioritats i necessitats que han 

manifestat el veïnat de Rafelbunyol. En primer terme, al qüestionari social, 

la resposta més repetida perquè el grau de satisfacció de la gent per 
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viure al municipi siga major ha sigut la de millorar qüestions relacionades 

amb la neteja, amb un notable nombre persones que també ha apuntat 

als parcs i zones verdes i a l'accessibilitat. 

No obstant això, la resposta més repetida a la pregunta sobre en què 

destaca Rafelbunyol, ha sigut en l'urbanisme amable per darrere de la 

capacitat de desenvolupar una vida digna. Com la gent valora de 

manera molt positiva aquestes qüestions, s'ha de continuar treballant en 

elles per ser un municipi referent en aquest sentit. 

Quant a les preguntes obertes, prop d'un 10% de les persones 

enquestades consideren necessàries actuacions referides a la 

sostenibilitat i les energies renovables. Respecte a les problemàtiques que 

detecten, un 17% consideren la neteja com al principal problema i un 12% 

qüestions relacionades amb les zones verdes, les infraestructures i la 

sostenibilitat. 

Per altra banda, un dels ODS que les persones enquestades han 

considerat més prioritaris per tractar a Rafelbunyol, tant el qüestionari 

online com a peu de carrer, ha sigut el 3, que fa referència a la salut i el 

benestar, qüestions que si volem aconseguir és fonamental construir una 

ciutat pensada per a les persones. 

Quant a l'enquesta al funcionariat municipal, es pot ressaltar dins d'aquest 

sentit que el personal dels departaments de neteja, de manteniment i de 

parcs i jardins coincideix en el fet que és necessari més quantitat tant de 

personal com d'equipament per poder oferir el millor servei possible al 

treball que desenvolupen. 

ACTUACIONS ESTRATÈGIQUES 

Per aconseguir arribar a aquest objectiu, es plantegen una sèrie de 

d’actuacions estratègiques que s’han de prioritzar al municipi, tenint en 

compte tots els programes i plans sectorials que s’han dut, s’estan duent 

o es duran al municipi. 
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1. FOMENT DE L’EFICIÈNCIA I L’OPTIMIZACIÓ EN LA GESTIÓ DE LES 

INFRAESTRUCTURES LOCALS 

Rafelbunyol compta amb una gran quantitat d’infraestructures locals de 

qualitat, a les quals es poden realitzar una gran oferta d’activitats de tot 

tipus, a més de complir amb les funcions i els serveis essencials cap a la 

ciutadania. 

No obstant això, per aconseguir que compleixen la seua funció hem de 

garantir que la gestió per part de l’ajuntament siga eficient i òptima. En 

aquest sentit, en primer lloc hem de continuar fomentant al màxim l’ús de 

les instal·lacions municipals amb iniciatives que donen una oferta cultural 

i d’oci perquè tota la ciutadania puga gaudir d’aquests. 

Per altra banda, les associacions i entitats del municipi són una part 

fonamental del nostre dia a dia i de totes les activitats que es 

desenvolupen. Per tant, s’ha de valorar en la mesura de lo possible que 

totes puguen gaudir d’un espai on desenvolupar el seu treball, guardar el 

seu equipament i reunir-se. 

Des de l’administració local hem de seguir construint formes eficients per 

coordinar l’ús d’aquests espais per part de la ciutadania, les associacions 

i la pròpia administració, facilitant el procés de sol·licitud i concessió 

d’aquestes, així com augmentar les possibilitats dels usos dels espais. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Estratègia anual de transparència i publicitat activa 

- Pressupostos participatius 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla Smart City Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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2. URBANISME AMABLE: UN MOTOR ECONÒMIC PER AL COMERÇ 

LOCAL 

Durant els últims anys hem pogut viure un procés de transformació de les 

ciutats i els municipis cap a un model urbà que fomenta la sostenibilitat i 

l’ecologisme i que està pensat per a les persones, i no per als vehicles o 

per a les grans construccions sense un fi social. 

Rafelbunyol compta amb diversos parcs i zones verdes i zones exclusives 

per als vianants, estant molt a prop de diverses muntanyes que envolten 

la comarca. Per què afirmem que fomentar un urbanisme amable i 

pensat per a les persones és un motor econòmic per al comerç local? 

Si construïm un municipi pensat per a les persones, fomentarem que el 

veïnat pugar gaudir més d’aquest i passar més temps als carrers i a les 

infraestructures urbanes. D’aquesta manera, com més vida hi haja al 

carrer, més visitaran les persones el comerç local i consumiran els 

productes d’aquests, i es donarà un dinamisme a la nostra economia molt 

necessari a l’actualitat. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS) 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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3. NETEJA I CURA DEL NOSTRE ENTORN 

Una de les qüestions fonamentals per a construir un municipi més amable 

i sostenible és la neteja i el manteniment de l’espai públic. Rafelbunyol 

compta a una gran quantitat de serveis i infraestructures públiques, amb 

diverses zones verdes i parcs. 

Per tal que el veïnat puga gaudir d’aquestes de la millor manera possible, 

el manteniment i la neteja són qüestions fonamentals per a l’administració 

local, destinant recursos materials i personals per aconseguir un municipi 

bonic i sostenible. 

D’altra banda, més enllà del servei municipal en aquest sentit, una part 

fonamental per a aconseguir el millor Rafelbunyol possible és la 

conscienciació ciutadana en l’àmbit de la cura del nostre entorn, tant en 

la neteja com fent un bon ús de les instal·lacions municipals. En aquest 

sentit, hem de seguir desenvolupant aquesta labor d’informació 

ciutadana per construir el municipi que tota la ciutadania desitgem. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS) 

- Pla d’acció municipal front als riscs d’inundacions (PAMRI) 

- Pla territorial d’emergències municipal (PTEM) 
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- Pla local reduït de protecció contra incendis forestals (PLRIF) 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

4. PATRIMONI COM A RECLAM TURÍSTIC 

Espanya i la Comunitat Valenciana són uns dels principals motors turístics 

de tota Europa, amb milions de persones que visiten el nostre territori any 

rere any. Aquest turisme, principalment a les grans ciutats, està enfocat a 

un model massificat que busca les virtuts del clima, la platja i tota una 

oferta d’oci i gastronòmica. 

No obstant això, molts municipis més xicotets han aconseguit trobar i 

ressaltar les seues fortaleses per atraure un turisme enfocat des d’una 

perspectiva sostenible, cultural i de proximitat. En aquest camí, estem 

trobant aquelles coses de Rafelbunyol que poden destacar en aquest 

sentit per atraure els turistes d’altres municipis i potenciar l’economia i el 

dinamisme del municipi. 

A uns pocs kilòmetres del centre urbà de Rafelbunyol es troba la zona 

forestal de Els Germanells, on es localitzen una sèrie de trinxeres de la 

Guerra Civil que conformen el que es coneix com la Línia Immediata de 

la defensa republicana de València. Desprès de les excavacions es van 

trobar dues coves de grans dimensions, junt a les trinxeres algunes de les 

quals arriben fins als 1’80 metres. 

A la mateixa zona dels Germanells, es troba un jaciment arqueològic de 

l’Edat de Bronze, a més del Blanc de Columbro, jaciment que data de 

l’època romana. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 
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- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS) 

- Pla local reduït de protecció contra incendis forestals (PLRIF) 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

5. FOMENT DE LES ENERGIES RENOVABLES I DE LA TRANSICIÓ 

ECOLÒGICA 

Actualment, ens enfrontem com a societat amb un greu problema com 

és la sobreexplotació de recursos naturals, derivant en problemes com 

l’escassetat i la pujada de preus en productes com el combustible, el gas 

o l’electricitat. 

Front a aquesta situació, dins dels Objectius de Desenvolupament 

Sostenible s’està apostant per una transició ecològica cap a nous models 

sostenibles que no degraden el medi ambient i que permeten construir 

una producció més ecològica i responsable. 

En aquest sentit, des de l’administració local estem duent a terme 

diferents actuacions per anar cap a un model de municipi més sostenible 

i renovable. S’estan desenvolupant accions com l’aplicació d’un 

enllumenat públic de baix consum, la col·locació de punts de recàrrega 

per a cotxes elèctrics i el foment dels parcs i de zones verdes. 

A més de continuar actuant en aquesta línia, hem de conscienciar a la 

ciutadania de la problemàtica actual i donar els mitjans possible per tal 

que adopten les energies renovable als seus habitatges i al seu dia a dia. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 
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- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS) 

- Pressupostos participatius 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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OBJECTIU 5. ACONSEGUIR UNA ECONOMIA PRÒSPERA I SOSTENIBLE 

AMB UNA PERSPECTIVA PRODUCTIVA I LABORAL DE PROXIMITAT I 

DESENVOLUPANT EL COMERÇ I SERVEIS LOCALS.  

 

Aconseguir el benestar i la felicitat de les persones a soles és possible si 

tota la societat pot cobrir les seues necessitats mitjançant la creació 

d'empreses, treball i d'una economia pròspera. 

No obstant això, el teixit productiu cal adaptar-se als nous reptes que 

tenim com a societat, on ens trobem amb una producció cada vegada 

més deslocalitzada, amb conseqüències molt negatives cap al medi 

ambient i amb un comerç local que en moltes ocasions es veu 

condemnat a tancar el seu negoci. 

Rafelbunyol compta amb una gran varietat d'empreses i de comerços 

que són l'eix de l'economia del municipi. Encara que la pandèmia de la 

COVID-19 va ser un colp difícil per a molts negocis, la majoria d'aquests 

han sabut refer-se i continuar aportant valor a la nostra economia. El 

comerç local moltes vegades es veu obligat a modernitzar-se i adaptar-

se als nous temps, i és aquest camí el que hem d'afavorir des de 

l'ajuntament. 

A més, Rafelbunyol i el seu voltant és un territori ple d'horta i de productes 

de proximitat i de qualitat, qüestió que hem de saber posar en valor 

promocionant el seu consum. És fonamental crear connexions entre el 

teixit productiu, el teixit associatiu i la ciutadania per dinamitzar la vida 

econòmica i social del municipi. 

ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

4. Sostenibilitat, conscienciació i cura del medi ambient. 

8. Oportunitats laborals estables i de qualitat. 

10. Teixit empresarial, professional i productiu. 
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CONCLUSIONS DE L’ANÀLISI 

En primer lloc, Rafelbunyol compta amb una taxa d'atur del 8'26%, havent 

baixat a menys de la meitat des de 2012, on la taxa es trobava en 16'81%. 

Al qüestionari social, un 29% de les persones enquestades afirmen que 

perquè la seua satisfacció de viure al poble fora major necessiten més 

oportunitats de treball, que és la resposta més repetida. En aquest sentit, 

també es valora la creació de treball com la qüestió que més s'ha de 

millorar al municipi, amb un 39% de respostes. 

Per altra banda, l'ODS més elegit és el 8 "Promoure el creixement 

econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, l'ocupació plena i productiva i el 

treball digne per a tothom", amb un 15'5%: el tercer objectiu més elegit. 

Quant a les respostes obertes, el 21'6% de les persones enquestades 

valoren necessari al municipi més treball e inversions, detectant a més 

qüestions relacionades amb la falta de treball com el tercer problema 

més important al municipi. 

Finalment, a la pregunta de com s'imaginen Rafelbunyol l'any 2030, la 

segona resposta més repetida amb un 15'5% és un poble amb més 

oportunitats de treball. 

ACTUACIONS ESTRATÈGIQUES 

1. ESPECIALITZACIÓ, INNOVACIÓ I DIFERENCIACIÓ 

Amb la crisi provocada per la COVID-19, moltes empreses i xicotets 

comerços han tingut dificultats per seguir desenvolupant la seua activitat, 

fins al punt que moltes han tingut que tancar definitivament. Aquesta 

tendència es venia donant des de fa anys, amb unes gran empreses i 

multinacionals que fan molt difícil que el comerç local puga competir 

amb elles. 
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Front a aquest panorama, molts comerços i xicotetes i medianes 

empreses han tingut que reinventar-se i introduir tres principis al seu treball: 

especialització, innovació i diferenciació. Aquestes han de trobar aquells 

punts forts que les poden diferenciar de la resta de l’oferta, especialitzant-

se en alguna qüestió o un producte particular i modernitzant tant el seu 

procés productiu com la seua venda. 

En aquest camí, l’ajuntament ha de continuar fomentant aquest procés 

per tal que el comerç local tinga una rellevància notable i siga el motor 

econòmic per construir un Rafelbunyol millor i més dinàmic. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

 

2. FOMENT DEL TREBALL DE QUALITAT 

Durant els últims anys hem pogut veure com les condicions laborals en 

molts sectors han empitjorat en alguns sectors, provocant que la 

capacitat adquisitiva de moltes persones siga cada vegada menor i amb 

unes taxes d’atur estancades. La COVID-19 va agreujar aquesta 

tendència, provocant el tancament de moltes empreses i un creixement 

de l’atur com a conseqüència d’aquest. 

Encara que actualment la situació s’està recuperant de manera gradual, 

hem de continuar en aquest camí d’assegurar que totes les persones 
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treballadores tinguen unes condicions de treball de qualitat. D’aquesta 

manera el veïnat de Rafelbunyol podrà desenvolupar una vida plena i 

feliç al municipi. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Pla jove 

- II Pla de recursos humans d’igualtat d’oportunitats 

- Programa de foment de la igualtat i la inserció laboral de les dones 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

 

3. COMERÇ LOCAL I DE PROXIMITAT 

El foment del comerç local i de proximitat no és a soles una qüestió 

econòmica, sinó a més ambiental i sostenible. Actualment, amb un 

mercat mundial i dispers, el transport i la producció extensiva provoca un 

gran dany mediambiental, amb una alta emissió de CO2 i de 

contaminació de l’aire, de l’aigua i dels ecosistemes. 

Com hem mencionat, en moltes ocasions el comerç local no pot 

competir amb les grans superfícies i ha d’especialitzar-se i innovar, oferint 

un producte de qualitat i de proximitat. En aquest camí, hem de seguir 

fomentant el consum local entre la ciutadania i ressaltar les fortaleses 

d’aquests productes. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 
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- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 

 

 

4. UNIÓ I ASSOCIACIONISME 

Amb el panorama actual i les dificultats que hem plantejat per a les 

empreses i el comerç local, es fa necessari el foment de la coordinació i 

la col·laboració entre l’administració pública i el sector privat, i entre les 

pròpies entitats que pertanyen al sector privat. 

L’ajuntament ha de fomentar aquesta unió assessorant i ajudant les 

entitats que representen al sector productiu. Trobant els interessos comuns 

de les diferents empreses i amb la cooperació d’aquestes, es podrà 

millorar el teixit productiu del municipi i la venda dels seus productes o 

serveis, per crear una economia forta i alhora sostenible. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city Rafelbunyol 

- Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb tu” 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 
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5. ASSESSORAMENT I GESTIÓ DE RECURSSOS PÚBLICS 

Per desenvolupar una empresa, es necessita gestionar una gran quantitat 

de recursos i de documents relacionats amb llicències i de l’àmbit legal, 

amb uns mecanismes que cada vegada es troben més informatitzats i 

digitalitzats. 

Per la seua banda, actualment existeix una gran quantitat d’ajudes 

públiques per a les empreses, ja siguen de l’àmbit europeu, estatal, 

autonòmic o municipal. Aquestes tracten de fomentar diferents àmbits, 

com la sostenibilitat, la modernització o el comerç de proximitat. No 

obstant això, moltes empreses troben dificultats tant per a trobar aquestes 

ajudes, així com per a fer el propi procés de petició i justificació d’elles. 

En aquest sentit, l’Ajuntament de Rafelbunyol compta amb una ADL 

(Agent de Desenvolupament Local) que tracta d’assessorar i ajudar les 

empreses per facilitar tots aquests processos i que tinguen tota la 

informació possible que els afecta. Hem de seguir fomentant el 

funcionament d’aquest departament i la recepció d’ajudes cap a les 

empreses del municipi per tal d’aconseguir un teixit productiu que 

s’adapte als nous temps i que aprofite totes les seues potencialitats. 

Plans alineats amb l’actuació estratègica: 

- Estratègia anual de transparència i publicitat activa 

- Pla smart city Rafelbunyol 

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforça: 



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 153 
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9. ESTRATÈGIA SECTORIAL 

El Pla Estratègic Municipal tracta d'aplicar els seus principis fonamentals i 

els Objectius de Desenvolupament Sostenible de manera transversal a 

tots els àmbits municipals. En aquest sentit, l'Administració Local 

desenvolupa un gran nombre de programes sectorials, els quals es troben 

ja finalitzats, en estat d'execució o simplement s'han començat a 

redactar. 

Per això, és prioritari analitzar tots aquests programes i la seua situació, per 

tal de saber de quina manera es poden alinear amb el PEM i que aquest 

aporte i millore els anteriors. 

Tota la informació obtinguda ha sigut principalment a través d'unes taules 

organitzacionals complides per part dels mateixos treballadors de 

l'Ajuntament de Rafelbunyol, els quals ha concretat els aspectes requerits 

a les taules organitzacionals. A més, s'ha completat amb el recurs de les 

pàgines web, notes de premsa i comunicats del mateix Ajuntament i 

d'altres institucions com la Generalitat Valenciana. 

A continuació, s'analitzen un total de 39 plans elaborats durant els últims 

5 anys, on destaquen els de Serveis Socials amb 9 plans, seguidament del 

departament de Bon Govern amb 8 plans analitzats. 
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Gràfic 1 

 

Quant al seu estat d’execució, 20 es troben finalitzats mentre que 19 es 

troben pendents d’execució. Dels que estan pendents d’execució, 12 

plans es troben amb menys d’un 50% executat i 7 amb més. 

Gràfic 2 

 

Per tal de tindre tota la informació important agrupada de manera visible 

sobre els diferents plans i programes sectorials, s’ha comptat amb la 

col·laboració dels diferents departaments de l’Ajuntament de 

Rafelbunyol. 
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Les fitxes d’anàlisi es divideixen de la següent manera: 

- Nom de l’estratègia 

- Àrea competent de l’elaboració del pla 

- Pressupost assignat pel seu desenvolupament 

- Estat actual (pendent d’execució, en execució o finalitzat) 

- Termini d’execució programat per al pla 

- Grau d’execució desenvolupat fins ara (en percentatge) 

- Departaments implicats al desenvolupament del programa 

- Descripció i objectius del pla 

- Contribució del PEM a l’estratègia  
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RESUM SITUACIÓ DE L’ESTRATÈGIA SECTORIAL  
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10. VINCULACIÓ DEL PLA AMB ELS ODS 
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ALINEAMENT DELS OBJECTIUS, ACTUACIONS I PLANS 

Dins de cada objectiu estratègic que es planteja al Pla Estratègic 

Municipal, ens trobem diferents programes sectorials que es 

desenvolupen per part de l’Ajuntament de Rafelbunyol. Alhora, aquests 

s’alineen amb les diferents actuacions estratègiques necessàries per 

aconseguir els cinc objectius. 

OBJECTIU 1 

Les actuacions estratègiques plantejades en la taula són les següents: 

1. Assegurar una educació inclusiva i que fomente la sostenibilitat 

2. Activitats extraescolars per millorar la vida de la infància i l’adolescència 

3. Fomentar processos participatius per saber les necessitats de les 

generacions més joves. 

4. Un urbanisme per a la infància i la joventut 

5. Oportunitats vitals per a la població més jove 

OBJECTIU ESTRATÈGIC 
ACTUACIONS 

ESTRATÈGIQUES 
1. Millorar la vida de la infància, l'adolescència i les 

generacions futures amb una educació de qualitat i 

inclusiva i amb la creació d'oportunitats vitals 

1 2 3 4 5 

Programa “El futur a la motxilla”      

Ajudes bonometro per a estudiants      

Programa de promoció dels drets de la infància i la 

participació infantil 
     

“Participant des de la infància”      

“Concilia estiu” i “Concilia Nadal”      

Pla d’infància i adolescència      

Pla jove      

Tardor Jove      

Estiu Jove      

Programa Municipal d’escoles de conciliació      
Programa d’ajudes d’inclusió social per a la infància i 

l’adolescència 
     

Programa de corresponsals juvenils      

Consell Local d’Infància i Adolescència      

Pla de mobilitat sostenible (PMUS)      

Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM)      

Pla Smart City      



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 198 

 

OBJECTIU 2 

Les actuacions estratègiques plantejades en la taula són les següents: 

1. Participació i eficiència 

2. Coordinació i assessorament a les entitats 

3. Ofertes prosumidores 

4. Identitat i cultura pròpia 

5. Transparència i responsabilitat social 

OBJECTIU ESTRATÈGIC 
ACTUACIONS 

ESTRATÈGIQUES 
2. Relació recíproca entre l'Administració Local i la 

ciutadania basada en el Bon Govern en tots els àmbits 

d'actuació i decisió municipal, de forma coherent amb 

la nostra cultura i tradicions. 

1 2 3 4 5 

Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb 

tu” 
     

“Participant des de la infància”      

Pressupostos participatius socials      

Pressupostos participatius      

Consell Local d’Infància i Adolescència      

Pla Smart City      

Pla jove      

Programa de corresponsals juvenils      

Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM)      

Pla anual de transparència      

Estratègia anual de transparència i publicitat activa      
Estratègia de promoció divulgació de la transparència 

entre la ciutadania 
     

Pla de mesures antifrau      
Pla de tresoreria i gestió de comptabilitat de 

REMARASA 
     

OBJECTIU 3 

Les actuacions estratègiques plantejades en la taula són les següents: 

1. Conscienciació per a tota la ciutadania 

2. Conciliació personal, laboral i familiar 

3. Habitatge accessible 

4. Lluita contra la desigualtat i violència de gènere 

5. Hàbits de vida saludable 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC 
ACTUACIONS 

ESTRATÈGIQUES 
3. Polítiques públiques basades en la igualtat i el 

benestar social de forma transversal i equitativa perquè 

tota la ciutadania de Rafelbunyol tinga les mateixes 

oportunitats. 

1 2 3 4 5 

Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol amb 

tu” 
     

Estratègia de promoció divulgació de la transparència 

entre la ciutadania 
     

Pla de mesures antifrau      
Activitats per la prevenció de drogodependències i 

altres addiccions  
     

Programa de foment de la igualtat i la inserció laboral 

de les dones 
     

Pressupostos participatius socials      
Companyes “Municipi protegit contra la violència de 

gènere” 
     

Programa d’actuació, inversió i finançament (PAIF) 

2020 de REMARASA 
     

“Concilia estiu” i “Concilia Nadal”      
Programa d’ajudes d’inclusió social per a la infància i 

l’adolescència 
     

Programa d’activitats esportives per a la tercera edat      

I Pla municipal d’igualtat d’oportunitats      

Tardor jove      

Estiu jove      

Programa municipal d’escoles de conciliació      

Ajudes lloguer d’habitatge      

Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM)      

Pla Smart City      

Ajudes bonometro      

Pla d’igualtat a la residència tercera edat      

I Pla municipal d’igualtat d’oportunitats      

Pla municipal contra la violència de gènere i masclista      

II Pla de recursos humans d’igualtat d’oportunitats      

Programa d’activitats esportives per a la tercera edat      

Pla d’infància i adolescència      

Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS)      

Pla jove      

OBJECTIU 4 

Les actuacions estratègiques plantejades en la taula són les següents: 

1. Foment de l’eficiència i l’optimització en la gestió de les infraestructures 

locals 
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2. Urbanisme amable: un motor econòmic per al comerç local 

3. Neteja i cura del nostre entorn 

4. Patrimoni com a reclam turístic 

5. Foment de les energies renovables i de la transició ecològica 

OBJECTIU ESTRATÈGIC 
ACTUACIONS 

ESTRATÈGIQUES 
4. Aconseguir unes infraestructures modernes i de 

qualitat en concordança en un model de municipi que 

respecte un entorn pensat per a les persones. 

1 2 3 4 5 

Estratègia anual de transparència i publicitat activa      

Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM)      

Pressupostos participatius       

Pla Smart City      

Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS)      
Pla d’acció municipal enfront dels riscs d’inundacions 

(PAMRI) 
     

Pla territorial d’emergències municipals (PTEM)      
Pla local reduït de protecció d’incendis forestals 

(PLRIF) 
     

Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM)      

OBJECTIU 5 

Les actuacions estratègiques plantejades en la taula són les següents: 

1. Especialització, innovació i diferenciació 

2. Foment del treball de qualitat 

3. Comerç local i de proximitat 

4. Unió i associacionisme 

5. Assessorament i gestió de recursos públics 

OBJECTIU ESTRATÈGIC 
ACTUACIONS 

ESTRATÈGIQUES 
5. Aconseguir una economia pròspera i sostenible amb 

una perspectiva productiva i laboral de proximitat i 

desenvolupant el comerç i serveis locals. 

1 2 3 4 5 

Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM)      

Pla Smart City      

Pla jove      

II Pla de recursos humans d’igualtat d’oportunitats      
Programa de foment de la igualtat i la inserció laboral 

de les dones 
     

Projecte de participació ciutadana “Rafelbunyol 

amb tu” 
     

Estratègia anual de transparència i publicitat activa      
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HARMONITZACIÓ DELS PLANS AMB ELS ODS 

ODS 1. POSAR FI A LA POBRESA EN TOTES LES SEUES FORMES EN TOT 

EL MÓN 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 1: 

- Pressupostos participatius socials 

- Programa “El futur a la motxilla” 

- Programa d’ajudes d’inclusió social per a la infància i l’adolescència 

- Ajudes bonometro 

- Programa de foment de la igualtat i inserció laboral de les dones 

- Ajudes lloguer d’habitatge 

- I Pla municipal d’igualtats d’oportunitats 

- II Pla de recursos humans d’igualtat d’oportunitats 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 1: 

- Oportunitats vitals per a la població més jove 

- Conciliació personal, laboral i familiar 

- Habitatge accessible 

- Foment del treball de qualitat 

- Conscienciació per a tota la ciutadania 

- Lluita contra la desigualtat i violència de gènere 

ODS 2. POSAR FI A LA FAM. 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 2: 

- Pressupostos participatius socials 

- Programa “El futur a la motxilla” 

- Programa d’ajudes d’inclusió social per a la infància i l’adolescència 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 2: 

- Oportunitats vitals per a la població més jove 

- Foment del treball de qualitat 

- Conscienciació per a tota la ciutadania 
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- Lluita contra la desigualtat i violència de gènere 

ODS 3. GARANTIR UNA VIDA SANA I PROMOURE EL BENESTAR PER 

A TOTS EN TOTES LES EDATS 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 3: 

- Programa d’actuació, inversió i finançament (PAIF) 2020 de REMARASA 

- Activitats per la prevenció de drogodependències i altres addiccions 

- Programa d’activitats esportives per a la tercera edat 

- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS) 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla smart city 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 3: 

- Assegurar una educació inclusiva i que fomente la sostenibilitat 

- Activitats extraescolars per millorar la vida de la infància i adolescència 

- Un urbanisme per a la infància i la joventut 

- Ofertes prosumidores 

- Conciliació personal, laboral i familiar 

- Hàbits de vida saludable 

- Neteja i cura del nostre entorn 

 

ODS 4. GARANTIR UNA EDUCACIÓ INCLUSIVA, EQUITATIVA I DE 

QUALITAT I PROMOURE OPORTUNITATS DE APRENENTATGE DURANT 

TOTA LA VIDA PER A TOTS. 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 4: 

- Programa de promoció dels drets de la infància i la participació infantil 

- Concilia estiu i concilia nadal 

- Programa “EL futur a la motxilla” 

- Programa d’ajudes d’inclusió social per a la infància i l’adolescència 

- Ajudes bonometro estudiants 

- I Pla d’igualtat d’oportunitats 
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- Pla d’infància i adolescència 

- Pla jove 

- Tardor jove 

- Estiu jove 

- Programa municipal d’escoles de conciliació 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 4: 

- Assegurar una educació inclusiva i que fomente la sostenibilitat 

- Activitats extraescolars per millorar la vida de la infància i adolescència 

- Conscienciació per a tota la ciutadania 

- Lluita contra la desigualtat i violència de gènere 

- Oportunitats vitals per a la població més jove 

- Especialització, innovació i diferenciació 

 

ODS 5. ACONSEGUIR LA IGUALTAT ENTRE ELS GÈNERES I 

EMPODERAR A TOTES LES DONES I XIQUETES. 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 5: 

- Pla d’igualtat a la residència de la tercera edat 

- Programa de foment de la igualtat i la inserció laboral de les dones 

- Campanyes “Municipi protegit contra la violència de gènere” 

- I Pla d’igualtat d’oportunitats 

- Pla municipal contra la violència de gènere i masclista 

- II Pla de recursos humans d’igualtat d’oportunitats 

- Programa municipal d’escoles de conciliació 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 5: 

- Lluita contra la desigualtat i violència de gènere 

- Assegurar una educació inclusiva i que fomente la sostenibilitat 

- Conciliació personal, laboral i familiar 

ODS 6. GARANTIR LA DISPONIBILITAT D’AIGUA I LA SEUA GESTIÓ 

SOSTENIBLE I EL SANETJAMENT PER A TOTES LES PERSONES 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 6: 
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- Pla smart city 

- Pla d’acció front als riscs d’inundacions (PAMRI) 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla de mobilitat urbana sostenible(PMUS) 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 6: 

- Foment de l’eficiència i l’optimització de la gestió de les infraestructures 

- Neteja i cura del nostre entorn 

- Foment de les energies renovables i de la transició ecològica 

ODS 7. GARANTIR L’ACCÉS A UNA ENERGIA ASSEQUIBLE, SEGURA, 

SOSTENIBLE I MODERNA PER A TOTES LES PERSONES 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 7: 

- Pla smart city 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla de mobilitat urbana sostenible(PMUS) 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 7: 

- Foment de l’eficiència i l’optimització de la gestió de les infraestructures 

- Neteja i cura del nostre entorn 

- Foment de les energies renovables i de la transició ecològica 

- Especialització, innovació i diferenciació 

 

ODS 8. PROMOURE EL CREIXEMENT ECONÒMIC, INCLUSIU I 

SOSTENIBLE, EL TREBALL PLE I PRODUCITIU I EL TREBALL DECENT PER 

A TOTES LES PERSONES 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 8: 

- Pla smart city 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla de mobilitat urbana sostenible(PMUS) 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 8: 

- Oportunitats vitals per a la població més jove 
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- Urbanisme amable: un motor econòmic per al comerç local 

- Patrimoni com a reclam turístic 

- Especialització, innovació i diferenciació 

- Foment del treball de qualitat 

- Comerç local i de proximitat 

- Unió i associacionisme 

ODS 9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTRES RESILIENTS, PROMOURE LA 

INDUSTRIALITZACIÓ SOSTENIBLE I FOMENTAR LA INNOVACIÓ 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 9: 

- Pla smart city 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla de mobilitat urbana sostenible(PMUS) 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 9: 

- Urbanisme amable: un motor econòmic per al comerç local 

- Especialització, innovació i diferenciació 

- Foment de les energies renovables i de la transició ecològica 

- Unió i associacionisme 

ODS 10. REDUIR LA DESIGUALTAT EN I ENTRE ELS PAÏSOS 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 10: 

- Pla smart city 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pressupostos participatius socials 

- Ajudes a l’habitatge 

- Programa “El futur a la motxilla” 

- I Pla d’igualtat d’oportunitats 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 10: 

- Conscienciació per a tota la ciutadania 

ODS 11. ACONSEGUIR QUE LES CIUTATS I ELS ASSENTAMENTS 

HUMANS SIGUEN INCLUSIUS, SEGURS, RESILIENTS I SOSTENIBLES  
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Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 11: 

- Pla smart city 

- Pla d’acció front als riscs d’inundacions (PAMRI) 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla de mobilitat urbana sostenible(PMUS) 

- Pla territorial d’emergències municipal (PTEM) 

- Pla local reduït de protecció contra incendis forestals (PLRIF) 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 11: 

- Urbanisme amable: un motor econòmic per al comerç local 

- Identitat i cultura pròpia 

- Fomentar processos participatius per saber les necessitats de les 

generacions més joves 

- Un urbanisme amable per a la infància i la joventut 

- Participació i eficiència 

- Habitatge accessible 

- Foment de l’eficiència i l’optimització de la gestió de les infraestructures 

locals 

- Neteja i cura del nostre entorn 

ODS 12. GARANTIR MODALITATS DE CONSUM I PRODUCCIÓ 

SOSTENIBLE 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 12: 

- Pla smart city 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 12: 

- Urbanisme amable: un motor econòmic per al comerç local 

- Patrimoni com a reclam turístic 

- Especialització, innovació i diferenciació 

- Comerç local i de proximitat 

- Unió i associacionisme 

- Foment de les energies renovables i de la transició ecològica 
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ODS 13. ADOPTAR MESURES URGENTS PER COMBATRE EL CANVI 

CLIMÀTIC I ELS SEUS EFECTES 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 13: 

- Pla smart city 

- Pla d’acció front als riscs d’inundacions (PAMRI) 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla de mobilitat urbana sostenible(PMUS) 

- Pla territorial d’emergències municipal (PTEM) 

- Pla local reduït de protecció contra incendis forestals (PLRIF) 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 13: 

- Foment de les energies renovables i de la transició ecològica 

- Conscienciació per a tota la ciutadania 

- Neteja i cura del nostre entorn 

- Especialització, innovació i diferenciació 

 

ODS 15. GESTIONAR SOSTENIBLEMENT ELS BOSCOS, LLUITAR 

CONTRA LA DESERTIFICACIÓ, DETINDRE I INVERTIR LA DEGRADACIÓ 

DE LES TERRES I DETINDRE LA PÈRDUA DE BIODIVERSITAT 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 15: 

- Pla smart city 

- Pla d’acció front als riscs d’inundacions (PAMRI) 

- Pla urbanístic d’actuacions municipals (PUAM) 

- Pla de mobilitat urbana sostenible(PMUS) 

- Pla territorial d’emergències municipal (PTEM) 

- Pla local reduït de protecció contra incendis forestals (PLRIF) 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 15: 

- Foment de les energies renovables i de la transició ecològica 

- Conscienciació per a tota la ciutadania 

- Neteja i cura del nostre entorn 

- Especialització, innovació i diferenciació 
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ODS 16. PROMOURE SOCIETATS JUSTES, PACÍFIQUES I INCLUSIVES 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 16: 

- Pla anual de transparència 

- Estratègia anual de transparència i publicitat activa 

- Pressupostos participatius socials 

- Pressupostos participatius 

- Estratègia de promoció i divulgació de la transparència entre la 

ciutadania 

- Pla de mesures antifrau 

- Pla de tresoreria i gestió de comptabilitat de REMARASA 

- Programa d’actuació, inversió i finançament (PAIF) de REMARASA 

- Programa de promoció dels drets de la infància i la participació infantil 

- Pla smart city 

Actuacions estratègiques alienades amb el ODS 16: 

- Fomentar processos participatius per saber les necessitats de les 

generacions més joves 

- Participació i eficiència 

- Coordinació i assessorament a les entitats 

- Ofertes prosumidores 

- Identitat i cultura pròpia 

- Transparència i responsabilitat social 

- Conscienciació per a tota la ciutadania 

- Assegurar una educació inclusiva i que fomente la sostenibilitat 

- Neteja i cura del nostre entorn 

- Unió i associacionisme 

- Assessorament i gestió de recursos públics 

ODS 17. REVITALITZAR LA ALIANÇA MUNDIAL PER AL 

DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 

Plans i programes estratègics alienats amb el ODS 17: 

- Estratègia anual de transparència i publicitat activa 

- Estratègia de promoció i divulgació de la transparència entre la 

ciutadania 
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- Pla de mesures antifrau 

- Pla smart city 

Actuacions estratègiques alineades amb el ODS 17: 

- Participació i eficiència 

- Fomentar processos participatius per a saber les necessitats de les 

generacions més joves 

- Coordinació i assessorament a les entitats 

- Unió i associacionisme 

- Assessorament i gestió de recursos públics 
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ALINEAMENT DELS ODS AMB ELS DEPARTAMENTS PÚBLICS 

ODS 1. POSAR FI A LA POBRESA EN TOTES LES SEUES FORMES I EN 

TOT EL MÓN 

1.1. Erradicar la pobresa extrema per a totes les persones en el món, 

actualment mesurada por un ingrés per persona inferior a 1,04 euros al 

dia. 

   

1.2. Reduir almenys a la meitat la proporció d'homes, dones i xiquets i 

xiquetes de totes les edats que viuen en la pobresa en totes les seues 

dimensiones segons les definicions nacionals. 

 

1.3. Posar en pràctica a nivell nacional sistemes i mesures apropiades de 

protecció social per a tots i aconseguir una amplia cobertura de persones 

pobres i més vulnerables. 

 

1.4. Garantir que tots els homes i dones, en particular els pobres i els més 

vulnerables, tinguen els mateixos drets als recursos econòmics, així com 

accés als serveis bàsics, la propietat i el control de les terres i altres béns, 

l'herència, els recursos naturals, les noves tecnologies i els serveis 

econòmics, inclòs el microfinançament. 
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1.5. Fomentar la resiliència dels pobres i les persones que es troben en 

situacions vulnerables i reduir la seua exposició i vulnerabilitat als 

fenòmens extrems relacionats amb el clima i altres desastres econòmics, 

socials i ambientals. 

   

1.a. Garantir una mobilització important de recursos procedents de 

diverses fonts, fins i tot mitjançant la millora de la cooperació per al 

desenvolupament, a fi de proporcionar mitjans suficients i previsibles per 

als països en desenvolupament, en particular els països menys avançats, 

per a posar en pràctica programes i polítiques encaminades a posar fi a 

la pobresa en totes les seues dimensiones. 

    

1.b. Crear marcs normatius sòlids en l'àmbit nacional, regional i 

internacional. Tot això sobre la base d'estratègies de desenvolupament 

en favor dels pobres que tinguen en compte les qüestions de gènere, a fi 

de donar suport a la inversió accelerada en mesures per a erradicar la 

pobresa. 

    

ODS 2. POSAR FI A LA FAM 
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2.1. Posar fi a la fam i assegurar l'accés de totes les persones, en particular 

pobres i en situacions vulnerables, incloses les lactants, a una alimentació 

sana, nutritiva i suficient durant tot l'any. 

     

2.2. Posar fi a totes les formes de malnutrició, fins i tot aconseguint, a tot 

estirar en 2025, les metes convingudes internacionalment sobre el retard 

del creixement i l'emaciació de menors de 5 anys, i abordar les necessitats 

de nutrició de les adolescents, les dones embarassades i lactants i les 

persones d'edat. 

           

2.3. Duplicar la productivitat agrícola i els ingressos de productores 

d'aliments en petita escala. En particular les dones, els pobles indígenes, 

agricultores familiars, gent del pasturatge i la pesca, entre altres coses 

mitjançant un accés segur i equitatiu a les terres, a altres recursos de 

producció i inputs, coneixements, serveis financers, mercats i oportunitats 

per a la generació de valor afegit i ocupacions no agrícoles. 

    

2.4. Assegurar la sostenibilitat dels sistemes de producció d'aliments i 

aplicar pràctiques agrícoles resilients que augmenten la productivitat i la 

producció. Serà vital la contribució al manteniment dels ecosistemes, on 

s'enfortisca la capacitat d'adaptació al canvi climàtic, els fenòmens 

meteorològics extrems, les sequeres, les inundacions i altres desastres, i 

milloren progressivament la qualitat del sòl i la terra. 
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2.5. Mantenir la diversitat genètica de les llavors, les plantes conreades i 

els animals de granja i domesticats i les seues espècies silvestres connexes, 

entre altres coses mitjançant una bona gestió i diversificació dels bancs 

de llavors i plantes a nivell nacional, regional i internacional. A més, 

promoure l'accés als beneficis que es deriven de la utilització dels recursos 

genètics i els coneixements tradicionals i la seua distribució justa i 

equitativa, com s'ha convingut internacionalment. 

  

2.a. Augmentar les inversions, fins i tot mitjançant una major cooperació 

internacional, en la infraestructura rural, la recerca agrícola i els serveis 

d'extensió, el desenvolupament tecnològic i els bancs de gens de plantes 

amb el fi de millorar la capacitat de producció agrícola als països en 

desenvolupament, en particular als països menys avançats. 

    

2.b Corregir i prevenir les restriccions i distorsions comercials en els mercats 

agropecuaris mundials, entre altres coses mitjançant l'eliminació 

paral·lela de totes les formes de subvencions a les exportacions agrícoles 

i totes les mesures d'exportació amb efectes equivalents, de conformitat 

amb el mandat de la Ronda de Doha per al Desenvolupament. 
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2.c Adoptar mesures per a assegurar el bon funcionament dels mercats 

de productes bàsics alimentaris i els seus derivats, i facilitar l'accés oportú 

a informació sobre els mercats, en particular sobre les reserves d'aliments, 

a fi d'ajudar a limitar l'extrema volatilitat dels preus dels aliments. 

   

ODS 3. GARANTIR UNA VIDA SANA I PROMOURE EL BENESTAR PER 

A TOTS EN TOTES LES EDATS. 

3.1 Reduir la taxa mundial de mortalitat materna a menys de 70 por cada 

100.000 nounats. 

    

3.2 Posar fi a les morts evitables de persones nounades i d'infància menor 

de 5 anys, i aconseguir que tots els països intenten reduir la mortalitat 

neonatal almenys fins a 12 por cada 1.000 persones nascudes, i la 

mortalitat de menors de 5 anys almenys fins a 25 por cada 1.000 persones 

nascudes. 

 

3.3 Posar fi a les epidèmies de la SIDA, la tuberculosi, la malària i les 

malalties tropicals desateses i combatre l'hepatitis, les malalties 

transmeses per l’aigualeix i altres malalties de transmissió. 
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3.4 Reduir en un terç la mortalitat prematura per malalties no 

transmissibles, mitjançant la prevenció i el tractament. Promoure la salut 

mental i el benestar. 

   

3.5 Enfortir la prevenció i el tractament de l'abús de substàncies 

addictives, inclòs l'ús indegut d'estupefaents i el consum nociu d'alcohol.  

   

3.6 Reduir a la meitat el nombre de morts i lesions causades por 

accidentes de trànsit en el món. 

   

3.7 Garantir l'accés universal als serveis de salut sexual i reproductiva, 

inclosos els de planificació de la família, informació i educació, i la 

integració de la salut reproductiva en les estratègies i els programes 

nacionals. 

   

3.8 Aconseguir la cobertura sanitària universal, en particular la protecció 

contra els riscos financers, l'accés a serveis de salut essencials de qualitat 

i l'accés a medicaments i vacunes segurs, eficaces, assequibles i de 

qualitat per a tots. 
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3.9 Reduir substancialment el nombre de morts i malalties produïdes por 

productes químics perillosos i la contaminació de l'aire, l'aigua i el sòl. 

   

3.a Enfortir l'aplicació del Conveni Marc de l'Organització Mundial de la 

Salut per al Control del Tabac en tots els països, segons siga procedent. 

   

3.b Donar suport a les activitats de recerca i desenvolupament de 

vacunes i medicaments per a les malalties transmissibles i no transmissibles 

que afecten primordialment els països en desenvolupament. Facilitar 

l'accés a medicaments i vacunes essencials assequibles de conformitat 

amb la Declaració de Doha relativa a l'Acord sobre els ADPIC i la Salut 

Pública, en la qual s'afirma el dret dels països en desenvolupament a 106 

utilitzar al màxim les disposicions de l'Acord sobre els Aspectes dels Drets 

de Propietat Intel·lectual Relacionats con ho Comerç quant a la flexibilitat 

per a protegir la salut pública i, en particular, proporcionar l'accés als 

medicaments per a tots. 

     

3.c Augmentar substancialment el finançament de la salut i la 

contractació, el desenvolupament, la capacitació i la retenció del 
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personal sanitari als països en desenvolupament, especialment als països 

menys avançats i els petits Estats insulars en desenvolupament. 

   

3.d Reforçar la capacitat de tots els països, en particular els països en 

desenvolupament, en matèria d'alerta primerenca, reducció de riscos i 

gestió dels riscos per a la salut nacional i mundial. 

   

ODS 4. GARANTIR UNA EDUCACIÓ INCLUSIVA, EQUITATIVA I DE 

QUALITAT I PROMOURE OPORTUNITATS D'APRENENTATGE DURANT 

TOTA LA VIDA PER A TOTS. 

4.1 Assegurar que totes les xiquetes i tots els xiquets acaben 

l'ensenyament primari i secundària, que ha de ser gratuïta, equitativa i de 

qualitat, i produir resultats d'aprenentatge pertinents i efectius. 

   

4.2 Assegurar que totes les xiquetes i tots els xiquets tinguen accés a serveis 

d'atenció i desenvolupament en la primera infància i educació 

preescolar de qualitat, a fi que estiguen preparats per a l'ensenyament 

primari. 
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4.3 Assegurar l'accés igualitari de tots els homes i les dones a una formació 

tècnica, professional i superior de qualitat, inclòs l'ensenyament 

universitari. 

     

4.4 Augmentar considerablement el nombre de persones joves i adultes 

que tenen les competències necessàries, en particular tècniques i 

professionals, per a accedir a l'ocupació, el treball decent i 

l'emprenedoria. 

     

4.5 Eliminar les disparitats de gènere en l'educació i assegurar l'accés 

igualitari a tots els nivells de l'ensenyament i la formació professional per a 

les persones vulnerables, incloses les persones con discapacitat, els pobles 

indígenes i la infància en situacions de vulnerabilitat. 

       

4.6 Assegurar que la joventut i una proporció considerable de persones 

adultes, tant dones com homes, s'alfabetitzen i tinguen nocions 

elementals d'aritmètica. 

  

4.7 Assegurar que tot l'alumnat adquirisca els coneixements teòrics i 

pràctics necessaris per a promoure el desenvolupament sostenible, entre 

altres coses mitjançant l'educació per al desenvolupament sostenible i els 
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estils de vida sostenibles, els drets humans, la igualtat de gènere, la 

promoció d'una cultura de pau i no violència, la ciutadania mundial i la 

valoració de la diversitat cultural i la contribució de la cultura al 

desenvolupament sostenible. 

       

4.a Construir i adequar instal·lacions educatives que tinguen en compte 

les necessitats de la infància i les persones amb discapacitat i les 

diferències de gènere, i que ofereixen entorns d'aprenentatge segurs, no 

violents, inclusius i eficaços per a tots. 

       

4.b Augmentar considerablement a nivell mundial el nombre de beques 

disponibles per als països en desenvolupament, en particular els països 

menys avançats, els petits Estats insulars en desenvolupament i els països 

africans, a fi que els seus estudiants puguen matricular-se en programes 

d'ensenyament superior, inclosos els programes de formació professional 

i programes tècnics, científics, d'enginyeria i de tecnologia de la 

informació i les comunicacions, de països desenvolupats i altres països en 

desenvolupament. 

       

4.c Augmentar considerablement l'oferta de persones docents 

qualificades, fins i tot mitjançant la cooperació internacional per a la 

formació de docents als països en desenvolupament, especialment els 

països menys avançats i els petits Estats insulars en desenvolupament. 
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ODS 5. ACONSEGUIR LA IGUALTAT ENTRE ELS GÈNERES I 

EMPODERAR A TOTES LES DONES I LES XIQUETES. 

5.1 Posar fi a totes les formes de discriminació contra totes les dones i les 

xiquetes en tot el món. 

       

5.2 Eliminar totes les formes de violència contra totes les dones i les 

xiquetes als àmbits públic i privat, incloses la tracta i l'explotació sexual i 

altres tipus d'explotació. 

       

5.3 Eliminar totes les pràctiques nocives, com el matrimoni infantil, precoç 

i forçat i la mutilació genital femenina. 

       

5.4 Reconèixer i valorar les cures i el treball domèstic no remunerat 

mitjançant serveis públics, infraestructures i polítiques de protecció social, 

i promovent la responsabilitat compartida en la llar i la família, segons siga 

procedent en cada país. 
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5.5 Assegurar la participació plena i efectiva de les dones i la igualtat 

d'oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris en la vida política, 

econòmica i pública. 

     

5.6 Assegurar l'accés universal a la salut sexual i reproductiva i els drets 

reproductius segons els acords de conformitat con el Programa d'Acció 

de la Conferència Internacional sobre la Població i el Desenvolupament, 

la Plataforma d'Acció de Pequín i els documents finals de les seues 

conferències d'examen. 

   

5.a Emprendre reformes que atorguen a les dones igualtat de drets als 

recursos econòmics, així com accés a la propietat i al control de la terra i 

altres tipus de béns, els serveis financers, l'herència i els recursos naturals, 

de conformitat amb les lleis nacionals. 

   

5.b Millorar l’ús de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia 

de la informació i les comunicacions, per a promoure l'apoderament de 

les dones. 
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5.c Aprovar i enfortir polítiques encertades i lleis aplicables per a promoure 

la igualtat de gènere i l’empoderament de totes les dones i les xiquetes a 

tots els nivells. 

     

ODS 6. GARANTIR LA DISPONIBILITAT D'AIGUA I LA SEUA GESTIÓ 

SOSTENIBLE I EL SANEJAMENT PER A TOTS 

6.1 Aconseguir l'accés universal i equitatiu a l'aigua potable a un preu 

assequible per a tots. 

   

6.2 Aconseguir l'accés a serveis de sanejament i higiene adequats i 

equitatius per a tots i posar fi a la defecació a l'aire lliure, prestant especial 

atenció a les necessitats de les dones i les xiquetes i les persones en 

situacions de vulnerabilitat. 

       

6.3 Millorar la qualitat de l'aigua reduint la contaminació, eliminant 

l’abocament i minimitzant l'emissió de productes químics i materials 

perillosos, reduint a la meitat el percentatge d'aigües residuals sense 

tractar i augmentant considerablement el reciclatge i la reutilització 

sense riscos a nivell mundial. 
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6.4 Augmentar considerablement l’ús eficient dels recursos hídrics en tots 

els sectors i assegurar la sostenibilitat de l'extracció i el proveïment d'aigua 

dolça per a fer front a l'escassetat d'aigua i reduir considerablement el 

nombre de persones que sofreixen falta d'aigua. 

        

6.5 Implementar la gestió integrada dels recursos hídrics a tots els nivells, 

fins i tot mitjançant la cooperació transfronterera, segons siga procedent. 

   

6.6 Protegir i restablir els ecosistemes relacionats amb l’aigua, inclosos els 

boscos, les muntanyes, els aiguamolls, els rius, els aqüífers i els llacs. 

   

6.a Ampliar la cooperació internacional amb els països en 

desenvolupament per a la creació de capacitat en activitats i programes 

relatius a l'aigua i el sanejament, com els de captació d'aigua, 

dessalinització, ús eficient dels recursos hídrics, tractament d'aigües 

residuals, reciclatge i tecnologies de reutilització. 

   

6.b Secundar i enfortir la participació de les comunitats locals en la millora 

de la gestió de l'aigua i el sanejament. 
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ODS 7. GARANTIR L'ACCÉS A UNA ENERGIA ASSEQUIBLE, SEGURA, 

SOSTENIBLE I MODERNA PER A TOTS. 

7.1 Garantir l'accés universal a serveis energètics assequibles, fiables i 

moderns. 

     

7.2 Augmentar considerablement la proporció d'energia renovable en el 

conjunt de fonts energètiques. 

   

7.3 Duplicar la taxa mundial de millora de l'eficiència energètica. 

   

7.a Augmentar la cooperació internacional per a facilitar l'accés a la 

recerca i la tecnologia relatives a l'energia neta, incloses les fonts 

renovables, l'eficiència energètica i les tecnologies avançades i menys 

contaminants de combustibles fòssils, i promoure la inversió en 

infraestructura energètica i tecnologies netes. 
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7.b Ampliar la infraestructura i millorar la tecnologia per a prestar serveis 

energètics moderns i sostenibles per a tots als països en 

desenvolupament, en particular els països menys avançats, els petits 

Estats insulars en desenvolupament i els països en desenvolupament sense 

litoral, d'acord amb els seus respectius programes de suport. 

       

ODS 8. PROMOURE EL CREIXEMENT ECONÒMIC SOSTINGUT, 

INCLUSIU I SOSTENIBLE, L'OCUPACIÓ PLENA I PRODUCTIVA I EL 

TREBALL DECENT PER A TOTS. 

8.1 Mantenir el creixement econòmic per càpita de conformitat con les 

circumstàncies nacionals i, en particular, un creixement del producte 

intern brut del menys el 7% anual als països menys avançats. 

 

8.2 Aconseguir nivells més elevats de productivitat econòmica mitjançant 

la diversificació, la modernització tecnològica i la innovació, entre altres 

coses centrant-se en els sectors amb gran valor afegit i un ús intensiu de 

la mà d'obra. 

       

8.3 Promoure polítiques orientades al desenvolupament que donen suport 

a les activitats productives, la creació de llocs de treball decents, 

l'emprenedoria, la creativitat i la innovació, i fomentar la formalització i el 

creixement de les microempreses i les petites i mitjanes empreses, fins i tot 

mitjançant l'accés a serveis financers. 
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8.4 Millorar progressivament la producció i el consum eficients dels 

recursos mundials i procurar desvincular el creixement econòmic de la 

degradació del medi ambient, conforme al Marc Decennal de 

Programes sobre modalitats de Consum i Producció Sostenibles, 

començant pels països desenvolupats. 

       

8.5 Aconseguir un treball ple i productiu i decent per a totes les dones i els 

homes, inclosa la joventut i les persones amb discapacitat, així com la 

igualtat de remuneració per treball d'igual valor. 

   

8.6 Reduir considerablement la proporció de joves que no estan en 

situació d'ocupació i no cursen estudis ni reben capacitació. 

     

8.7 Adoptar mesures immediates i eficaces per a erradicar el treball 

forçós, posar fi a les formes contemporànies d'esclavitud i el tràfic de 

persones i assegurar la prohibició i eliminació de les pitjors formes de 

treball infantil, inclosos el reclutament i la utilització de xiquets i xiquetes 

de guerra i, d'aquí a 2025, posar fi al treball infantil en totes les seues 

formes. 
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8.8 Protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball segur i sense 

riscos per a totes les persones treballadores, incloses les migrants, en 

particular les dones migrants i les persones amb ocupacions precàries. 

     

8.9 Elaborar i posar en pràctica polítiques encaminades a promoure un 

turisme sostenible que cree llocs de treball i promoga cultura i els 

productes locals. 

     

8.10 Enfortir la capacitat de les institucions financeres nacionals per a 

fomentar i ampliar l'accés als serveis bancaris, financers i d'assegurances 

per a tota la població. 

 

8.a Augmentar la iniciativa d'ajuda per al comerç als països en 

desenvolupament, en particular els països menys avançats, fins i tot 

mitjançant el Marc Integrat Millorat per a l'Assistència Tècnica als Països 

Menys Avançats en Matèria de Comerç. 
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8.b Desenvolupar i posar en marxa una estratègia mundial per a l'ús de la 

joventut i aplicar el Pacte Mundial per a l'Ús de l'Organització 

Internacional del Treball. 

   

ODS 9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURES RESILIENTS, PROMOURE LA 

INDUSTRIALITZACIÓ SOSTENIBLE I FOMENTAR LA INNOVACIÓ.  

9.1 Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de qualitat, 

incloses infraestructures regionals i transfrontereres, per a donar suport al 

desenvolupament econòmic i el benestar humà, posant l'accent 

principalment en l'accés assequible i equitatiu per a tots. 

     

9.2 Promoure una industrialització inclusiva i sostenible i, d'cí a 2030, 

augmentar significativament la contribució de la indústria a l'ocupació i 

al producte intern brut, d'acord amb les circumstàncies nacionals, i 

duplicar aquesta contribució als països menys avançats. 

       

9.3 Augmentar l'accés de les petites indústries i altres empreses, 

particularment als països en desenvolupament, als serveis financers, 

inclosos crèdits assequibles, i la seua integració en les cadenes de valor i 

els mercats. 
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9.4 Modernitzar la infraestructura i reconvertir les indústries perquè siguen 

sostenibles, utilitzant els recursos con major eficàcia i promovent l'adopció 

de tecnologies i processos industrials nets i ambientalment racionals, i 

aconseguint que tots els països prenguen mesures d'acord con les seues 

capacitats respectives. 

     

9.5 Augmentar la recerca científica i millorar la capacitat tecnològica 

dels sectors industrials de tots els països, en particular els països en 

desenvolupament, entre altres coses fomentant la innovació i 

augmentant considerablement, d'ací a 2030, el nombre de persones que 

treballen en recerca i desenvolupament per milió d'habitants i les 

despeses dels sectors públic i privat en recerca i desenvolupament. 

     

9.a Facilitar el desenvolupament d'infraestructures sostenibles i resilients als 

països en desenvolupament mitjançant un major suport financer, 

tecnològic i tècnic als països africans, els països menys avançats, els 

països en desenvolupament sense litoral i els petits Estats insulars en 

desenvolupament. 

     

9.b Donar suport al desenvolupament de tecnologies, la recerca i la 

innovació nacionals als països en desenvolupament, fins i tot garantint un 

entorn normatiu propici a la diversificació industrial i l'addició de valor als 

productes bàsics, entre altres coses. 
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9.c Augmentar significativament l'accés a la tecnologia de la informació 

i les comunicacions i esforçar-se per proporcionar accés universal i 

assequible a Internet als països menys avançats d'aquí a 2030. 

     

ODS 10. REDUIR LA DESIGUALTAT EN I ENTRE ELS PAÏSOS 

10.1 Aconseguir progressivament i mantenir el creixement dels ingressos 

del 40% més pobre de la població a una taxa superior a la mitjana 

nacional. 

   

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica i política de totes 

les persones, independentment de la seua edat, sexe, discapacitat, raça, 

ètnia, origen, religió o situació econòmica o una altra condició. 

   

10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desigualtat de resultats, 

fins i tot eliminant les lleis, polítiques i pràctiques discriminatòries i 

promovent legislacions, polítiques i mesures adequades a aquest 

respecte. 
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10.4 Adoptar polítiques, especialment fiscals, salarials i de protecció 

social, i aconseguir progressivament una major igualtat. 

   

10.5 Millorar la reglamentació i vigilància de les institucions i els mercats 

financers mundials i enfortir l'aplicació d'aquests reglaments. 

   

10.6 Assegurar una major representació i intervenció dels països en 

desenvolupament en les decisions adoptades per les institucions 

econòmiques i financeres internacionals per a augmentar l'eficàcia, 

fiabilitat, rendició de comptes i legitimitat d'aquestes institucions. 

   

10.7 Facilitar la migració i la mobilitat ordenada, segura, regular i 

responsable de les persones, fins i tot mitjançant l'aplicació de polítiques 

migratòries planificades i ben gestionades. 

   

10.a Aplicar el principi del tracte especial i diferenciat per als països en 

desenvolupament, en particular els països menys avançats, de 

conformitat amb els acords de l'Organització Mundial del Comerç. 
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10.b Fomentar l'assistència oficial per al desenvolupament i els corrents 

financers, inclosa la inversió estrangera directa, per als Estats amb majors 

necessitats, en particular els països menys avançats, els països africans, 

els petits Estats insulars en desenvolupament i els països en 

desenvolupament sense litoral, d'acord amb els seus plans i programes 

nacionals. 

   

10.c D'ací a 2030, reduir a menys del 3% els costos de transacció de les 

remeses dels migrants i eliminar els corredors de remeses amb un cost 

superior al 5%. 

   

ODS 11. ACONSEGUIR QUE LES CIUTATS I ELS ASSENTAMENTS 

HUMANS SIGUEN INCLUSIUS, SEGURS, RESILIENTS I SOSTENIBLES  

11.1 Assegurar l'accés de totes les persones a habitatges i serveis bàsics 

adequats, assegurances i assequibles i millorar els barris marginals. 

   

11.2 Proporcionar accés a sistemes de transport segurs, assequibles, 

accessibles i sostenibles per a tots i millorar la seguretat viària, en particular 

mitjançant l'ampliació del transport públic, prestant especial atenció a les 

necessitats de les persones en situació de vulnerabilitat, les dones, els 

xiquets, les persones amb discapacitat i les persones d'edat. 
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11.3 Augmentar la urbanització inclusiva i sostenible i la capacitat per a 

la planificació i la gestió participatives, integrades i sostenibles dels 

assentaments humans en tots els països. 

   

11.4 Redoblar els esforços per a protegir i salvaguardar el patrimoni 

cultural i natural del món. 

   

11.5 Reduir significativament el nombre de morts causades pels desastres, 

inclosos els relacionats amb l'aigua, i de persones afectades per ells, i 

reduir considerablement les pèrdues econòmiques directes provocades 

pels desastres en comparació amb el producte intern brut mundial, 

posant l'accent principalment en la protecció de les persones pobres i en 

situacions de vulnerabilitat. 

       

11.6 Reduir l'impacte ambiental negatiu per càpita de les ciutats, fins i tot 

prestant especial atenció a la qualitat de l'aire i la gestió de les deixalles 

municipals i d'un altre tipus. 
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11.7 Proporcionar accés universal a zones verdes i espais públics segurs, 

inclusius i accessibles, en particular per a les dones i els xiquets, les 

persones d'edat i les persones amb discapacitat. 

        

11.a Donar suport als vincles econòmics, socials i ambientals positius entre 

les zones urbanes, periurbanes i rurals, enfortint la planificació del 

desenvolupament nacional i regional. 

   

11.b Augmentar considerablement el nombre de ciutats i assentaments 

humans que adopten i implementen polítiques i plans integrats per a 

promoure la inclusió, l'ús eficient dels recursos, la mitigació del canvi 

climàtic i l'adaptació a aquest i la resiliència davant els desastres, i 

desenvolupar i posar en pràctica, d'acord amb el Marc de Sendai per a 

la Reducció del Risc de Desastres 2015-2030, la gestió integral dels riscos 

de desastre a tots els nivells. 

      

11.c Proporcionar suport als països menys avançats, fins i tot mitjançant 

assistència financera i tècnica, perquè puguen construir edificis 

sostenibles i resilients utilitzant materials locals. 
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ODS 12. GARANTIR MODALITATS DE CONSUM I PRODUCCIÓ 

SOSTENIBLES 

12.1 Aplicar el Marc Decennal de Programes sobre Modalitats de Consum 

i Producció Sostenibles, amb la participació de tots els països i sota el 

lideratge dels països desenvolupats, tenint en compte el grau de 

desenvolupament i les capacitats dels països en desenvolupament. 

   

12.2 Aconseguir la gestió sostenible i l'ús eficient dels recursos naturals. 

 

12.3 Reduir a la meitat el desaprofitament d'aliments per càpita mundial 

en la venda al detall i a nivell dels consumidors i reduir les pèrdues 

d'aliments en les cadenes de producció i subministrament, incloses les 

pèrdues posteriors a la collita. 

   

12.4 Aconseguir la gestió ecològicament racional dels productes químics 

i de totes les deixalles al llarg del seu cicle de vida, de conformitat amb 

els marcs internacionals convinguts, i reduir significativament el seu 

alliberament a l'atmosfera, l'aigua i el sòl a fi de minimitzar els seus efectes 

adversos en la salut humana i el medi ambient. 
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12.5 Reduir considerablement la generació de deixalles mitjançant 

activitats de prevenció, reducció, reciclatge i reutilització. 

   

12.6 Encoratjar les empreses, especialment les grans empreses i les 

empreses transnacionals, al fet que adopten pràctiques sostenibles i 

incorporin informació sobre la sostenibilitat en el seu cicle de presentació 

d'informes. 

     

12.7 Promoure pràctiques d'adquisició pública que siguen sostenibles, de 

conformitat amb les polítiques i prioritats nacionals. 

   

12.8 Assegurar que les persones de tot el món tinguen la informació i els 

coneixements pertinents per al desenvolupament sostenible i els estils de 

vida en harmonia amb la naturalesa. 

   

12.a Ajudar els països en desenvolupament a enfortir la seua capacitat 

científica i tecnològica per a avançar cap a modalitats de consum i 

producció més sostenibles. 
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12.b Elaborar i aplicar instruments per a vigilar els efectes en el 

desenvolupament sostenible, a fi d'aconseguir un turisme sostenible que 

cree llocs de treball i promoga la cultura i els productes locals. 

     

12.c Racionalitzar els subsidis ineficients als combustibles fòssils que 

fomenten el consum antieconòmic eliminant les distorsions del mercat, 

d'acord amb les circumstàncies nacionals, fins i tot mitjançant la 

reestructuració dels sistemes tributaris i l'eliminació gradual dels subsidis 

perjudicials, quan existeixin, per a reflectir el seu impacte ambiental, tenint 

plenament en compte les necessitats i condicions específiques dels països 

en desenvolupament i minimitzant els possibles efectes adversos en el seu 

desenvolupament, de manera que es protegisca les persones pobres i a 

les comunitats afectades. 

   

ODS 13. ADOPTAR MESURES URGENTS PER A COMBATRE EL CANVI 

CLIMÀTIC I ELS SEUS EFECTES 

13.1 Enfortir la resiliència i la capacitat d'adaptació als riscos relacionats 

amb el clima i els desastres naturals en tots els països. 

 

13.2 Incorporar mesures relatives al canvi climàtic en les polítiques, 

estratègies i plans nacionals. 
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13.3 Millorar l'educació, la sensibilització i la capacitat humana i 

institucional respecte de la mitigació del canvi climàtic, l'adaptació a 

aquest, la reducció dels seus efectes i l'alerta primerenca. 

   

13.a Complir el compromís dels països desenvolupats que són parts en la 

Convenció Marc de les Nacions Unides sobre el Canvi Climàtic 

d'aconseguir per a l'any 2030 l'objectiu de mobilitzar conjuntament 

100.000 milions de dòlars anuals procedents de totes les fonts a fi 

d'atendre les necessitats dels països en desenvolupament respecte de 

l'adopció de mesures concretes de mitigació i la transparència de la seua 

aplicació. A més, posar en ple funcionament el Fons Verd per al Clima 

capitalitzant-lo al més aviat possible. 

     

13.b Promoure mecanismes per a augmentar la capacitat per a la 

planificació i gestió eficaces en relació amb el canvi climàtic als països 

menys avançats i els petits Estats insulars en desenvolupament, fent 

particular recalcament en les dones, els joves i les comunitats locals i 

marginades. 
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ODS 15. GESTIONAR SOSTENIBLEMENT ELS BOSCOS, LLUITAR 

CONTRA LA DESERTIFICACIÓ, DETENIR I INVERTIR LA DEGRADACIÓ 

DE LES TERRES I DETENIR LA PÈRDUA DE BIODIVERSITAT  

15.1 Vetllar per la conservació, el restabliment i l'ús sostenible dels 

ecosistemes terrestres i els ecosistemes interiors d'aigua dolça i els serveis 

que proporcionen, en particular els boscos, els aiguamolls, les muntanyes 

i les zones àrides, d'acord amb les obligacions contretes en virtut d'acords 

internacionals. 

 

15.2 Promoure la gestió sostenible de tots els tipus de boscos, posar fi a la 

desforestació, recuperar els boscos degradats i incrementar el 

repoblament i la reforestació a nivell mundial. 

   

15.3 Lluitar contra la desertificació, rehabilitar les terres i els sòls degradats, 

incloses les terres afectades per la desertificació, la sequera i les 

inundacions, i procurar aconseguir un món amb una degradació neutra 

del sòl. 

 

15.4 Vetllar per la conservació dels ecosistemes muntanyencs, inclosa la 

seva diversitat biològica, a fi de millorar la seua capacitat de 

proporcionar beneficis essencials per al desenvolupament sostenible. 
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15.5 Adoptar mesures urgents i significatives per a reduir la degradació 

dels hàbitats naturals, detenir la pèrdua de la diversitat biològica i protegir 

les espècies amenaçades i evitar la seua extinció. 

 

15.6 Promoure la participació justa i equitativa en els beneficis que es 

deriven de la utilització dels recursos genètics i promoure l'accés adequat 

a aquests recursos, com s'ha convingut internacionalment. 

   

15.7 Adoptar mesures urgents per a posar fi a la caça furtiva i el trànsit 

d'espècies protegides de flora i fauna i abordar la demanda i l'oferta 

il·legal de productes silvestres. 

   

15.8 Adoptar mesures per a prevenir la introducció d'espècies exòtiques 

invasores i reduir de manera significativa els seus efectes en els 

ecosistemes terrestres i aquàtics i controlar o erradicar les espècies 

prioritàries. 
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15.9 Integrar els valors dels ecosistemes i la diversitat biològica en la 

planificació nacional i local, els processos de desenvolupament, les 

estratègies de reducció de la pobresa i la comptabilitat. 

     

15.10 Mobilitzar i augmentar de manera significativa els recursos financers 

procedents de totes les fonts per a conservar i utilitzar de manera 

sostenible la diversitat biològica i els ecosistemes. 

   

15.11 Mobilitzar un volum apreciable de recursos procedents de totes les 

fonts i a tots els nivells per a finançar la gestió forestal sostenible i 

proporcionar incentius adequats als països en desenvolupament perquè 

promoguen aquesta gestió, en particular amb la intenció de la 

conservació i la reforestació. 

   

15.12 Augmentar el suport mundial a la lluita contra la caça furtiva i el 

trànsit d'espècies protegides, en particular augmentant la capacitat de 

les comunitats locals per a promoure oportunitats de subsistència 

sostenibles. 

     

ODS 16. PROMOURE SOCIETATS JUSTES, PACÍFIQUES I INCLUSIVES  
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16.1 Reduir significativament totes les formes de violència i les 

corresponents taxes de mortalitat a tot el món. 

     

16.2 Posar fi al maltractament, l'explotació, la tracta i totes les formes de 

violència i tortura contra els xiquets i xiquetes. 

     

16.3 Promoure l'estat de dret en els plans nacional i internacional i garantir 

la igualtat d'accés a la justícia per a tota la societat. 

   

16.4 Reduir significativament els corrents financers i d'armes il·lícites, 

enfortir la recuperació i devolució dels actius robats i lluitar contra totes 

les formes de delinqüència organitzada. 

     

16.5 Reduir considerablement la corrupció i el suborn en totes les seues 

formes. 

   

16.6 Crear a tots els nivells institucions eficaces i transparents que 

rendeixen comptes. 
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16.7 Garantir l'adopció en tots els nivells de decisions inclusives, 

participatives i representatives que responguen a les necessitats. 

   

16.8 Ampliar i enfortir la participació dels països en desenvolupament en 

les institucions de governança mundial. 

 

16.9 Proporcionar accés a una identitat jurídica per a tota la població, en 

particular mitjançant el registre de naixements. 

   

16.10 Garantir l'accés públic a la informació i protegir les llibertats 

fonamentals, de conformitat amb les lleis nacionals i els acords 

internacionals. 

   

16.11 Enfortir les institucions nacionals pertinents, fins i tot mitjançant la 

cooperació internacional, per a crear a tots els nivells, particularment als 

països en desenvolupament, la capacitat de prevenir la violència i 

combatre el terrorisme i la delinqüència. 
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16.12 Promoure i aplicar lleis i polítiques no discriminatòries en favor del 

desenvolupament sostenible. 

   

ODS 17. REVITALITZAR L'ALIANÇA MUNDIAL PER AL 

DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 

17.1 Enfortir la mobilització de recursos interns, fins i tot mitjançant la 

prestació de suport internacional als països en desenvolupament, amb la 

finalitat de millorar la capacitat nacional per a recaptar ingressos fiscals i 

d'una altra índole. 

 

17.2 Vetllar perquè els països desenvolupats complisquen plenament els 

seus compromisos en relació amb l'assistència oficial per al 

desenvolupament, inclòs el compromís de nombrosos països 

desenvolupats d'aconseguir l'objectiu de destinar el 0,7% de l'ingrés 

nacional brut a l'assistència oficial per al desenvolupament dels països en 

desenvolupament i entre el 0,15% i el 0,20% de l'ingrés nacional brut a 

l'assistència oficial per al desenvolupament dels països menys avançats; 

s'encoratja els proveïdors d'assistència oficial per al desenvolupament al 

fet que consideren la possibilitat de fixar una meta per a destinar almenys 

el 0,20% de l'ingrés nacional brut a l'assistència oficial per al 

desenvolupament dels països menys avançats. 
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17.3 Mobilitzar recursos financers addicionals de múltiples fonts per als 

països en desenvolupament. 

 

17.4 Ajudar els països en desenvolupament a aconseguir la sostenibilitat 

del deute a llarg termini amb polítiques coordinades orientades a 

fomentar el finançament, l'alleujament i la reestructuració del deute, 

segons siga procedent, i fer front al deute extern dels països pobres molt 

endeutats a fi de reduir l'endeutament excessiu. 

 

17.5 Adoptar i aplicar sistemes de promoció de les inversions en favor dels 

països menys avançats. 

   

17.6 Millorar la cooperació regional i internacional Nord-Sud, Sud-Sud i 

triangular en matèria de ciència, tecnologia i innovació i l'accés a 

aquestes, i augmentar l'intercanvi de coneixements en condicions 

mútuament convingudes, fins i tot millorant la coordinació entre els 

mecanismes existents, en particular a nivell de les Nacions Unides, i 

mitjançant un mecanisme mundial de facilitació de la tecnologia. 
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17.7 Promoure el desenvolupament de tecnologies ecològicament 

racionals i la seua transferència, divulgació i difusió als països en 

desenvolupament en condicions favorables, fins i tot en condicions 

concessionàries i preferencials, segons el convingut de mutu acord. 

   

17.8 Posar en ple funcionament el banc de tecnologia i el mecanisme de 

suport a la creació de capacitat en matèria de ciència, tecnologia i 

innovació per als països menys avançats i augmentar la utilització de 

tecnologies instrumentals, en particular la tecnologia de la informació i les 

comunicacions. 

   

17.9 Augmentar el suport internacional per a realitzar activitats de creació 

de capacitat eficaces i específiques als països en desenvolupament a fi 

de recolzar els plans nacionals d'implementació de tots els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible, fins i tot mitjançant la cooperació Nord-

Sud, Sud-Sud i triangular. 

   

17.10 Promoure un sistema de comerç multilateral universal, basat en 

normes, obert, no discriminatori i equitatiu en el marc de l'Organització 
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Mundial del Comerç, fins i tot mitjançant la conclusió de les negociacions 

en el marc del Programa de Doha per al Desenvolupament. 

 

17.11 Augmentar significativament les exportacions dels països en 

desenvolupament, en particular amb la intenció de duplicar la 

participació dels països menys avançats en les exportacions mundials. 

   

17.12 Aconseguir la consecució oportuna de l'accés als mercats lliure de 

drets i contingents de manera duradora per a tots els països menys 

avançats, conforme a les decisions de l'Organització Mundial del 

Comerç. També vetllant perquè les normes d'origen preferencials 

aplicables a les importacions dels països menys avançats siguen 

transparents i senzilles i contribueixin a facilitar l'accés als mercats 

Qüestions sistèmiques Coherència normativa i institucional. 

 

17.13 Augmentar l'estabilitat macroeconòmica mundial, fins i tot 

mitjançant la coordinació i coherència de les polítiques. 

 

17.14 Millorar la coherència de les polítiques per al desenvolupament 

sostenible. 
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17.15 Respectar el marge normatiu i el lideratge de cada país per a 

establir i aplicar polítiques d'erradicació de la pobresa i desenvolupament 

sostenible. 

     

17.16 Millorar l'Aliança Mundial per al Desenvolupament Sostenible, 

complementada per aliances entre múltiples interessats que mobilitzen i 

intercanvien coneixements, especialització, tecnologia i recursos 

financers, a fi de donar suport a l'assoliment dels Objectius de 

Desenvolupament Sostenible en tots els països, particularment els països 

en desenvolupament. 

     

17.17 Fomentar i promoure la constitució d'aliances eficaces en les esferes 

pública, públic-privada i de la societat civil, aprofitant l'experiència i les 

estratègies d'obtenció de recursos de les aliances. 

   

17.18 D'aquí a 2030, millorar el suport a la creació de capacitat prestat als 

països en desenvolupament, inclosos els països menys avançats i els petits 

Estats insulars en desenvolupament, per a augmentar significativament la 

disponibilitat de dades oportunes, fiables i de gran qualitat desglossats 

per ingressos, sexe, edat, raça, origen ètnic, estatus migratori, 
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discapacitat, ubicació geogràfica i altres característiques pertinents en 

els contextos nacionals. 

 

17.19 D'ací a 2030, aprofitar les iniciatives existents per a elaborar 

indicadors que permeten mesurar els progressos en matèria de 

desenvolupament sostenible i complementen el producte intern brut, i 

donar suport a la creació de capacitat estadística als països en 

desenvolupament. 
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11. SEGUIMENT I AVALUACIÓ 
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Perquè el Pla Estratègic Municipal de Rafelbunyol siga el més exitós 

possible, és necessari que s’implementen mecanismes de seguiment  i 

avaluació de forma periòdica. Si bé les estratègies estan pensades per 

aconseguir uns objectius de cara a 2030, s’exigeix que els continguts i els 

plans s’actualitzen i s’avaluen constantment perquè siguen efectius. 

Per això, s’implementaran diferents mecanismes i instruments en aquesta 

línia, dins dels quals té un paper fonamental l’observatori del PEM de 

Rafelbunyol 2030 i dins d’aquest un reglament intern que organitze les 

diferents funcions i responsabilitats dels seus membres. 

OBSERVATORI 

L’objectiu de l’Observatori és el de ser un espai d’avaluació, seguiment i 

fiscalització del Pla Estratègic Municipal Rafelbunyol 2030. Tot allò per a 

aconseguir que el pla i els seus mecanismes de millora tinguen la millor 

evolució i implementació possible. En aquest camí, per tal que la 

consecució dels objectius siga possible, és necessari actualitzar de 

manera constant el seu abast i la seua implementació, adaptant-los als 

nous contextos i a les noves conjuntures socials, culturals i econòmiques, 

a través de les ferramentes que disposa el PEM, així com totes les 

necessàries: 

- Harmonització del programes sectorials. 

- Grau d’alineament amb els ODS. 

- Estat d’execució de les actuacions estratègiques. 

- Àrees implicades al desenvolupament de les actuacions estratègiques. 

- Població beneficiària de les actuacions estratègiques. 

- Grau de satisfacció de la població del municipi. 

- Consecució de tots els objectius. 

- Eficiència i eficàcia als resultats. 

- Transversalitat a les actuacions estratègiques. 

- Impacte de les actuacions estratègiques. 

- Factors externs i interns impulsors o resistents. 

- Propostes per millorar els objectius. 

- Propostes per millorar la metodologia. 
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- Propostes per ajustar les actuacions estratègiques. 

 

REGLAMENT 

El reglament sorgeix sota la necessitat d’establir una sèrie de ferramentes 

i estratègies que organitzen de manera efectiva l’Observatori del PEM de 

Rafelbunyol. 

En aquest sentit, formaran part de l’observatori representants de diverses 

àrees del municipi, com són les institucions, el teixit productiu i altres 

persones notables del municipi, per tal d’afegir diferents punts de vista i 

aportacions especialitzades al desenvolupament d’aquest. 

Tota aquesta organització es fa dins del marc legislatiu de la Llei 39/2015, 

1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques, concretament de l’article 129, sobre principis de bona 

regulació. 

META I NATURALESA 

L’objectiu principal de l’Observatori del Pla Estratègic Municipal 

Rafelbunyol 2030 és encarregar-se de la seua millor implementació a 

través del seguiment, les actualitzacions pertinents i les millores en les 

diferents qüestions que l’envolten, sempre en concordança amb els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible i l’Agenda 2030. 

A través de l’Observatori, les diverses entitats representatives del municipi, 

des de l’Ajuntament fins al teixit productiu i associatiu, poden fer les seues 

consultes, propostes i suggerències del PEM, seguint i avaluant la seua 

implementació, per actualitzar i adaptar les parts que siguen necessàries 

als possibles nous contextos. 

OBJECTIUS 
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Construir mecanismes per adaptar el Pla Estratègic Municipal de 

Rafelbunyol als nous contextos i circumstàncies, tant en l'àmbit municipal 

com a nivell global de tota la societat. 

Continuar construint consciència al nostre municipi sobre les 

problemàtiques i les solucions que aborda el nostre PEM Rafelbunyol 2030, 

dins del marc dels Objectius de Desenvolupament Sostenible i de 

l'Agenda 2030. 

Actualitzar i adaptar en tot moment el Pla Estratègic Municipal en tot el 

moment del seu desenvolupament i la seua implementació. 

Afavorir la participació en tots els sectors socials i totes les persones que 

vulguen construir el PEM a Rafelbunyol, així com informar-les alhora de 

l'estat d'execució i de consecució dels objectius que es plantegen. 

FUNCIONS DE L’OBSERVATORI  

1- Actualitzar el grau de consecució i desenvolupament de totes les 

estratègies i objectius que es plantegen dins del marc del Pla Estratègic 

Municipal. 

2- Representar un vincle entre les institucions locals del nostre municipi i els 

diferents sectors representatius de la societat. 

3- Afavorir el coneixement de les problemàtiques plantejades i les seues 

solucions que formen part troncal dels Objectius de Desenvolupament 

Sostenible i de l’Agenda 2030 a nivell global. 

4- Coordinar accions i iniciatives amb l’objectiu de difondre i donar a 

conéixer les línies d’actuació del Pla Estratègic Municipal. 

5- Realitzar propostes per tal de millorar i actualitzar el PEM, amb una 

perspectiva constructiva i positiva. 

6- Estar informat de les diferents iniciatives i estratègies que desenvolupen 

altres administracions i organismes dins del marc de l’Agenda 2030 i els 

ODS. 

7- Avaluar periòdicament el desenvolupament del PEM Rafelbunyol 2030 i 

el seu estat, per tal de proposar millores. 

8- Construir un Rafelbunyol que estiga al capdavant de la lluita i les solucions 

que es proposen a l’Agenda 2030 i als ODS, aplicant-ho a nivell local. 
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9- Observar si les accions que s’estan produint dins del marc del PEM per tal 

d’aconseguir els objectius que es proposen, s’estan complint i són 

eficaces. 

10- Es podran encomanar a l’observatori altres activitats a petició de la 

persona que encapçale la Presidència de l’organisme. 

A més d’aquestes funcions, l’Observatori podrà elaborar si ho considera 

les seues normes pròpies per a una millor organització i funcionament de 

l’entitat i del PEM. 

ÀMBIT D’ACTUACIÓ 

L’àmbit d’actuació de l’Observatori queda delimitat al municipi de 

Rafelbunyol i dins de l’àmbit del Pla Estratègic Municipal Rafelbunyol 2030. 

No obstant això, es podran realitzar accions informatives conjuntes més 

enllà d’aquest terme si es considera oportú. 

COMPOSICIÓ I NOMENAMENT 

L’Observatori del PEM Rafelbunyol 2030 es compondrà de: 

1- Presidència: es tracta de la persona que en eixe moment tinga l’Alcaldia 

de Rafelbunyol. 

2- Vicepresidència: regidoria elegida per la presidència de l’Observatori. 

3- Vocals: 

- Una persona representant de cadascun dels grups municipals que en 

eixe moment estiguen presents dins del Ple Municipal. 

- Dos persones representants del teixit econòmic de Rafelbunyol. 

- Dos persones representants del teixit associatiu del municipi. 

- Una persona amb coneixements estratègics sobre Rafelbunyol, a més 

de l’Agenda 2030 i els ODS. 

- A més, es podrà elegir una persona suplent per a situacions on siga 

necessari, com vacants, absències, malalties o altres  causes 

justificades. 

- Una persona tècnica de l’Ajuntament en l’àmbit de Govern Obert del 

municipi. 

CESSAMENT 
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La condició com a membre de l’Observatori va juntament amb cada 

legislatura municipal. És a dir, quan finalitza aquesta, finalitzarà també la 

pertinència a l’organisme. 

A més, se cessarà la condició de membre de l’Observatori de manera 

extraordinària pels següents motius: 

1- Per canvis dins de l’entitat a la qual representen, com és la desaparició 

d’aquesta o la incompatibilitat de les característiques necessàries per a 

ser membre de l’Observatori. 

2- Per faltar tres vegades de manera consecutiva i no justificada a les 

reunions que es fan durant un any. No obstant això, aquesta situació serà 

distinta per als membres tècnics que participen de manera total o parcial 

en algunes sessions, però que no formen part de manera permanent com 

a membre de l’Observatori. 

3- Per qualsevol circumstància que siga contrària a tot el plantejament 

d’aquest reglament. 

El cessament extraordinari s’aprovarà per majoria simple de les persones 

que composen l’Observatori. 

PLE DE L’OBSERVATORI  

1- El Ple de l’Observatori es reunirà, com a mínim, una vegada a l’any en 

sessió ordinària. 

2- A més, es podrà reunir en sessió extraordinària als següents casos: 

- A petició de la Presidència 

- A petició d’un mínim de dos terços del total de la composició de 

l’Observatori. 

3- La convocatòria del Ple es realitzarà a través de mitjans electrònics, amb 

almenys set dies naturals d’antelació a la dada de la reunió d’aquest. 

4- La comunicació tindrà les següents parts: ordre del dia, data, lloc i hora 

del Ple. 

5- Quan es convoque de manera extraordinària i urgent, es farà a través 

dels mitjans oportuns i necessaris per a la seua recepció per part de tots 

els membres, amb mínim dos dies hàbils d’antelació. 

6- Quant a l’assistència, en cas de no poder assistir, la suplència per part 

d’altra persona es comunicarà de manera prèvia. Es podrà acudir de 

forma telemàtica al Ple de l’Observatori. 



 

PLA ESTRATÈGIC MUNICIPAL RAFELBUNYOL 2030 | CONSTRUINT FUTUR 256 

 

7- Per tal que el Ple es puga desenvolupar, farà falta un quòrum d’almenys 

un terç de la seua composició. 

PRESIDÈNCIA I FUNCIONS 

Les funcions de la Presidència seran les següents: 

1- Convocar, presidir, suspendre i concloure les reunions, dirigir els debats i 

solucionar els empats que es donen amb el seu vot de qualitat. 

2- Aprovar l’ordre del dia. 

3- Exercir la representació de l’Observatori a tots els actes i llocs on siga 

necessari. 

4- Fer que es compleixen les resolucions de l’Observatori. 

5- Garantir la presència de persones expertes en les qüestions que es 

tracten, per tal d’afegir aspectes importants a les resolucions de 

l’Observatori, amb veu però no amb vot durant el Ple. 

6- Gestionar amb les institucions, principalment amb l’Ajuntament de 

Rafelbunyol, les ferramentes necessàries i adequades per al correcte 

funcionament de l’Observatori. 

7- La Presidència del Ple pot convocar, en cas que siga oportú, altres 

regidories, personal municipal o representants d’entitats, amb veu però 

no amb vot. 

8- La Vicepresidència s’encarregarà de substituir a la Presidència a les seues 

funcions, drets i deures en cas d’absència o de delegació de funcions. 

VOCALS 

Les funcions de les vocalies seran les d’assistir amb veu i vot a les reunions 

de l’Observatori, per tal de representar al col·lectiu al qual pertanyen i els 

interessos municipals a les actuacions de l’Observatori. 

SECRETARIA 

1- S’encarregarà de la Secretaria una persona tècnica designada pel Ple, 

a proposta de la Presidència. 

2- Les funcions de la Secretaria seran: 

- Assistir a les sessions de l’Observatori, sense vot, per tal de prendre acta 

dels assumptes, afegint la seua signatura amb el vistiplau de la 

Presidència. 
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- Realitzar les convocatòries de les reunions a proposta de la 

Presidència, a més d’enviar la respectiva documentació que vaja a 

ser tractada a la reunió. 

- Prendre acta de les sessions de l’Observatori. 

- Totes les funcions necessàries per a garantir el correcte funcionament 

de l’Observatori. 

3- En cas que la Secretaria no puga acudir, aquesta serà substituïda per una 

persona de l’administració local que serà nomenada per la Presidència. 

CONSTITUCIÓ 

La Presidència serà l’encarregada d’incoar la constitució del Ple de 

l’Observatori, previ a l’aprovació del Pla Estratègic Municipal de 

Rafelbunyol. 

VOTACIONS 

1- Els acords del Ple es donaran amb la majoria simple dels membres 

assistents de l’Observatori. En cas que es done un empat, la Presidència 

serà el vot de qualitat. 

2- Per a poder modificar el reglament, s’haurà de tindre la majoria absoluta, 

per tal de poder realitzar canvis al document. 

3- Si es vol incloure un punt de debat o una resolució que no estiguera 

prèviament inclosa a l’ordre del dia, aquest haurà de ser aprovat per 

majoria. 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

El següent reglament entra en vigor des de la constitució del Ple de 

l’Observatori. Aquest es farà públic dins del document del Pla Estratègic 

Municipal, a través dels diferents mitjans de comunicació de 

l’Ajuntament. 
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12. DESENVOLUPAMENT / MEDIA 

 

VÍDEO DE PRESENTACIÓ 

Aquesta acció suposa la presentació de tota la campanya cap a la 

ciutadania. Consisteix en la realització d’un vídeo de presentació de tota 

la campanya del Pla Estratègic Municipal RAFELBUNYOL 2030 “Construint 

Futur”. En aquest, apareixen tres xiquets del poble parlant sobre 

característiques de viure a Rafelbunyol. A més, presenten els eixos del PEM 

relacionats amb l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament 

Sostenible (ODS) i sobre els quals versa tot el projecte. 

Es va plantejar la creació d’un vídeo curt per presentar el projecte del 

PEM, sorgint la idea de mostrar tres xiquets del poble en relació als 

conceptes de “futur” i de “construir”. 

L’objectiu del vídeo és el d’informar la ciutadania de l’inici de la 

campanya, de manera dinàmica i amb un recurs que sentiren com a 

propi, com són els xiquets del poble. A més, es pretén que el veïnat 

tinguera una presa de contacte amb conceptes com la participació, la 

inclusió o la sostenibilitat, els quals es van desenvolupant arran de tota la 

campanya. 

D’aquesta manera, el veïnat sap que s’iniciarà el projecte del Pla 

Estratègic Municipal, i de cara a les següents accions que es 

desenvoluparen, entendre-les totes com una part conjunta cap a uns 

objectius. 

https://www.youtube.com/watch?v=V43Bf6FFNzw&ab_channel=Ajunta

mentRafelbunyol 

https://www.youtube.com/watch?v=V43Bf6FFNzw&ab_channel=AjuntamentRafelbunyol
https://www.youtube.com/watch?v=V43Bf6FFNzw&ab_channel=AjuntamentRafelbunyol
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ACCIÓ DE SENSIBILITZACIÓ 

Per tal de conscienciar sobre els principis del Pla Estratègic Municipal i els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible, es van realitzar uns cubs 

gegants per muntar, on cada cara mostrava una qüestió diferent sobre 

el PEM i Rafelbunyol. 

L’acció es va realitzar al mercat ambulant, el Parc de la Senyera, les 

Jornades de Mobilitat Sostenible, així com pels barris del municipi. 
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LES CARES DELS ODS 

Per tal que la població de Rafelbunyol poguera participar al disseny de 

la campanya de manera col·laborativa, es van realitzar 160 fotos al 

veïnat del municipi, alhora que se’ls explicaven les qüestions fonamentals 

dels Objectius de Desenvolupament Sostenible, per tal que la gent 

“done” la cara per un municipi millor i més sostenible. 

Amb aquestes fotos es va realitzar una lona final per penjar-la a les 

infraestructures municipals. 
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GLOSSARI 

 

ADL Agent de Desenvolupament Local 

ODS Objectius de Desenvolupament Sostenible 

OMS Organització Mundial de la Salut 

ONU Organització de les Nacions Unides 

PEM Pla Estratègic Municipal 

PUAM Pla Urbà de Actuació Municipal 

PMUS Pla de Mobilitat Urbana Sostenible 

UE Unió Europea 

UNICEF Fons de les Nacions Unides per la Infància 


